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م.عبدالعزيز الإبراهيم خلال استقباله الوفد الزائر

إخلاء المبنى من المتواجدين فيه سرعة إخماد الحرائق

الكهرباء والماء  أكد وزير 
ووزي����ر الأش����غال العام����ة 
الابراهيم ان  م.عبدالعزي����ز 
الرب����ط الكهربائي الخليجي 
اثبت جدواه خلال السنوات 
الأرب����ع الماضي����ة من����ذ بدء 
تش����غيله في يوليو 2009، 
مبينا ان جميع الدول المرتبطة 
بالشبكة استفادت من الدعم 
خلال فترات الطوارئ مما عزز 
من اعتمادية جميع شبكات 

كهرباء دول المجلس.
جاء ذلك خلال استقبال 
الوزي����ر م.الابراهي����م وفدا 
من هيئ����ة الربط الكهربائي 
الخليج����ي ورئيس الاتحاد 
الأوروبي لمش����غلي شبكات 
الكهرب����اء ورئيس مجموعة 
أيليا البلجيكية لشبكات النقل 
دانيل ديبوني في زيارة تندرج 
ضمن برنام����ج هيئة الربط 
الكهربائي لتعزيز الاستفادة 
من الربط الخليجي وخاصة 
فيما يتعلق بتفعيل تجارة 

الطاقة بين دول المجلس.
وق����ال م.الابراهيم خلال 
اللقاء ان جميع دول المجلس 
ال����ى زي����ادة  تتطل����ع الآن 
الاس����تفادة من هذا المشروع 
الذي ساهمت  المهم  الحيوي 
فيه جميع دول المجلس من 
اجل التوفير في الاحتياطي 
التش����غيل  وتقليل تكاليف 
والاستثمار في محطات الطاقة 
مع المحافظة على أعلى المعايير 

في الاعتمادية للشبكات.
من جانبه، قال ديبوني ان 
تكوين هيئة الربط الكهربائي 
هو خطوة رائدة لدول المجلس 
وقد بينت التجربة الأوروبية 
الحاجة الى مثل هذه الهيئة 
لتنس����يق العملي����ات ب��ي�ن 

الشبكات المرتبطة.
التعاون بين  ان  وأضاف 
هيئة الربط الكهربائي والاتحاد 
الأوروبي لمش����غلي شبكات 
الكهرباء من شأنه الاستفادة 
من التجرب����ة الأوروبية في 
الطاقة بما  تطوير تج����ارة 
يتواءم مع الظروف المحلية 

لدول مجلس التعاون.

ب���يّّن م.عدنان  ب����دوره، 
التنفيذي  الرئيس  المحيسن 
لهيئة الرب����ط الكهربائي أن 
الربط الكهربائي قد س����اهم 
منذ بدء تش����غيله في دعم 
الشبكات المرتبطة بنحو 650 
حالة طوارئ في جميع الدول 

المرتبطة بلا استثناء.
وأشار م.المحيسن الى أن 
المرحلة القادم����ة تتمثل في 
زيادة الاستفادة من السعة 
الفائضة في الربط الكهربائي 
لتجارة الطاقة على أس����س 

اقتصادية توف����ر على دول 
مجل����س التع����اون تكاليف 
الوقود المستخدمة في توليد 

الكهرباء.
يذكر ان الربط الكهربائي 
الخليجي بدأ تش����غيله في 
فبراير 2009 من الكويت، وقام 
ق����ادة دول مجلس التعاون 
بتدشين المشروع في ديسمبر 
الكوي����ت خلال  ف����ي   2009
اجتماع القمة الخليجية وتملك 
الكويت نحو 26% من أسهم 

هيئة الربط الكهربائي.

التقى وفداً من هيئة الربط الخليجي ووفداً من الاتحاد الأوروبي

الإبراهيم: الربط الكهربائي الخليجي أثبت جدواه 
واستفادت منه جميع الدول المرتبطة بالشبكة

عطل كهربائي يقطع المياه عن المناطق الجنوبية

نظام الـ»كوتا« لا ينطبق على دول الخليج

»الشؤون« تطلب تعديل مشروع ميكنة قطاع العمل

أدى عطل في المحولات الكهربائية المحركة 
لشبكة المياه المغذية لجنوب البلاد الى 
انقطاع في المياه عن بعض أجزاء تلك 
المنطقة. وقال الوكيل المساعد لقطاع 

تشغيل وصيانة المياه بوزارة الكهرباء 
والماء م.محمد بوشهري ان الانقطاع 

الحاصل في مناطق جنوب البلاد يأتي 
بسبب عطل في المحولات الكهربائية التي 
تحرك شبكة المياه ما ادى الى نقص المياه 

في المنطقة، وجار معالجة العطل، فيما 
يقوم القطاع بالوقت ذاته بتوصيل المياه 

الى المناطق من خلال خطوط اخرى.

وأضاف بوشهري في تصريح للصحافيين 
ان الوزارة حريصة على توفير المياه لكل 

المستخدمين، كما تعمل بصورة دائمة على 
صيانة مشاريع المياه ومحطاتها وشبكاتها 

لضمان سير المياه وتوصيل الخدمة 
للمستهلكين بصورة مستمرة وطبيعية.

وأوضح بوشهري ان الوزارة لديها فرق 
طوارئ تعمل على مدار الساعة لمواجهة 
اي طارئ يحدث على الشبكة، وتكثف 
جهودها خلال موسم الصيف لتجنيب 

البلاد اي مخاطر.
دارين العلي ٭٭

كشف مصدر مطلع في شأن العمالة ان 
مشروع الـ»كوتا«طرح قبل اربع سنوات في 
ورشة عمل نظمتها المنظمة الدولية للهجرة 

حول توطين العمالة وآنذاك سجل ممثل 
وزارة الشؤون مراقب ادارة علاقات العمل 
هادي العنزي في الورشة اعتراض الوزارة 
على طرح موضوع الـ»كوتا«، موضحا انه 

في الكويت لا يوجد توطين للعمالة، والعمالة 
في دول مجلس التعاون هي عمالة تقيم فيها 
لفترة محددة بموجب عقد عمل مع صاحب 
عمل يربط وجوده في الدولة وبالتالي تقيم 

فيها لفترة محددة بموجب عقد عمل مع 
صاحب عمل يربط وجوده بالدولة وبالتالي 

لا يمكن ان تطبق الـ»كوتا« على دول الخليج 
حيث لا يوجد فيها عمالة مهاجرة ولا عمالة 

متواجدة بهدف نيل الجنسية والموجودة 
كلها تقيم بموجب عقد عمل مع جهة محددة 
ولفترة محددة وغايتها العمل وليس اللجوء 

او الهجرة كما يحصل في دول أوروبا 
وأميركا لذا نشدد على ان هذا النظام لا 

ينطبق على دول الخليج.
بشرى شعبان ٭٭

كشفت مصادر مطلعة في وزارة الشؤون 
ان قطاع العمل يعاني من عدم قدرته على 

جمع وحصر كافة الاحصائيات الخاصة 
بعدد العمالة المستخرجة من نظام الميكنة، 

وعلى سبيل المثال عدد العمالة حسب النشاط 
الاقتصادي يختلف عن عدد العمالة حسب 

الدولة مبينة ان هناك تباين بالنتائج التي 
يعطيها النظام مع الواقع بخصوص العمال. 

وقالت ان مشكلة تكمن ليس في مشرفي 
نظام الميكنة وإنما في فنيي النظام، حيث 

طلبت »الشؤون« من الشركة المشرفة على 

نظام الميكنة الاسراع في تعديل البرنامج 
الخاص بجمع اعداد العمالة بكافة الانشطة 

وذلك لعدم قدرة البرنامج الحالي على اعطاء 
النتائج الكلية الصحيحة المتوافقة مع ارض 

الواقع. وشددت المصادر على ان فنيي الميكنة 
يعملون ببطء شديد في اصلاح خلل برنامج 

جمع الأعداد والاحصائيات بالرغم من ضرورة 
انجاز وإعداد كافة الاحصائيات المتعلقة بمجال 

العمالة وأصحاب العمل في القطاع الأهلي 
والنفطي.

بشرى شعبان ٭٭

إسعاف المصابين

نفذت قيادة الإسناد في 
الحرس الوطني صباح امس 
بيانا عمليا بعنوان »الإخلاء 
والمكافحة والإنقاذ«، بحضور 
قائد الاسناد العميد الركن 
فالح ش���جاع فالح، ونائب 
المدير العام في الادارة العامة 
للاطفاء العميد خالد المكراد، 
وآمر قسم الإطفاء في الجيش 
الرائ���د ناصر عباس فايد، 
ورئيس فري���ق الطوارئ 
والاطف���اء ف���ي مؤسس���ة 
الكويتية محمد  البت���رول 

سيد الهاجري.
بدأ البي����ان بانفجار في 
احد المباني ونشوب حريق 
وانبعاث دخان ومحاصرة 
مجموع����ة من العس����كريين 
داخله، فتم ابلاغ وحدة الاطفاء 
والانقاذ ف����ي فرع الطوارئ 

الفنية للتعامل معه.

وفور ذل���ك هرع رجال 
الاطف���اء بالتنس���يق مع 
الشرطة العسكرية وفرع 
الطوارئ الطبية الى مكان 
البلاغ في وقت قياسي وتمت 
مكافحة الحري���ق واخلاء 
المتواجدين فيه  المبنى من 

واسعاف المصابين.
وعق���ب البي���ان رحب 
الركن فالح شجاع  العميد 
بالحضور من الادارة العامة 
للإطفاء والجيش ومؤسسة 
البت���رول، مبين���ا اهمية 
التعاون وتبادل الخبرات 
ب�ي�ن مؤسس���ات الدول���ة 
اللازمة  لتوفير الحماي���ة 
ل�ل�أرواح والممتل���كات من 
حوادث الحريق والكوارث، 
اذ هناك بروتوكول تعاون 
بين الحرس الوطني والادارة 
العام���ة للإطفاء لإس���ناد 

الادارة في عمليات المكافحة 
وإقامة التدريبات والدورات 
المشتركة. وأشاد بما أظهره 
المشاركون في التمرين من 
قدرة على سرعة الوصول 
الى موقع الحادث والتعامل 
معه بحرفية عالية، وثمن 
التعاون الذي أبدته الفرق 
المختلفة بغية انقاذ الأرواح 
أقل وقت  ف���ي  والممتلكات 

ممكن.
وعل���ى هام���ش البيان 
العملي أقيم معرض صور 
وآليات الاطفاء تخلله شرح 
تفصيلي على ما تحويه كل 
التقنيات  آلية من أح���دث 
في اخم���اد الحرائق والتي 
تس���ير جنب���ا ال���ى جنب 
الذي تش���هده  التطور  مع 
المنشآت الصناعية والمباني 

الادارية.

نفذته وحدة الإطفاء بالتنسيق مع الشرطة العسكرية والطوارئ الطبية

بيان عملي في الحرس الوطني لمكافحة حريق 
وإخلاء مبنى وإنقاذ المحاصرين

عبدالمحسن المطيريذكرى الرشيدي

الرشيدي: مركز توصيف المهارات المهنية خطوة 
جيدة لصالح الاقتصاد الوطني وسوق العمل

رأت وزيرة الشؤون ذكرى 
الرشيدي ان ما يقوم به مركز 
اعتم���اد مس���تويات المهارات 
المهنية خطوة جيدة لصالح 
الاقتص���اد الوطني وس���وق 
العمل وهو م���ا علينا العمل 
به في المرحل���ة المقبلة، جاء 
ذلك ف���ي تصري���ح صحافي 
عقب ترؤسها اجتماع مجلس 
ادارة مركز اعتماد مستويات 
المهارات المهنية مس���اء امس 
الأول بحض���ور وكيل وزارة 
الشؤون عبدالمحسن المطيري 
ومدي���ر عام المرك���ز د.حمود 
المضف والمدير الفني للمركز 
د.فوزي الدوخي وممثلين في 

مجلس الادارة عن الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
الكوي���ت وديوان  وجامع���ة 

الخدمة المدنية والمجلس الأعلى 
للتخطيط.

هذا وأكدت ان وزارة الشؤون 
ستبدأ في اتخاذ خطوات جادة 
لتفعيل جهود مرك����ز اعتماد 
مس����تويات المهارة المهنية من 
خ��ل�ال اتخاذ قرارات في الأيام 
القادمة بم����ا يخص العمل في 
هذا المركز وتطبيقه على العمالة 

الوافدة.
من جانبه، ق����ال مدير عام 
مركز اعتماد مستويات المهارة 
المهنية د.حمود المضف انه تم 
خلال هذا الاجتماع تناول ملخص 
ما دار في هذا المركز والخطوات 
الاجرائية التي اتخذها بالإضافة 
الى أهم الانجازات التي حققها 
والطموحات المستقبلية للمركز 
فضلا عن مناقش����ة التحديات 
والصعوب����ات الت����ي تواجهنا 
بمشاركة وكيل وزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل عبدالمحسن 
المطيري ومدير عام الهيئة العامة 
التطبيقي والتدريب  للتعليم 
والمجلس الأعل����ى للتخطيط 
وديوان الخدمة المدنية وجامعة 

الكويت.
وتوقع د.المضف أن يسفر هذا 
الاجتماع عن اتخاذ قرارات مهمة 
تتعلق باعتماد مستويات المهارة 
المهنية، مشيرا الى ان الوزيرة 
الرش����يدي وعدت بمس����اعدة 
المركز بما لها من امكانات في 
مجلس الوزراء ومجلس الخدمة 
المدنية، معربا عن أمله في ان 
يتم اتخاذ قرارات تترجم اهمية 

اختصاصات المركز.
وكشف ان من ابرز انجازات 
الفت����رة الماضية  المركز خلال 
الانتهاء من اعداد معايير 405 
مهن وكذلك اعداد الاختبارات 
لع����دد 332 مهن����ة فضلا عن 
الاس����تعداد لاعداد معايير 100 
مهنة جديدة خلال الفترة المقبلة، 
مشيرا الى ان المركز يتطلع الى 
أن تخرج الدولة بقرارات تلزم 
اصحاب المهن بالحصول على 
اجازة من المركز قبل ممارسة 

المهنة.
بشرى شعبان ٭٭

جانب من المشاركين في الاعتصام أمام مكتب الوزيرة

اعتصام مجموعة من مساهمي تعاونية خيطان:
حلّ مجلس الإدارة والدعوة لانتخابات جديدة

مؤتمر الشلل الدماغي: تمكين ذوي الإعاقة
من الحصول على حقهم في الزواج

اختتمت فعالي���ات مؤتمر 
الذي نظمته  الدماغي  الش���لل 
الكويتي���ة لأولياء  الجمعي���ة 
أمور المعاقين والذي عقد برعاية 
كريمة من رئيس مجلس الوزراء 
سمو الشيخ جابر المبارك تحت 
شعار »هم أملنا.. لهم دعمنا«، 
وصاحبه مع���رض علمي فني 
متخصص في الإعاقات قد حفل 
ببرنامجه المتخصص على مدى 
ثلاثة أيام في مقر الهيئة الخيرية 
الإس�ل�امية العالمية في جنوب 
السرة. وفي ختام المؤتمر قدمت 
رحاب بورسلي رئيس مجلس 
إدارة الجمعية الكويتية لأولياء 
أمور المعاقين توصيات المؤتمر 

وصفتها بالأكثر تأهيلا لتترجم 
على أرض الواقع لكونها صاردة 
من أصحاب القضية والمعايشين 
لها من أش���خاص ذوي إعاقة 
الشلل الدماغي وأسرهم، فكانت 

التوصيات العامة كما يلي:
1- تغيير نظرة المجتمع للإعاقة 
الرعائي  والانتقال من الجانب 
إلى الجان���ب الحقوقي، بجعل 
توفير حياة كريمة للمعاق هي 
مسؤولية مجتمعية يتحملها 

كافة أفراد المجتمع.
2- توعي���ة المجتم���ع بحقوق 
الإعاق���ة  ذوي  الأش���خاص 
والصعوب���ات الت���ي يواجهها 
الأش���خاص من ذوي الش���لل 

الدماغ���ي وط���رق تذليل هذه 
الدمج  الصعوب���ات ولتطبيق 

المجتمعي.
3- تفعيل الارش���اد الأس���ري 
الوالدين والأس���رة  لتوعي���ة 
وايج���اد برامج تدريب لأولياء 

الامور الخاصة.
التوظيف  اتباع اس���لوب   -4
المدعوم ال���ى جانب التوظيف 
المحمي كشكل من أشكال تشغيل 
الاشخاص ذوي الشلل الدماغي 

ولخلق فرص توظيف أكبر.
5- اس���تخدام التكنولوجي���ا 
والتقنيات المساندة للأشخاص 
م���ن ذوي الإعاق���ة وتطوي���ر 
التقنيات المساندة بشكل وظيفي 

ونفعي لخدمة الأشخاص ذوي 
الشلل الدماغي.

6- تمكين الاشخاص ذوي الاعاقة 
من الحصول عل���ى حقهم في 
الزواج وتكوين أسرة وضمان 

العيش حياة كريمة.
7- تطوير مهارات الأشخاص 
ذوي الإعاقة في الاعتماد على 
ذاتهم من خلال توفير تصميمات 
منزلية توفر المعينات اللازمة 

لذلك.
8- الاهتمام برياضة الأشخاص 
ذوي الإعاقة وتمثيلهم في المحافل 
الرياضية وإتاحة الفرصة لهم 
للحصول على حقهم في ممارسة 

الرياضة.

تجمهر عدد من مس����اهمي 
جمعية خيطان التعاونية صباح 
أمس أمام مكتب وزيرة الشؤون 
ذكرى الرش����يدي، لتس����جيل 
اعتراضهم على السياسة المالية 
والإدارية غير الصحيحة لمجلس 
إدارة الجمعية الحالي، مطالبين 
بحل المجلس والدعوة لاجراء 
انتخابات جديدة، أو تعيين مدير 
مؤقت للجمعية يصلح ما أفسده 

المجلس الحالي.
وق����ال ع����زام المهن����ى أحد 
مساهمي الجمعية »ان الأوضاع 
داخل الجمعية غاية في السوء، 
أكثر فأكثر  والخدمات تتردى 
م����ن ع����ام لآخ����ر، ناهيك عن 
الاسعار وارتفاعها الدائم مقارنة 
بالجمعيات التعاونية الاخرى 
في المناطق المجاورة، أو داخل 

الأسواق المركزية الموازية«. 
أرباح  أن  المهن����ى  وأوضح 
الجمعية )صف����ر(، وهذه تعد 
سابقة في تاريخها لم تحدث منذ 
انشائها، مطالبا وزيرة الشؤون 
بالتدخل فورا، وحل مجلس إدارة 
الجمعية، والدعوة لانتخابات 
عاجلة، أو تعيين مدير مؤقت 
للجمعية مدة عام حتى تتعافى 
من حالة البؤس الشديد التي 
سقطت فيها، لاسيما الخسائر 
المادية التي تسبب فيها مجلس 
الإدارة الحالي، متس����ائلا: أين 
تذهب أموال المساهمين مادامت 

الأرباح صفرا؟
م����ن جانب����ه، أش����ار أحد 
المساهمين إلى أنه حتى الآن لم 

يوزع مجل����س إدارة الجمعية 
والإداري  المال����ي  التقري����ر 
على المس����اهمين، متس����ائلا: 
لم تأخ����رت انتخابات مجلس 
إدارة الجمعية أربعة أش����هر، 
وبق����درة قادر تم تحديد مطلع 
أبريل المقب����ل لإجرائها؟، لافتا 
إلى أن ثمة علامات اس����تفهام 
كبرى وراء تحديد موعد اجراء 
الانتخابات، مؤكدة أن الاوضاع 
داخل الجمعية متردية، رغم أن 
الجمعية من أوائل التعاونيات 

التي أنشئت في البلاد.
الأرباح... »صفر«

م����ن جهت����ه، طال����ب فواز 
الش����مري وزي����رة الش����ؤون 
بالتحقيق في شأن تأخر صرف 
أرباح المس����اهمين أربعة أشهر 
متواصلة، لاسيما أن هذا الأمر لم 

يحدث منذ إنشاء الجمعية، وهو 
سابقة خطيرة، تنذر بعواقب 
وخيمة، لافتا إلى أن انجازات 
المجلس الحالي )صفر(، كما هو 
وضع أرباحها، والجمعية خاوية 
من الخدمات كافة التي تقدمها 

الجمعيات لمساهميها.
بدوره، أكد راشد عبدالعزيز 
أن مساهمي الجمعية مغيبون، 
ولاول مرة في تاريخ الجمعية لا 
ينظم مجلس الإدارة رحلة عمرة 
للمس����اهمين، أو يوزع أرباحا 
عليهم، معتبرا أن ثمة اتفاقات 
وصفقات تبرم بين بعض قياديي 
وزارة الشؤون ومجلس الإدارة 
الحالي، إضافة إلى ضغوطات 
الوزيرة من قبل  تمارس على 
بعض ن����واب في مجلس الأمة 

للابقاء على مجلس الحالي. 


