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فريق »صغار رجال الأعمال« فاز بالمركز الثاني

متابعة من الحضور لفقرات الحفل

لقطة تذكارية لفريق مبادرة الشباب العالمية صاحب المركز الأول

أعلنت الشركة الرائدة في 
مجال تقديم الخدمات المالية 
»بي دبليو سي« عن الفائزين 
بجوائز »تحدي PIN2« مساء 
أمس الأول خلال حفل التكريم 
الذي عقد في الغرفة التجارية 
و»تحدي PIN2« هو عبارة 
عن مسابقة لاختيار أفضل 
فكرة لمش����روع مبتكر وهي 
مبادرة قامت بها »بي دبليو 
سي« ورعتها كل من شركة 
الوطني  الكويت  زين وبنك 
وش����ركة عل����ي عبدالوهاب 
المط����وع التجارية المحدودة 
الش����رق  ووارت����ون كلوب 
الأوس����ط، ومجموع����ة فور 

فيلمز للطباعة.
وعلى م����دار الثلاثة أيام 
الماضية، قام كل فريق بعرض 
فكرة المشروع الخاصة به على 
لجنة من المحكمين مؤلفة من 5 
من كبار المسؤولين التنفيذيين 

في الشركات الراعية.
وبدأ »تحدي PIN2« في 
أكتوب����ر من عام 2012 وركز 
على تلاميذ المدارس الثانوية 
في الكويت به����دف تطوير 
أفكارهم الخاصة بالمشاريع 
المبتكرة في مجالات الاستدامة 
والتكنولوجي����ا والتصميم 
والحوكمة بمساعدة مشرفين 
من الشركات الراعية للتحدي. 
وقد جذبت المس����ابقة على 
مدى ستة أشهر حوالي 100 
طالب من المدرسة الأميركية 
الدولي����ة )AIS( ومدرس����ة 
 )BBS( اللغة البيان ثنائية 
والمدرسة الإنجليزية الجديدة 
)NES( والمدرسة الأميركية 
العالمية( UAS والذين شكلوا 

13 فريق.
وتم تك����ريم الفائزين بـ 
»تحدي PIN2« حيث حصل 
فريق مبادرة الشباب العالمية 
عل����ى المركز الأول عن فكرة 
الش����باب والرياضة.  مركز 
وتمثلت فكرتهم في إنش����اء 
مركز للش����باب والرياضة 
بما يمثل متنفسا للمراهقين 
بع����د وقت المدرس����ة حيث 
يمكنهم قض����اء أوقاتهم في 
مزاولة العديد من الأنشطة 
الاجتماعي����ة والرياضي����ة 

والمجتمعية.
كما حصل فريق صغار 
المركز  رجال الأعم����ال على 
الثاني عن فكرة إعادة التدوير 
في الكويت. وتمثلت فكرتهم 
في إنشاء شركة تقوم بإنتاج 
الكماليات والأثاث من مواد 
معاد تدويرها واستخدامها. 
وقد اس����تند نموذج الأعمال 
الخاص بهم إلى نشر الوعي 
حول إعادة استخدام وتدوير 
المواد وتوفير المواد من خلال 
المجتمع كما أنهم يعتزمون 
الحص����ول على الم����واد من 
العملاء أنفسهم وتحويلها 
إلى مكونات منزلية مميزة.

وقد حصل فريق شركة 
AAT على المركز الثالث عن 
فكرة تكنولوجيا المعلومات 
الخضراء الخاصة بهم. وتتمثل 
هذه الفكرة في إنشاء شركة 
استش����ارات تقوم بالتركيز 
على مساعدة المستشفيات 
والمدارس وملاك المباني على 
سلك منحى صديق للبيئة 
وموف����ر للطاقة. وقد ركزت 
الفك����رة على ضمان تطبيق 
المبان����ي لتقني����ات موفرة 
للطاقة وتصاميم تس����مح 
لهم بالحصول على شهادة 

الريادة في تصميمات الطاقة 
.)LEED( والبيئة

المناس����بة صرح  وبهذه 
الشريك المدير لـ »بي دبليو 
س����ي« في الكويت ورئيس 
لجنة المحكمين فؤاد دوجلاس، 
قائلا »قدم الطلاب منهجية 
فكرية قوية لتنظيم المشاريع، 
وتطرقوا إلى قضايا رئيسية 
خاصة بالأعمال تعكس عمق 
فهمهم وإبداعهم. ومن اللافت 
تعامل أغلب الفرق مع مشكلة 
الاستمرارية بشكل مباشر كما 
كان لديهم فهم قوي لتحديات 
الأعمال الأساسية الحاضرة 

والمستقبلية«.
دوج��ل�اس:  وأض����اف 
»نش����جع في بي دبليو سي 
مواهبنا على النمو والتطوير 
كما نحثهم على أن يأخذوا 
زمام الريادة والمسؤولية في 
مشاريعهم الخاصة سواء كان 
ذلك في سبيل تقديم الخدمات 
للعملاء أو من خلال مبادرات 
المسؤولية الاجتماعية مثل 
ه����ذه المب����ادرة. ونأمل من 
خلالها الاستمرار في إعداد 
قادة المستقبل الذين يتمتعون 
المنافسة والتميز في  بروح 

حياتهم المهنية«.
 »PIN2 وقد زود »تحدي
الطلاب بتجربة قيمة لا تنسى 
ساهمت في تطوير مهاراتهم 
التحليلي����ة ومه����ارات حل 
المشكلات والتواصل وغرست 
فيهم روح العمل كفريق واحد. 
قد عمل الطلاب من خلال فرق 
عم����ل ذات خلفيات متنوعة 
على معالجة التحديات ذات 
الصلة بالبيئة الاجتماعية 
والاقتصادية والتكنولوجية 
النمو  بما يس����اعدهم على 
والتطوير. كما قام الطلاب 
العلاقات مع  أيضا بتوثيق 
مش����رفيهم لتس����تمر حتى 
انتهاء المس����ابقة. وقد  بعد 
س����اعدت هذه العلاقات في 
تزويد الطلاب بمنظور جديد 
حول كيفية معالجة مشاكل 
الأعمال بالإضافة إلى منحهم 
رؤية حول مستقبلهم المهني. 
وسيستمر ذلك كجزء أساسي 
من »تحدي PIN2« في الكويت 

والشرق الأوسط.
 وأضاف دوجلاس قائلا: 
»إن تحدي PIN2 مثل تجربة 
رائعة لكل من الطلاب والرعاة 
وب����ي دبليو س����ي على حد 
سواء. وتأمل بي دبليو سي 
كما يأمل الرعاة في توسيع 
الكويت  المنافسة في  قاعدة 
لتحسين هذه العلاقات ورد 
الجميل للمجتمع الذي نعمل 
فيه عبر إلهام الشباب وتطوير 

مواهبهم في المستقبل«.
وفي ه����ذا الصدد، صرح 
الرئيس التنفيذي لش����ركة 

زين الكويت عمر العمر، بأن 
»مشاركتنا في هذا البرنامج 
تظهر الالتزام الإيجابي لشركة 
زين في دعم فئة الش����باب 
المهارات والقدرات  من ذوي 
الإبداعية وذلك للمس����اهمة 
في نم����و المجتمع. وأن زين 
تفخر برعايته����ا للمواهب 
ودعم العقول الشابة المتميزة 
وبالتركيز على تطوير مهارات 
الأعمال وتطوي����ر القدرات، 
فإن مش����اركة الش����ركة في 
»تحدي PIN2« تلعب دورا 
حيويا ف����ي تطوير المجتمع 
وذلك يمثل جزءا من الأهداف 
طويلة الأجل للمس����ؤولية 
الاجتماعي����ة لش����ركة زين 

وأهدافها الاستراتيجية«.
وب����دوره أكد نائب مدير 
عام مجموعة الموارد البشرية 
في بنك الكويت الوطني عماد 
أحم����د العبلان����ي أن البنك 
الوطني يضع مسألة التنمية 
البشرية على رأس أولوياته، 
الى تطوير  ويس����عى دوما 
الكف����اءات الش����ابة وتوفير 
الفرص الوظيفية الملائمة لها. 
وتأتي مشاركة البنك الوطني 
في هذه المبادرة انسجاما مع 
توجه البنك الهادف الى دعم 
الشباب، كما انها تضاف الى 
العديدة لتوظيف  مبادراته 
وتدريب وتأهيل هذه الكوادر. 
ويفخر البنك الوطني اليوم 
في ختام هذه المبادرة بقدرة 
الطالبات والطلبة المشاركين 
على الابت����كار والنجاح كما 
يتعه����د بدعم����ه المس����تمر 
لمختلف النشاطات والمبادرات 
الشبابية الهادفة للاستثمار 
في طاقاتهم وتطوير كفاءاتهم 
ومنحهم الفرص لتولي دور 
القيادة والمساهمة في صناعة 

المستقبل.
وق����ال رئي����س مجلس 
الادارة والعض����و المنت����دب 
لش����ركة عل����ي عبدالوهاب 
التجاري����ة، فيصل  المطوع 
علي المطوع: »لقد ش����هدنا 
مرارا وتكرارا الدور الحيوي 
الذي يلعبه أصحاب المبادرات 
والقطاع الخ����اص عامة في 
تطوير ونهضة المجتمعات، 
وخصوص����ا عندم����ا تخلق 
هذه المبادرات والمشاريع في 
بيئة تدعم الابتكار والمنافسة 
والإنجاز. ولهذه الأس����باب 
جميعها نحرص دائما على 
دعم البرامج التي تهدف إلى 
غرس روح المبادرة ومفاهيم 
الأعم����ال والتجارة في جيل 

الشباب.
وأض����اف: »م����ع اختتام 
ه����ذه الفعالي����ة بالنج����اح 
الذي رأيناه، نتوجه  الباهر 
بالشكر لش����ركة PwC التي 
قدم����ت لن����ا ه����ذه الفرصة 
لإلهام ومس����اعدة ومساندة 
وتوجيه الطلاب، حيث تمكنا 
من مشاركة الطلاب الملهمين 
والشغوفين، مفاهيم ومهارات 
إدارة المش����اريع والاقتصاد 
الت����ي س����تأتي بالفائدة في 
طموحاتهم المستقبلية وهنأ 
جميع الفرق الفائزة وكل من 
عمل جاهدا في الأشهر الستة 
الماضية لتقديم أفضل الأفكار 
المبتك����رة. وبدورنا نحثهم 
على مواصلة صقل هممهم 
للوصول إلى أقصى قدراتهم 

في هذه المجالات«.

عادل الشنان ٭٭

برعاية »زين« و»الوطني« و»علي عبدالوهاب التجارية« و»وارتون كلوب« و»فورفيلمز«

دوجلاس: »تحدي Pin2« مسابقة ناجحة من
)محمد خلوصي(»بي دبليو سي« لاختيار أفضل فكرة لمشروع شبابي مبتكر المتحدثون في ندوة »كود« عن الثقافة المرورية وحوادث الطرق 	

تكريم تقديرا للجهود المبذولة جانب من ورشة علاج الإصابات

خلال الندوة الأسبوعية لكتلة الوحدة الدستورية )كود(

اليوسفي: ضرورة إعادة تقييم العلامات المرورية
وعدم الاستهانة بأي حادث مهما صغر

»علاج الإصابات« في ورشة »ملا راشد السيف«

أقيم في مدرسة ملا راشد 
السيف الابتدائية بنين ورشة 
عم���ل بعن���وان »الإصاب���ات 
الرياضي���ة، ط���رق الوقاي���ة 
التربية  إعداد قسم  والعلاج« 
البدنية ممثلا بمشرفة القسم 
إيمان الفضلي والمعلمتين »هند 

سعيد، نهاية الحربي«.
الورش���ة  وقد حاضر في 
طاقم من اعضاء مركز الطب 
الرياضي: رئيس قسم العلاج 
الدوسري،  الطبيعي د.محمد 

العلاج  اختصاص���ي أول في 
الطبيعي د.س���عد السعدون، 
اخصائية علاج طبيعي د.حصة 
الغملاس، رئيسة قسم العلاج 
الزنكوي،  الطبيعي د.عزيزة 
وذلك بحض���ور الموجه الأول 
للتربي���ة البدنية أحمد الفايز 
والموجهة الفنية عواطف الحربي 
وعدد من الموجهين والموجهات 
ومديرة المدرسة منى السهيل 
والمديرات المس���اعدات وعدد 
من معلم���ات التربية البدنية 

ورؤساء الأقس���ام وقد لاقت 
الورشة اعجاب جميع الحضور 
لما فيها من اس���تفادة وخبرة 
عن الإصابات الرياضية وطرق 
علاجها. وفي نهاية الورش���ة 
تم توزيع شهادات معتمدة من 
المركز على الحضور. وش���كر 
قسم البدنية محمد السنعوي 
مدرب بنادي الكويت الرياضي 
على توزيعه للهدايا التذكارية 
للحضور، كما شكر القسم كل 
من ساهم في إنجاح الورشة.

أكد مدي����ر عام مؤسس����ة 
اليوس����في الخيري����ة د.عادل 
اليوسفي ان العلامات المرورية 
بحاجة إلى إعادة النظر والتقييم، 
لاسيما انها موجودة منذ نهاية 
القرن الثامن عش����ر، موضحا 
خلال دراسة قدمها في عدة دول 
أوروبية أن المجتمع يتكون من 
وحدات متمثلة في المستشفى 
والمخفر والمدرسة وما إلى ذلك، 
وما نلاحظه أن هناك فروقات 
بين هذه الوحدات من الناحية 
النفسية لمس����تخدميها، والتي 
تنعكس سلبا على »الطريق« 
باعتباره وحدة رئيس����ية من 

الوحدات المجتمعية.
الديوانية  وأضاف خ��ل�ال 
الأس����بوعية لكتل����ة الوحدة 
الدستورية )كود( التي ناقشت 
»الثقاف����ة المروري����ة وحوادث 
الش����وارع بصفة  الطرق« أن 
الع����روق والأوردة  عامة مثل 
في جسم الإنسان، وهي بمثابة 
الدم الذي يغذي المجتمع ككل، 
وإذا ما حدث حادث يعد بمثابة 
الجلطة في الإنسان ولذا يجب 
عدم الاستهانة بأي حادث مهما 
صغر حجمه ويجب على الفور 

معالجته.
العلام����ات  أن  وأوض����ح 
المروري����ة لاب����د أن توضع في 
المكان الصحي����ح بحيث يرى 
التي  العلام����ة  الس����ائق هذه 
تحذره من خطورة في مقطع 
قادم بالطري����ق وبالتالي فإن 
عقله الباطن يسترجع له فوائد 
الالت����زام ومضار عدم الالتزام 
بالإجراءات الأمنية، مشيرا في 
الوقت ذاته إلى النظرية الحتمية 
ان  خلال دراسته والتي تؤكد 
عدم تطبيق المواصفات وعدم 
وجوده����ا يؤديان إلى فوضى 
حتمي����ة وح����وادث وإصابات 

وكذلك وفيات.
وأش����ار إل����ى أن العلامات 
تنقس����م إلى 3 أنواع: مصورة 
وكتابية وتجريدية، وإن كانت 
العلامات  أكث����ر  المصورة هي 
استخداما لقدرتها على إيصال 
الرس����الة لمس����تخدم الطريق 

بسرعة،.
ومن جانبه أش����ار رئيس 

الكويتية للس��ل�امة  الجمعية 
المرورية د.ب����در المطر إلى ان 
طرق الكوي����ت لم تعد تتحمل 
المزيد من السيارات سنويا حيث 
ألف  فاق عددها مليونا و750 
س����يارة وهو عدد ضخم جدا 
الطرق في  بالنسبة لمس����احة 
الكويت التي انتهت صلاحيتها 

منذ 15 عاما.
وأوضح المطر ان من الأخطاء 
لحل المشكلة المرورية هو إهمال 
مرفق النقل الجماعي للغرض 
الذي أنشئ من أجله وعدم قيامه 
بالدور الوطني المنوط به من 
ال����ركاب وتوفير  القيام بنقل 
خدمات آمنة ومسارات متنوعة، 
وهو ما أدى لعزوف الملايين من 
المواطنين والمقيمين عن ارتياد 
سيارات النقل الجماعي لاقتناء 
سيارات خاصة تزدحم بها طرق 
البلاد سنويا وايضا التوسع في 

منح رخص السوق سنويا.
وأك����د أن الكويت أصبحت 
في المرتب����ة الرابعة عالميا في 
الازدحامات المرورية، لذا فإن 
التفكير الجاد في حل مثل هذه 
القضية أصبح مطلبا شعبيا 
وضروريا، والأخذ بكل الوسائل 
من أجل وض����ع حد للحوادث 
والاختناقات، ومادامت محاور 
القضية 3 »الإنسان، الطريق، 
العمل  ف����ي  الس����يارة« فلابد 
من مناقش����ة وحل كل محور، 
فالمحور الأول الإنسان الذي يقع 

علي����ه العبء الأكبر في تحمل 
المسؤولية يجب تدريبه على 
الضبط الانفعالي والتحكم في 
سلوكه وزيادة ثقافته ووعيه 
المروري وغرس الأخلاق الحميدة 
القيادة قبل  في داخله أثن����اء 
القيادة،  الحصول على إجازة 
وتفعي����ل القوان��ي�ن للحد من 
الاستهتار والرعونة،  أما المحور 
الثاني فيكمن في توسعة الطرق 
وخلق م����دن ومناطق جديدة 
والب����دء الفوري في مش����روع 
المترو والتوسعة في المواقف 
والمرافق العامة، والمحور الأخير 
الس����يارة فلابد من التأكد من 
صلاحية استخدام السيارة في 
الطرق ووضع قيود على امتلاك 
السيارة الخاصة وكذلك تنظيم 
استخدام التاكسي الجوال في 
الشوارع وتحديد ساعات العمل 

لهم.
من جان����ب آخر، قال نائب 
الكويتية  رئي����س الجمعي����ة 
للسلامة المرورية العميد متقاعد 
م. بدر الحمادي أن الاختناقات 
المروري����ة لم تعد مش����كلة بل 
أصبحت ظاهرة، وللأسف أن 
هذه الظاهرة الكل مسؤول عنها، 
سواء من حوادث أو تخطيط أو 
سلوكيات وغيرها الكثير، مؤكدا 
أن مشكلات المرور بالبلاد بحر 

له شاطئ واحد.

ناصر الوقيت ٭٭

العبلاني: التنمية 
البشرية على 
رأس أولويات 

»الوطني«

المطر: إهمال مرفق 
النقل الجماعي 

للغرض الذي أنشئ 
من أجله يفاقم 

المشكلة
المرورية

المطوع: غرس 
روح المبادرة 

ومفاهيم الأعمال 
والتجارة في جيل 

الشباب

العمر: مشاركة 
»زين« التزام 

بدعم الشباب 
ذوي المهارات 

والقدرات الإبداعية


