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350، حي����ث تتواف����ر كلتاهما 
لتجربة القيادة المرتقبة، وتوفر 
الشركة سيارة GL 500 الفخمة 
ذات الس����بعة مقاعد لفعاليات 
تجربة القي����ادة بالإضافة إلى 
سيارة GLK 350، وأيضا يمكن 
لمحبي سيارات مرسيدس – بنز 
الرائعة تجربة قيادة الفئة الأبرز 
من موديلات دايملر على مدى 30 

 .G عاما، وهي سيارات الفئة
وفي هذا الصدد ، قال المدير 
العام لشركة عبدالرحمن البشر 
وزيد الكاظم����ي مايكل رويله: 
الممتعة  الفعالية  »نقيم ه����ذه 
ليتمكن محبو مرسيدس–بنز 
المثيرة  التجرب����ة  من عي����ش 
 SUV والتمتع بقيادة موديلات
فكل س����يارة لديها قوة جبارة 

تجربة قيادة لأقوى موديلات
SUV من مرسيدس–بنز

السائق مشاعر وإثارة  لتمنح 
مختلف����ة تماما ع����ن الأخرى، 
س����يكون من المدهش أن نرى 
السائقين يجربون قيادة مختلف 
السيارات ليش����عروا بالفرق 
والتش����ابه فيما بينها، كما أن 
الفعالية ستكون وسيلة مميزة 
تمكننا من التواصل المباشر مع 
عملائنا والحصول على آرائهم 
وأفكارهم.« وسيدخل المشاركون 
الفعالية في فرصة للفوز  في 
بجهاز آي باد ميني بعد إتمامهم 

لاستطلاع تجربة العملاء.

تستضيف شركة عبدالرحمن 
الكاظمي، الموزع  البشر وزيد 
العام والحصري لمرس����يدس 
–بنز في الكويت، تجربة قيادة 
 SUV فريدة من نوعها لموديلات
غداالخميس 28 مارس، وتتضمن 
الفعاليات مجموعة مذهلة من 
ألمع نجوم المركبات الرياضية

SUV من علامة مرسيدس –بنز 
لتجربة قيادتها. 

تق����ام الفعالية ف����ي نادي 
صحارى غولف من 11 صباحا 
حتى 7 مساء، وتدعو الشركة 
العملاء إلى المشاركة في تجربة 
القيادة والحصول على فرصة 
للفوز بواحدة من ثلاث جوائز 
رائعة، ويجب أن يستكمل العميل 
القي����ادة حتى يتمكن  تجربة 
من الدخول في الس����حب على 
الجوائز، والتي تشمل الجائزة 
الكبرى وهي عبارة عن أسبوعين 
 GL كاملين لتجربة قيادة سيارة
500، بينما تتضمن الجائزتان 
الثانية والثالثة تجربة قيادة 
خلال نهاية الأسبوع لسيارة 
ML 500 وسيارة GLK 350 على 

الترتيب. 
البشر  وتخصص ش����ركة 
اثنين من موديلات  والكاظمي 
SUV من فئة M القوية، وهما 
 ML 500 وسيارة ML س����يارة

الخفيف )بيك آب( تجمع بين 
الأداء الفعال والقوة والمتانة 
الطويلة وفي  والاعتمادية 
الوقت نفسه تمتلك تصميما 
أردنا  عصريا وأنيقا. وقد 
أن ندخل هذه الش���احنات 
إلى السوق الكويتي وأيضا 
إلى السوق المصري، ونحن 
عل���ى ثقة بأنها س���تلاقي 
نجاحا لأنها تتميز بالعملية 
وتلبي احتىاجات متنوعة 
سواء للشركات الكبيرة أو 
المتوسطة أو الصغيرة وأيضا 

للأفراد والعائلات«.
أما ش�ي�ن س���يران من 
أكد  ش���ركة »هايجر« فقد 
أن »منتجات شركة هايجر 
أعطت الصناعة الصينية 
مي���زة إضافية وس���معة 
جديدة، حي���ث اننا تمكنا 
وبفضل طاق���م المصممين 
المبدعين لدينا من الوصول 
إلى معادل���ة مثالية تجمع 
العملية والمتانة وبين  بين 
الفاعلي���ة وق���وة التحمل 
والأناقة والتصميم العصري، 
الأمر الذي جعلنا واحدة من 
الشركات الثلاث الأولى في 
مجال صناع���ة الحافلات 
والشاحنات الصغيرة في 

الصين«.
وأض���اف: »نحن نعول 
الش���راكة  كثيرا على هذه 
التي تتواجد  مع أوتوماك 
في أسواق واسعة تمتد من 
منطقة الخليج التي تمتاز 
بسوقها المتحرك والناشط 
وتصل إلى أسواق ضخمة 
في منطقة الشرق الأوسط 
أفريقيا. لقد كنا  وش���مال 
نتطلع منذ م���دة للدخول 
إل���ى هذه الأس���واق، ولقد 
وجدنا في شركة أوتوماك، 
المتخصصة في مجال توفير 
حلول النقل، المواصفات التي 
نبحث عنها، واس���تنتجنا 
أنها أفضل شريك لتمثيل 
علامتن���ا التجاري���ة ف���ي 
المنطقة، ونحن على يقين 
أن صوابية اختيارنا ستتأكد 
في فترة قريبة وأن التعاون 
والش���راكة ب�ي�ن هايج���ر 
وأوتوماك ستكون عنوانا 

ناجحا لكلا الطرفين«.
الى أن  تجدر الإش���ارة 
هايج���ر أصبحت متوافرة 
الآن في معارض أوتوماك، 
حيث يحصل من يمتلكها 
على كفالة 3 س���نوات أو 

100.000 كيلومتر.

ينص على أن إرضاء العملاء 
هو معيارنا الأساسي«. 

وأش���ار العم���ر إلى أن 
»الش���ركات الصينية باتت 
موجودة وحاضرة بقوة في 
العالمية، وقد بدأت  السوق 
تنافس نظيراتها العالمية من 
النوعية والجودة«،  حيث 
مضيف���ا: »نح���ن نتطل���ع 
بحماس لهذه الشراكة، ونأمل 
أن نبني مع���ا قصة نجاح 
جديدة لأوتوماك ولهايجر 
في منطقة الشرق الأوسط 

وشمال أفريقيا«.
كما لف���ت العمر إلى أن 
»ش���احنات هيج���ر للنقل 

أعلنت شركة »أوتوماك« 
الكويتية الرائدة في مجال 
توفير حل���ول النقل، أنها 
الوكيل  أصبحت رس���ميا 
الحصري لشركة »هايجر« 
الصينية العملاقة لشاحنات 
النقل الخفيف )بيك آب( في 
الكويت ووكيلها الحصري في 
مصر للحافلات والشاحنات 
الصغيرة وشاحنات النقل 

الخفيف.
ووق���ع الاتفاق الرئيس 
التنفيذي للعمليات لشركة 
»أوتوماك« عمر العمر خلال 
زيارته إلى معامل »هايجر« 
الضخمة في الصين، حيث 
التقى مس���ؤولي الش���ركة 
الصينية، واطلع على سير 
الأعمال فيها. ووقع الاتفاق 
من جهة »هايجر« كل من شين 
سيران، ليويو ويوشاوما.

وتعليق���ا عل���ى توقيع 
الاتف���اق، قال عم���ر العمر: 
»نحن فخورون جدا بتوقيعنا 
هذا الاتفاق وبحصولنا على 
وكالة هايجر الحصرية في 
الكويت ومصر، وتوس���يع 
محفظتنا من الوكالات لنقدم 
لعملائنا خيارات وخدمات 
متنوعة عملا بشعارنا الذي 

 غازي العمر وعمر العمر خلال توقيع العقد في الصين 

بعد توقيعها اتفاقاً مع المصنع الصيني العملاق للحافلات وشاحنات النقل الخفيف

»أوتوماك« تضم إلى محفظتها الوكالة الحصرية لـ »هايجر«

مقابل 210.7 ملايين دينار العام 
الماضي بنسبة نمو بلغت %10، 
وبذلك يصل نصيب السهم من 
الأرباح المرحلة الى 591 فلسا 
للس����هم بنهاية 2012. وبذلك 
تصبح »أمريكانا« ثاني أعلى 
قيمة دفترية للسهم بالكويت 
للشركات التي أعلنت نتائجها، 
حيث بلغ����ت القيمة الدفترية 
للسهم بعد التوزيعات المقترحة 
736 فلس����ا، وهي بذلك تعتبر 
ثاني أعلى قيمة دفترية للسهم 
بين جميع الشركات الكويتية 
المتداول����ة ببورص����ة الكويت 
التي تم نش����ر بياناتها المالية 
بالبورصة حتى تاريخ الجمعية 
العمومي����ة، ولتصب����ح أيضا 
ثالث أعلى نسبة توزيع أرباح 
بالكويت للشركات التي أعلنت 
توزيعها، حيث قامت الشركة 
بإعلان توزي����ع نقدي لـ 2012 
نسبته 65%، وهي بذلك تعتبر 
ثالث أعلى نسبة توزيع أرباح 
بين جميع الشركات الكويتية 
المتداول����ة ببورص����ة الكويت 
التي تم نشر إعلانات توزيعها 
بالبورصة حتى تاريخ الجمعية 

العمومية.
وأض����اف الخراف����ي قائلا: 
»أمريكان����ا« تع����د ثاني أعلى 
ربحية للسهم للشركات التي 
أعلنت أرباحه����ا، حيث بلغت 
ربحية سهم أمريكانا 117 فلسا 
لعام 2012 وهي بذلك تعتبر ثاني 
أعلى ربحية س����هم بين جميع 
الش����ركات الكويتية المتداولة 
ببورصة الكويت وتعتبر أيضا 

ضمن أكبر 100 شركة بالشرق 
الأوسط وشمال افريقيا حسب 
تقرير مجلة »ميد« حيث جاءت 
أمريكانا في المركز الـ77 ضمن 
قائمة بأكبر 100 شركة مدرجة 
الش����رق الأوسط وشمال  في 
افريقيا لع����ام 2013 من حيث 
رسملة السوق، وذلك حسب 
التقرير الذي نشر بمجلة »ميد«، 

الشرق الأوسط.
وتابع قائلا: ان »أمريكانا« 
افتتحت مطعما كل 6 أيام خلال 
2012، حيث وصل عدد مطاعم 
ومحلات الش����ركة بنهاية عام 
2012 الى 1366 مطعما ومحلا، 
أي بصافي زي����ادة 65 مطعما 
عن العام الماضي بواقع مطعم 
مضاف جديد كل 6 أيام، فيما 
قدمت الش����ركة أكثر من 220 
مليون وجبة لمستهلكي مطاعمها 
في 2012 مقابل 195 مليون وجبة 
العام الماضي اي بنس����بة نمو 

قدرها 13% عن عام 2011.
وفي السياق ذاته، وافقت 
العادية  العمومي����ة  الجمعية 
على جميع بنود أعمالها الـ 11 
بندا المتمثلة في تقرير مجلس 
الإدارة عن السنة المالية المنتهية 
في 2012/12/31، وتقرير مراقب 
الحسابات الختامية والميزانية 
والمصادقة عليها وتمت الموافقة 
عل����ى اقتراح مجل����س الإدارة 
بتوزيع أرباح نقدية بنس����بة 
65% من القيمة الاسمية للسهم 
أي مبلغ قدره 65 فلسا للسهم 

الواحد.
محمود فاروق ٭٭

المحفظة المالية قدره 23%، حيث 
حققت الشركة أرباحا صافية 
بلغت 45.9 مليون دينار )أي 
ما يعادل 165 مليون دولار(، 
بربحية للسهم قدرها 117 فلسا، 
وباستبعاد أثر المحفظة المالية 
على الأرباح تبلغ نسبة النمو 
في الربح 23% عن العام الماضي، 
فيما حققت الش����ركة نموا في 
صافي حقوق المس����اهمين بلغ 
8% عن العام الماضي وارتفعت 
حقوق المساهمين بعد التوزيعات 
ال����ى 287.9 مليون  المقترحة 
دينار مقابل 266 مليون دينار 
الع����ام الماضي وبنس����بة نمو 
بلغت 8%، فيما بلغت الأرباح 
ل����ـ »أمريكانا« 231.2  المرحلة 
مليون دين����ار، حيث ارتفعت 
الأرباح المرحلة بعد التوزيعات 
المقترحة الى 231.2 مليون دينار 

وهو قانون جيد ومدروس من 
جمي����ع النواحي، لافتا الى انه 
بعد الممارسة بالقانون والعمل 
به قد يتطلب بعض التعديلات 
حتى يكون متطابقا ومتوافقا مع 

الاوضاع الحالية في السوق.
وفي كلمته الواردة بتقرير 
مجلس الادارة، قال ان مبيعات 
»أمريكانا« وصلت الى 2.9 مليار 
دولار لتصبح أعلى مبيعات في 
تاريخها، حيث حققت الشركة 
إنجازا غير مسبوق في تاريخها، 
حيث بلغت مبيعاتها 2.9 مليار 
دولار لع����ام 2012 وهي أعلى 
الش����ركة  مبيعات في تاريخ 
من����ذ تأسيس����ها وبنمو قدره 
12% عن أعلى مبيعات حققتها 
الشركة والتي كانت في العام 
الماضي، كم����ا حققت أمريكانا 
نموا في أرباح التش����غيل قبل 

كشف رئيس مجلس الادارة 
المنتدب للش����ركة  والعض����و 
الكويتي����ة للاغذية )أمريكانا( 
مرزوق ناصر الخرافي عن نجاح 
الشركة في تخفيض مديونياتها 
بمقدار 13 مليون دينار لتصبح 
91 مليونا بنهاية 2012 مقارنة 
ب����ـ 104 ملايين دينار في 2011، 
لافتا الى ان الشركة تستهدف 
التوس����ع  العام الحالي  خلال 
الافق����ي عن طري����ق المزيد من 
الانتش����ار الجغرافي من خلال 
الافتتاحات الجديدة والدخول 
في اسواق جديدة بهدف تعظيم 
الارباح والايرادات خاصة بعد 
نجاح الشركة في كازاخستان، 
حيث اسس����ت الش����ركة فرعا 
لها في اربيل بإقليم كردستان 
العراق، ومن المتوقع البدء في 
التشغيل خلال النصف الثاني 
من العام الحالي، فضلا عن ان 
الشركة تدرس حاليا الدخول في 
الوقت  الاسواق الاوروبية في 
ذاته الذي تقوم فيه بدراس����ة 
الدخول في اس����واق اوكرانيا 

واذربيجان.
تصريحات الخرافي جاءت 
عقب انعقاد الجمعية العمومية 
العادية للش����ركة التي عقدت 
صباح امس بنس����بة حضور 
94.78% ووافق����ت على جميع 

بنود اعمالها.
واضاف الخرافي ان الشركة 
لم تتأثر بالتوترات السياسية 
في مص����ر، مؤكدا عل����ى انها 
من الاس����واق المهمة والكبيرة 
لـ»أمريكانا« وس����ط تطلعات 
لزيادة عدد المطاعم خلال الفترة 
المقبلة، فيما اش����ار الى إغلاق 
بعض المطاعم من سورية نظرا 
لتفاقم الاوضاع هناك وعدم قدرة 
المواد  الش����ركة على توصيل 
الأولية إلى المطاعم في العديد 

من المناطق.
وقال الخرافي ان الش����ركة 
اس����تطاعت ان تزيد حصتها 
السوقية خلال الفترة الماضية 
في جميع قطاعاتها لتزيد على 
50% في قطاع المطاعم و40% في 
اللحوم وسط  قطاع منتجات 
توقعات بزيادة حصتها بنهاية 

العام الحالي.
واب����دى الخراف����ي تفاؤله 
بإصدار قانون الشركات، مبينا 
ف����ي رده على س����ؤال طرحته 
»الأنباء« ان القانون طال انتظاره 

)هاني عبدالله(مرزوق الخرافي الخرافي مترئسا الجمعية العمومية 	

عموميتها وافقت على توزيع 65% نقداً.. ومبيعاتها تجاوزت 2.9 مليار دولار بنهاية 2012

مرزوق الخرافي: »أمريكانا« نجحت في تخفيض مديونياتها إلى 91 مليون دينار
وتستهدف التوسع في الأسواق الأوروبية وكازاخستان خلال 2013

مجلس إدارة لثلاث سنوات قادمة
انتخبت الجمعية العمومية العادية مجلس إدارة الشركة بعدد 

أسهم قدره 369.944.440 سهما من أصل الأصوات الحاضرة 
للجمعية وعددها 370.716.740 سهما بنسبة 99.8% من 

الحاضرين، حيث امتنع عن التصويت أسهم عددها 772.300 
سهم، وأعضاء مجلس الإدارة المنتخبين كالآتي: مرزوق ناصر 

محمد الخرافي، بدر محمد عبدالوهاب الجوعان، عبدالله 
محمد السعد، مهند محمد عبدالمحسن الخرافي، عبدالله سالم 

صباح الصباح، فيصل ناصر محمد الخرافي، فيصل نزار 
النصف، محمد عبدالعزيز السديراوي )عضوا احتياطيا(.

دياب: شكر بالخير  للعم ناصر الخرافي
عزا نائب الرئيس التنفيذي لـ »أمريكانا« د.سيد دياب النجاح 

الذي حققته الشركة للأسس الراسخة التي وضعها المرحوم العم 
ناصر الخرافي، والتي مازالت الشركة تسير وفقا لها حتى الآن، 
مثمنا في الوقت ذاته جهود رئيس مجلس الإدارة الحالي مرزوق 

الخرافي الذي كانت بصماته واضحة في نجاح الشركة خلال 
الفترة الماضية.

وقال ان الشركة واصلت تركيزها على تطوير اساليب اختيار 
وتدريب العنصر البشري باعتباره رأس المال المعنوي والعنصر 

الاهم في تحقيق الاهداف، لذلك تبنت الشركة مجموعة من 
البرامج الفعالة لتحديث وتطوير استراتيجيات التدريب لجميع 

المستويات، القائمة على التحفيز المستمر، الامر الذي كان له 
مردود ايجابي على تنمية مبيعات الشركة وارباحها.

واضاف ان »أمريكانا« اعتمدت في تحقيق الانجازات الملموسة 
على عناصر تميزها السبعة المتمثلة في الريادة، العالمية، التنوع، 

التطور، الكفاءة، روح الفريق، وخدمة المجتمع، والتي تعتبر 
منظومة عمل متكاملة تمكنت الشركة من بنائها وتطويرها داخل 
كل وحداتها التشغيلية، كما تمكنت من ان تخلق بينها التجانس 

والتناغم لتحقيق اهدافها، وتحفيز اداء موظفيها، بما يرتقي 
الى طموحات مساهمي الشركة ويرضي عملاءها، بالاضافة 

الى وجود الكوادر الإدارية العالمية المستوى التي مكنت الشركة 
من تحقيق عناصر التميز السبعة والتي ستمكن الشركة في 

المستقبل من تطوير وزيادة عناصر تميزها بما يحقق اهدافها 
الاستراتيجية، ويضعها دائما في مصاف الشركات العالمية.
وقد تبلورت عناصر تميز »أمريكانا« نتيجة لثلاثة عوامل 

رئيسية رافقت مسيرة الشركة منذ اواخر الستينيات وهي 
بصيرة نافذة واستراتيجيات ثاقبة لمجلس ادارة الشركة، تطبيق 

الادارة التنفيذية لنظم واساليب الادارة الحديثة والتوسع 
والتنوع المستمر النوعي للانشطة والجغرافي بالاسواق.

391.7 مليون دينار مبيعات الأنشطة 
الصناعية والتجارية بنمو %11

»أمريكانا« تفتتح أول مطعم رد لوبستر وأوليف 
جاردن بالكويت خلال 2012

بلغت المبيعات الاجمالية للانشطة الصناعية والتجارية لعام 
2012 ما قيمته 391.7 مليون دينار مقابل 353.4 مليون دينار 

العام السابق بمعدل نمو بلغ 11%، حيث واصلت الأمريكانا 
ترسيخ تواجدها في نشاط التصنيع الغذائي بالدول التي 

تعمل بها، بالاضافة الى تصدير منتجاتها الى كثير من دول 
المنطقة، وقد بلغ عدد وحدات التصنيع الغذائي والداجني 

بالشركة 25 شركة وقطاع صناعي متواجدة في كل من 
الكويت، السعودية، الامارات ومصر ، وتصدر منتجاتها 

لمعظم دول المنطقة العربية، بالاضافة الى تصدير بعض 
المنتجات لدول افريقيا واوروبا وأميركا.

14% ارتفاعا في مبيعات المطاعم بلغت مبيعات قطاع المطاعم 
451 مليون دينار )ما يعادل 1.6 مليار دولار( مقابل 396.1 

مليون دينار العام الماضي بنسبة نمو 14%، وذلك من خلال 
1366 مطعما من مطاعم الوجبات السريعة ومطاعم الخدمة 

المتميزة.
وقد وصل عدد سلاسل المطاعم بالشركة الى 22 سلسلة، 

منها 13 سلسلة عالمية بالاضافة الى 9 سلاسل تم استحداثها 
وتشغيلها بواسطة الأمريكانا، وتتواجد مطاعم الشركة في 13 

دولة ما بين قارتي آسيا وافريقيا، هذا وقد تمكنت الشركة 
عام 2012 من الدخول الى 7 مدن جديدة ليصل عدد المدن 

التي تتواجد فيها مطاعمنا الى 98 مدينة.

 Red« استمرارا للنجاح الذي قدمه أول مطاعم رد لوبستر
Lobster« بدبي مول بدولة الإمارات، فقد تم افتتاح عدد 2 مطعم 

رد لوبستر بالكويت وقطر، بالإضافة إلى افتتاح أول مطعم 
لسلسلة أوليف جاردن »Olive Garden« بالكويت، وكانت النتائج 

مبشرة، كما واصلت الشركة سياستها التوسعية الرامية إلى 
ضم أفضل سلاسل الوكالات العالمية الشهيرة، بمجال المطاعم، 
 The Counter« فنجحت في الحصول على حق امتياز سلسلة

Burger« الأميركية، وتم افتتاح أول مطاعم السلسلة في ديسمبر 
2012 بالكويت.

د.سيد دياب يتوسط فريق عمل أمريكانا عقب الجمعية العمومية

أمريكانا تتواصل مع عملائها أينما كانوا لتحقق رغباتهم
ركزت الشركة على زيادة قدراتها التنافسية 

للتواصل بقوة مع عملائها الكرام باختيار برامج 
تسويقية فعالة تخاطب الشرائح المختلفة من 

العملاء وتتناسب مع اذواقهم وتفضيلاتهم 
من منتجات الشركة، كما اولت اهتماما خاصا 
بالوسائل التسويقية الالكترونية المختلفة بما 

في ذلك موقع الشركة على الانترنت وشبكات 
 Twitter و Facebook التواصل الاجتماعي مثل

لاهمية تلك الوسائل الحديثة للتواصل عند 
شريحة متزايدة من عملائها، خاصة في تبادل 
المعلومات والتعرف على آرائهم فيما يتعلق بما 

تقدمه لهم من منتجات وخدمات.
كما تتبنى الشركة مفهوم الاستثمار الذي يهتم 

بمسؤولياته الاجتماعية، وذلك فيما يخص 
البيئة والحرص على اتباع القنوات الرسمية، 
وتطبيق القوانين، وتقديم منتجات ذات جودة 
عالية تخضع لافضل معايير الرقابة الصحية.

وتواصل أمريكانا القيام بدورها الاجتماعي في 
الدول التي تتواجد بها وتتعاون مع مؤسسات 

العمل الاهلي الخيرية، في مجالات عديدة 
كالخدمات الاجتماعية، والرعاية الصحية، 
بالاضافة الى المجالات التعليمية والثقافية 

والرياضية، كما تواصل الشركة التعاون مع 
المؤسسات الرسمية للدولة فيما يخص مساعدة 
دفعات من طلبة المدارس والكليات على التخرج 

بمستوى متميز من التدريب الفني والمهني.

231.2 مليون دينار 
الأرباح المرحلة 
مقابل 210.7 

ملايين دينار العام 
2011 بنمو بلغ 

10% و591 فلساً 
نصيب السهم

من الأرباح
المرحلة

8% نمو صافي 
حقوق المساهمين 
لتصل إلى 287.9 

مليون دينار


