
مجلس الأمة
الخميس 28 مارس 2013

13
انتهت من قانون التراخيص التجارية

»المالية البرلمانية« توافق على رفع سن التقاعد إلى 75 عاماً 
للمواطنين والمقيمين وتناقش إسقاط فوائد القروض اليوم

المقترح بالاضافة الى معالجة 
من اعاد جدولة القرض بمعنى 
ان قرضه كان قبل 2008/3/30 
ثم جاء في 2009 وجاء للبنك 
واغلق القرض، ثم فتح قرضا 
جديدا، هناك عدم توافق في 
هذا الجان���ب، وهناك مقترح 
من كتلة المستقبل البرلمانية 
تحديد س���عر الخصم بـ %4 
وما فوق ذلك يتم محاس���بة 
البنوك علي���ه والمطالبة برد 
المبال���غ للمواطن�ي�ن، وهناك 
نقاش حوله، ويوجد فيه جانب 
قانوني حول استرجاع الفائدة، 
وعموما الدعوة وجهت لجميع 
الاعضاء لحض���ور الاجتماع 
نظرا لاهميته من اجل التوصل 
الى التوافق النيابي الحكومي 
لاغلاق المل���ف بأكبر قدر من 

التوافق ورفع الضرر.
وب�ي�ن لاري: »ان اللجن���ة 
رفضت اقتراح النائب صالح 
عاش���ور الذي يدعو الى منح 
مكافأة نهاية الخدمة للموظفين 
التقاعد،  مع الاحتفاظ براتب 
مع انني اراه مقترحا مستحقا 

ومنطقيا«.

السن الاس���تثنائية 80 عاما، 
واتفق على 75.

ان  ال���ى:  لاري  واش���ار 
»المالية« انتهت امس من قانون 
التراخي���ص التجارية، وهو 
يتألف من 18 مادة، وتم التوافق 
مع الحكومة ممثل���ة بوزير 
التجارة، ونأمل ان التعديلات 
والقانون الذي سيصدر يسهل 
العملية على المواطنين لاصدار 
اللازمة  التراخيص بالسرعة 
مع التشديد على من يحاول 
التلاعب بالتراخيص سواء عن 
طريق تأجيره���ا بالباطن او 
يس���تفيد منها بشكل يخالف 
القانون، وهناك شروط جزائية 
وعقوب���ات تم وضعها وفقا 

للمادة 13 من القانون.
اليوم  ان  وأوض���ح لاري 
)الخميس( س���تتم مناقشة 
معالجة اسقاط فوائد القروض 
وسيكون ذلك بحضور وزير 
المالية مصطفى الشمالي والبنك 
المركزي وهن���اك توافق على 
اصل المقترح، والمناقشة بشكل 
تفصيلي ستكون حول ادخال 
البنوك الاسلامية تحت مظلة 

التأمينات  التاسع من قانون 
والس���قف اصبح 65 لجميع 
الموظفين سواء كانوا كويتيين او 
غير كويتيين، وسقف الاستثناء 
يصل الى 75 عاما لبعض المهن، 
وتركنا تحديد الوظائف لمجلس 
ديوان الخدمة ليقرر ما يراه 
مناس���با، واقترحنا ان يكون 

والعاملين في تجهيز الوفيات 
الاستمرار حتى سن 75 عاما، 
وهن���اك طلبات م���ن الاطباء 
وأساتذة الجامعة والتطبيقي، 
نحن ارتأين���ا ان تكون المادة 
عامة، وكان رأي الحكومة ممثلا 
بمجلس الخدمة المدنية ان يتم 
الموافق���ة على تعدي���ل البند 

الـ 55 عاما وخدم 20 عاما او 
من بلغ الستين عاما وخدمته 

15 عاما.
اللجنة  وذك���ر لاري: »ان 
وافقت امس على رفع س���ن 
الفئ���ات  التقاع���د لبع���ض 
الوظيفي���ة، والقانون الحالي 
سمح لأئمة المساجد والمؤذنين 

اصح���اب التراخي���ص ال���ى 
اقاربهم ليستفيدوا من التقاعد، 
والتأمينات هي التي تبنت ذلك، 
و»المالية« بعد المناقشة وافقت 
على تعديل قانون التأمينات 
والس���ماح للخاضعين للباب 
الخامس بالتقاعد مع الاحتفاظ 
بالرخ���ص، والتقاعد لمن بلغ 

المالية  اللجن���ة  ناقش���ت 
التعديلات  ام���س  البرلمانية 
على قانون الرخص التجارية 
ورف���ع س���ن التقاعد لبعض 
الفئات الوظيفية اس���تثنائيا 
الى 75 عاما وتم���ت الموافقة 
عليهم���ا وس���تناقش اللجنة 
اليوم )الخميس( اسقاط فوائد 
القروض بحضور وزير المالية 
مع توجيه الدعوة الى جميع 

النواب.
وقال عضو اللجنة النائب 
احم���د لاري ف���ي تصري���ح 
للصحافيين: اجتمعت اللجنة 
امس واعدت تقريرها تمهيدا 
لرفعه الى المجلس للمناقشة 
في الجلسة المقبلة، وأنجزت 
ثلاث���ة قوانين اوله���ا تعديل 
التأمينات الاجتماعية  قانون 
والس���ماح للخاضعين للباب 
الخام���س وهم اصحاب المهن 
والرخص التجارية بالتقاعد مع 
الاحتفاظ بسريان التراخيص، 
لان القانون الحالي يش���ترط 
لمن يرغب في التقاعد ان يلغي 
الترخي���ص وتالي���ا يتقاعد، 
وكان يحدث تحايل بتحويل 

خليل الصالح وفيصل الكندري وأحمد لاري ود.يوسف الزلزلة وناصر المري خلال اجتماع اللجنة المالية البرلمانية امس

كامل العوضي

العوضي لتوفير أماكن للسيارات المصدومة 
بعيداً عن الأماكن السكنية

تقدم النائب كامل العوضي 
باقت����راح برغب����ة ق����ال في 
مقدمته: م����ن الملاحظ قيام 
رجال الشرطة بنقل السيارات 
المصدومة والسكراب الناتجة 
عن الحوادث المرورية وتركها 
امام المخافر  لفترات طويلة 
والس����احات المقابلة لها، او 
ف����ي المواقف الس����كنية، او 
مواقف المساجد القريبة من 
المخاف����ر على نحو يس����يء 
للمظهر العام، ويخلق شكلا 

غير حض����اري منفرا يؤذي 
المشاعر وخاصة في المناطق 
النموذجية، فضلا  السكنية 
عن ان التراخ����ي في اجراء 
الس����يارات  المعاينات لتلك 
يؤدي لبقائها فترة طويلة مما 
يؤثر في الخدمات الاجتماعية 
والحكومية للمواطن وتعرقل 

الحركة المرورية.
وعلى ض����وء ذلك اقترح 
التنس����يق بين  العوض����ي 
الداخلي����ة وبلدي����ة  وزارة 

الكويت لتوفير اماكن خاصة 
لتجميع السيارات المصدومة 
والس����كراب بأماكن بعيدة 
عن المناطق السكنية، وقيام 
الداخلي����ة بإص����دار  وزارة 
اللازمة للمخافر  التعليمات 
بسرعة نقل تلك السيارات 
المصدوم����ة والس����كراب او 
تسليمها للجهات المختصة او 
تحويلها للكراجات بالتصليح 
لحين توفير الاماكن اللازمة 

لتخزينها.

الدبوس يسأل الحجرف 
عن المراكز القانونية وسن التقاعد 

في المؤسسات التعليمية وإعلانات التقوية 
أمطر النائب عصام الدبوس وزير 

التربية ووزير التعليم العالي د.نايف 
الحجرف بعدد من الأسئلة البرلمانية 

جاءت كالتالي: تناولت الصحف المحلية 
خلال الآونة الأخيرة نشر العديد 

من الحوادث التي تعرض لها الأطفال 
وصغار السن في بعض المدارس 

الحكومية والأهلية.
وبالنظر الى خطورة هذه الحوادث من 

حيث طبيعتها ومرتكبيها اضافة الى 
الآثار السلبية الجسيمة على المجني 
عليهم من التلاميذ وهو الأمر الذي 

أثار العديد من التساؤلات حول ماهية 
الإجراءات الواجب اتخاذها لوقف هذه 
الحوادث والتي يخشى ان تتحول الى 

ظاهرة سلبية، وعلى نحو خاص ما 
يصاحبها من صور الايذاء الجسدي 
وتجاوز البعض من أولياء الأمور او 

المربين لحدود التأديب او التهذيب 
المخول لهم في مثل هذه الحالات مع 

تجاوز بعض المعلمين للأصول التربوية 
الواجب مراعاتها في مواجهة مثل هذه 

الحالات، لذلك يرجى افادتي بالآتي: 
عدد حالات التعدي والايذاء الجسدي 
على الأطفال وصغار السن من تلاميذ 

المدارس من الحضانة الى نهاية المرحلة 
المتوسطة خلال السنوات الخمس 

الماضية وحتى تاريخ الرد على السؤال؟
وتزويدي ببيان حصري بعدد حوادث 
الايذاء البدني والجسدي التي وقعت 

بأي من هذه المدارس موضحا بها نوع 
الايذاء البدني والجسدي التي وقعت 

بأي من هذه المدارس، موضحا بها نوع 
الايذاء وصفة المعتدي وسن المعتدى 

عليه. وما الإجراءات التي اتخذت حيال 
كل حالة؟ وما نتائج التحقيق والتصرف 

فيها؟ وما الإجراءات التي اتخذتها 
او تزمع الوزارة اتخاذها على ضوء 
ما حدث من حالات لتلافي حدوثها 

مستقبلا؟ وما الإجراءات التي يجوز 
للأساتذة المعلمين اتخاذها حيال حالات 
تجاوز حدود التأديب او التهذيب التي 

تشاهد او تنقل اليهم من التلاميذ؟
وهل يتم اجراء التنسيق بين أسر اي 

من هؤلاء الأطفال والمسؤولين بالمدارس 
لحل مشكلات ابنائهم؟ اذا كانت الاجابة 

بنعم فما هذه الإجراءات؟
وما الإجراءات التربوية التي اتخذتها 

او تزمع الوزارة اتخاذها سواء بالنسبة 
للعاملين بها او بالتنسيق مع الجهات 
الأخرى ذات الصلة لمعالجة الأطفال 

وصغار السن ممن تعرضوا لأي من 
أنواع الايذاء البدني لإعادة تأهيلهم 

نفسيا واجتماعيا؟ مشفوعة بما يحتاجه 
البيان من أوراق او مستندات.

ونص السؤال الثاني على الآتي: ان 
استقرار المراكز القانونية للعاملين في 
المؤسسات التعليمية من شأنه تحقيق 

المؤسسة التعليمية للخطط التنموية 
وإنجاز الأهداف المطلوبة، وقد كثر 

اللغط بشأن مدى التزام جامعة الكويت 
باللوائح والنظم وخصوصا فيما 

يتعلق بالتعيين في المناصب القيادية 
والإشرافية، والانعكاسات السلبية 

لتجاوز النظم والتشريعات واللوائح.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 ـ كافة الشكاوى والتظلمات المقدمة 
من العاملين في جامعة الكويت ضد 
الجامعة وذلك منذ تاريخ 2009/1/1 

وحتى تاريخ الرد على السؤال مع بيان 
نتائج هذه الشكاوى مع ارفاق كشف 

بأسماء مقدمي الشكاوى وقرارات 
جامعة الكويت تجاهها مع ذكر التواريخ 

الزمنية لتقديم الشكوى ورد الجامعة.
2 ـ الدعاوى القضائية والمرفوعة من 

موظفي جامعة الكويت فيما يتعلق 
بتطبيقات قانون إنشاء الجامعة واللوائح 
والقرارات المنظمة للعمل في الجامعة مع 
بيان الأحكام القضائية النهائية الصادرة 
بحق هذه الأحكام ومدى التزام وتنفيذ 

الجامعة للأحكام الصادرة.
3 ـ كشف بكل المخالفات الصادرة 
المتعلقة بشؤون الموظفين والعاملين 

في جامعة الكويت من ديوان المحاسبة 
أو ديوان الخدمة المدنية ضد جامعة 

الكويت مع إرفاق صور من كتب 
وتقارير ديوان المحاسبة وديوان 

الخدمة المدنية منذ عام 2009/1/1 وحتى 
تاريخ الرد على السؤال.

4 ـ بيان إجراءات وقرارات جامعة 
الكويت بشأن الأحكام القضائية 

النهائية الصادرة بشأن تظلمات أو إلغاء 
قرارات إدارية بشأن الوظائف القيادية 

والإشرافية ومدى التزام الجامعة 
بتنفيذ نتائج الأحكام القضائية مع 

إرفاق جميع القرارات الصادرة في هذا 
الشأن.

5 ـ هل قامت وزارة التربية والتعليم 
العالي بدراسة تعاظم وتنامي التظلمات 
والشكاوى المقدمة في شأن التعيينات 

في المناصب القيادية والإشرافية ومدى 
التزام جامعة الكويت بالقانون واللوائح 
والنظم والقرارات والأحكام القضائية؟ 
مع تزويدي بأي دراسات أو مراسلات 

أو تقارير في هذا الشأن.
وطالب في سؤاله  الثالث بتزويده بالآتي:

1 ـ هل هناك سن قانوني للتقاعد 
يعمل به في جامعة الكويت خلافا لما 
هو وارد في المرسوم بقانون الخدمة 

المدنية ونظام الخدمة المدنية؟ اذا كانت 
الاجابة بالايجاب، يرجى تزويدي بالسن 

القانوني المعمول به لتقاعد جميع 
العاملين في جامعة الكويت من أعضاء 

هيئة التدريس والهيئة الأكاديمية 
المساندة ومدرسي اللغات ومساعدي 

المدرسين والإداريين والمستشارين 
الفنيين والمستشارين القانونيين في 

جامعة الكويت.
2 ـ اللوائح المعمول بها في جامعة 

الكويت بشأن تنظيم قواعد التعيين 
بالنسبة للسن القانوني لجميع 

العاملين في جامعة الكويت من أعضاء 
هيئة التدريس والهيئة الأكاديمية 

المساندة ومدرسي اللغات ومساعدي 
المدرسين والإداريين والمستشارين 

الفنيين والمستشارين القانونيين، وما 
التفسيرات القانونية الصادرة عن إدارة 

الشؤون القانونية في جامعة الكويت 
وكذلك المكتب الفني لمدير جامعة 

الكويت بشأن لوائح جامعة الكويت 
المتعلقة بالسن القانوني لجميع العاملين 

في جامعة الكويت للسنوات العشر 
الماضية وحتى تاريخ تقديم هذا السؤال؟

3 ـ ما أسماء المكاتب الاستشارية 
الموجودة في جامعة الكويت؟ وما 

هي اللوائح والنظم الإدارية والمالية 
والقانونية المنظمة لها؟ وما أسماء 

المستشارين القانونيين العاملين لدي 
تلك المكاتب مع بيان تفصيلي بأعمارهم 

ومخصصاتهم المالية ودرجاتهم 
ومسمياتهم الوظيفية؟

4 ـ هل صدرت قرارات تقضي 

باستثناء أحد العاملين في جامعة 
الكويت من السن القانونية المتعلق 

بانتهاء الخدمة؟ اذا كانت الاجابة 
بالايجاب، يرجى بيان اسم كل حالة 

على حدة، واسباب الاستثناء والسند 
القانوني لذلك مع بيان الاجراءات 

القانونية لتلك الاستثناءات.
وقال في سؤاله الرابع انه انتشرت 

في الآونة الاخيرة اعلانات على بيوت 
السكن الخاص عن مراكز للتعليم 
وتقوية طلاب المدارس، لذا يرجى 

افادتي بالآتي:
1 ـ هل تم ترخيص هذه المراكز في 

السكن الخاص من قبل وزارة التربية؟
2 ـ هل توجد رقابة على هذه المراكز 

من الناحية الفنية ومدى فائدتها لابنائنا 
الطلبة؟

3 ـ هل توجد لدى الوزارة متابعة على 
هذه المراكز والعاملين فيها؟

وطالب تزويده في السؤال الخامس بالآتي:
1 ـ عدد الجامعات الخاصة المعتمدة في 

الكويت مع بيان اسماء الملاك ورأس 
المال وموقع الجامعة واسم مدير 

الجامعة المعتمد ولغة التدريس الجامعي.
2 ـ اسماء الجامعات الخاصة التي 

تدرس باللغة العربية.
3 ـ عدد الجامعات الخاصة التي قدمت 
طلب لمجلس الجامعة الخاصة مع بيان 

اسماء الملاك.
4 ـ اسماء الجامعات الخاصة المرفوضة 
من مجلس الجامعات الخاصة، مع بيان 

سبب رفض كل جامعة على حدة.
وقال في مقدمة سؤاله السادس: يعاني 
اولياء الامور من عناء توصيل ابنائهم 
الى المدارس سواء في ساعات الصباح 
او في نهاية الدوام الرسمي للمدارس 
مما شكل ازمة مرورية داخل المناطق 

السكنية. وفي السابق كانت وزارة 
التربية تقوم بتوفير حافلات لنقل 

الطلبة من المدارس واليها، وحرصا على 
توفير الوقت ورفع معاناة اولياء الامور 
وخفض نسبة الازدحام المروري، وعلى 
ضوء ذلك، سأل عما اذا كان لدى وزارة 

التربية خطة للنقل الجماعي بشكل 
اوسع لطلبة المدارس من بيوتهم الى 
المدارس وبالعكس، وما نتائج وتقييم 

واحصائيات تجربة النقل الجماعي 
لطلبة المدارس التي تم تنفيذها في 

مدارس منطقة الرميثية بالتعاون مع 
شركة النقل العام؟ ولماذا لم يتم تعميم 

التجربة كما هو مفترض؟
وقال في مقدمة سؤاله السابع: يعد 

الحصول على شهادة الجودة والتميز 
الإداري نتيجة لعمل مهني وإداري 

خير دليل على مثابرة والتزام الجهة 
الحاصلة عليها، ويجب ترجمة هذه 

الشهادات في صورة حوافز لعاملين 
بتلك الجهات لنشر ثقافة الجودة 

والتميز في جميع الأوساط. وعلى 
ضوء ذلك سأل عن عدد الوحدات 

التنظيمية التابعة لوزارة التربية ووزارة 
التعليم العالي التي حصلت بالفعل 

على شهادات دولية للجودة أو للتميز 
بالأداء مثل )شهادات الأيزو والاعتراف 
العالمي( مع توضيح الجهات والمؤسسات 

الدولية المانحة لتلك الشهادات، ومدة 
صلاحيتها، والحوافز التي تم تقديمها 
من جانبهم للجهات التابعة لكم والتي 
حصلت على شهادة التميز والجودة، 
وذلك منذ 2008 حتى تاريخ الرد على 

السؤال.
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