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03
أشاد بجهود العضوين السابقين بالمجلس العتيقي وأكبر

المبارك ترأس الاجتماع الـ 93 لـ »الأعلى للبترول«:
لا مجال للتراجع والتأخير عن تحقيق آمال وطموحات أبناء الكويت

الخبرات البشرية المتمثلة 
في شبابنا الواعد الذي يمتلك 
المؤهلة للنهوض  القدرات 

بالصناعات البترولية.
لنك���ن جميعا ف���ي هذا 
المجل���س عل���ى قلب رجل 
واح���د فمصلح���ة الكويت 
العليا وحدها ه���ي رائدنا 
وخير وع���زة ابناء الكويت 

هي الإطار الذي يجمعنا.
نس���أل الله ان يوفقن���ا 
وإياكم لما في���ه من الخير 
تحت قيادة صاحب السمو 
العهد  الأمير وس���مو ولي 

حفظهما الله ورعاهما.
والسلام عليكم ورحمة 

الله وبركاته«.
وبع���د الكلم���ة ناق���ش 
المجل���س ف���ي اجتماع���ه 
البنود المدرجة على جدول 

أعماله.

العام���ة لاس���تثمار الثروة 
النفطية وحسن استغلالها 
بالش���كل الذي يحافظ على 
جودة الصناعات المرتبطة 
بها والمنبثقة عنها وتنمية 
عوائدها لهذا لابد ان يقوم 
بمس���ؤولياته  المجل���س 
الوطنية وتحمل أعباء تلك 
المسؤوليات على مستويات 

التصنيع والانتاج.
الاخوة الأعضاء

للتراج���ع  مج���ال  لا 
والتأخير عن تحقيق الآمال 
التي يعلقها  والطموح���ات 
ابناء الكوي���ت المخلصون 
على مجلسكم الموقر باعتبار 
النفط أهم مقومات اقتصادنا 
الوطني وركيزة التنمية في 
البلاد فعلينا استثمار جميع 
الطاقات الطبيعية التي حبانا 
الله بها معتمدين في ذلك على 

العتيقي والاخ د.علي محمد 
اكبر وبمساهماتهما البارزة 
وآرائهم���ا واقتراحاتهم���ا 
البناءة متمنين لهما التوفيق 

والسداد.
الاخوة الأعضاء

الجديد  التش���كيل  يأتي 
للمجل���س في ظ���ل العديد 
من المتغيرات السياس���ية 
والاقتصادي���ة الاقليمي���ة 
والدولي���ة والت���ي كان لها 
اثر واضح عل���ى الصناعة 
النفطية مما يتطلب منا ان 
نضع نصب اعيننا ونحن 
نباشر مسؤولياتنا بالمجلس 
تلك المتغيرات التي لس���نا 
ببعيدي���ن عنها حتى تأتي 
خطاكم بمشيئة الله محققة 

للمصالح العليا للوطن.
المهم���ة الأساس���ية  ان 
للمجلس هي رسم السياسة 

ال���ذي قدمه كل  والعط���اء 
م���ن العضوين الس���ابقين 
للمجلس الاخ د.عماد محمد 

الكفيلة  رسم السياس���ات 
بازدهار ثروتنا الوطنية.

كما أود ان أشيد بالجهد 

ترأس سمو رئيس مجلس 
الوزراء الشيخ جابر المبارك 
في قصر السيف الاجتمــاع 
ال���ـ 93 للمجل���س الأعلى 
للبترول وألقى س���موه في 
بداية الاجتم���اع كلمة هذا 
نصها: »الاخوة الأعزاء أعضاء 
المجلس الأعل���ى للبترول 

الموقرين
يطيب لي ان أرحب بكم في 
اجتماعنا الأول للمجلس في 
تشكيلته الجديدة كما أرحب 
بانضم���ام الاخ عبدالمجيد 
الشطي لمش���اركة اخوانه 
الأعضاء بخبراته وأهنئكم 
جميعا عل���ى الثقة الغالية 
التي أولاك���م إياها صاحب 
الس���مو الأمير، حفظه الله 
ورعاه، للمشاركة في تحمل 
مسؤوليات هذا المجلس الذي 
تعق���د عليه آمال كبيرة في 

سمو رئيس الوزراء الشيخ جابر المبارك مترئسا اجتماع »الأعلى للبترول« ويبدو مصطفى الشمالي والشيخ صباح الخالد

ناصر الهاجري

الهاجري: ضرورة تغيير السياسة المتبعة في المنافذ الحدودية 
لتسهيل مرور العاملين بعمليات الخفجي المشتركة

اس����تنكر أمين س����ر نقابة 
العاملين بالش����ركة الكويتية 
لنفط الخليج ناصر الهاجري 
استمرار مشكلة العاملين في 
الشركة مع منفذ النويصيب 
الحدودي الذي لايزال يتعامل 
مع هؤلاء العاملين بموقف من 
التشدد والتزمت لم يتغير طوال 
السنوات السابقة وطوال لقاءات 
متعددة مع كثير من مسؤولي 
هذا المنفذ الذين يفترض منهم 
كإخوان لن����ا التفكير في هذا 
الأمر بش����كل إيجاب����ي مغاير 
لما ه����و عليه الآن نظرا للدور 
الكبير الذي يقوم به العاملون 
الكويتيون بالشركة الكويتية 
لنفط الخلي����ج بـ »الخفجي« 
في إدارة النصف المش����اع من 
ثروات وطننا الغالي في المنطقة 
المقسومة بالخفجي مع أشقائهم 
السعوديين في العمل والالتزام 
بمواعي����ده الثابتة والمحددة. 
وطالب الهاجري بعدم مساواة 
هؤلاء العاملين مع المسافرين 
العاديين لأنهم يمثلون الكويت 
في المنطقة المقسومة ويرعون 
مصالحها واقتصادها وقد أفنوا 
جل أعمارهم في تلك المنطقة 
فالبعض قد استقر في منطقة 
الخفجي والبعض الآخر مازال 
يواصل عبور هذه المنافذ بشكل 
يومي ومتكرر ولا يجد تغيرا 

كبيرا في التعامل معهم.
مضيفا: ما زاد الأمر سواء 

قيام جمارك منفذ النويصيب 
بإجراءات جديدة عقدت حركة 
مرور المركب����ات وهي رفض 
دخول العاملين ببطاقة مرور 
الس����يارة )البطاقة الجمركية 
الحمراء( الصادرة من اللجنة 
المش����تركة، والمعمول بها منذ 
تول����ي العمالة العمل في تلك 
المنطقة والتي تغني عن دفتر 
السيارة ما جعل الطوابير تمتد 
مسافات توحي بأن ثمة مشكلة 
يعيشها الجمرك ورغم ان عدد 
الكبائن الجمركية 6 إلا ان العمل 
في غالب الأي����ام يتم بكبينة 
واحدة، مما ساهم هذا الوضع 
في نشر بيئة سلبية للعاملين 
في عمليات الخفجي المشتركة. 
وزاد ان وزارة الداخلية ممثلة 
في الإدارة العامة للمنافذ صرفت 
بطاقات تحت اسم »بطاقة مرور 
المنطقة المقس����ومة« ومازالت 
تعمل بها، إلا انها لم تختلف عن 
جواز السفر من حيث الإجراءات 
والانتظار والتطبيق ما جعل 
العامل عرضة لأي قرار يصدر 
عن وزارة الداخلية وعند قيام 
العمالة بإجراءات تجديد بطاقة 
المنطقة المقسومة ثم إفادتهم 
بإلغاء بطاقة عائلاتهم المعمول 
بها س����ابقا فأصب����ح الموظف 
بمعزل عن أسرته في الدخول 

لمركز النويصيب.
ودع����ا الهاج����ري وزارة 
الداخلية ممثلة بالوكيل المساعد 

لشؤون المنافذ ووزارة المالية 
ممثل����ة بمدير ع����ام الجمارك 
والش����ركة الكويتي����ة لنفط 
الخليج ممثلة برئيس مجلس 
إدارتها الى الجلوس على طاولة 
المفاوضات مع النقابة لمعرفة 
المشاكل والمصاعب التي يتعرض 
له����ا العاملون ف����ي عمليات 
الخفجي المش����تركة للوصول 
لحلول عملية ممكن تطبيقها 
على أرض الواقع لإنهاء ملف 
استمر سنوات طوال دون حل، 
وترتب عليه آثار سلبية لدى 
كل عامل في العمليات ما أدى 
الى انتشار بيئة سلبية وطاردة 
للعاملين الكويتيين الجدد في 
الخفجي مما تسبب في خلل 
بتركيب����ة العاملين الكويتيين 
والسعوديين في هذه المنطقة 
التي كان لابد ان تكون مناصفة 

بين الجانبين.
وختم الهاجري بالقول‍: اننا 
لمسنا تعاونا في هذا الجانب 
من قبل إدارة الشركة الكويتية 
لنفط الخليج بتحمل تكاليف 
أي منشأة قد تحل هذه الأزمة، 
والمعضلة سواء على الحساب 
المش����ترك أو على الحس����اب 
الخاص بالشركة ان لزم الأمر، 
كما لمسنا تعاونا من الإخوان 
في نقاب����ة العاملين بالجمارك 
وسعيها لتقريب وجهات النظر 
للتوصل الى حل نهائي يرضي 

جميع الأطراف.

دراسة توقعت زيادة الطلب على الماء 25% خلال الـ 3 سنوات المقبلة

مشكلة مائية في الكويت إذا تأخر انتهاء »الزور الشمالية«
توقعت مصادر مطلعة 
الكهرباء والماء  في وزارة 
وفق دراسة اعدت للطلب 
على المي���اه خلال الأعوام 
المقبل���ة ان تواجه البلاد 
مشكلة مائية عدا المشكلة 
الكهربائية في حال لم يتم 
التعجيل ف���ي الانتهاء من 
محطة الزور الشمالية التي 
من المفترض ان تنتج 150 
مليون غالون امبراطوري 
يوميا، متسائلا عن الحلول 
الت���ي يمك���ن اعتماده���ا 
وما س���يكون عليه وضع 
المخزون الاستراتيجي في 

المرحلة المقبلة.
ان  المص���ادر  وقال���ت 
الدراسة توقعت ان يتزايد 
المي���اه وفقا  الطلب على 

للنمو الس���كاني بما يقدر 
تقريب���ا ب���ـ 140 ملي���ون 
غالون خلال الثلاثة أعوام 
المقبلة أي بم���ا يفوق الـ 
25% ع���ن التوزيع الحالي 
الذي يفوق الـ 430 مليون 
غالون كمتوسط استهلاك 

في فترة الصيف.
وأوضح���ت ان اجمالي 
المياه نحو  انت���اج  طاقة 
500 مليون غالون يوميا 
حالي���ا ف���ي ح���ال عملت 
المنتجة  المحطات السبع 
للمياه بكام���ل كفاءتها ما 
البلاد س���تكون  ان  يعني 
بحاجة خلال الأعوام القليلة 
المقبلة الى انتاج يفوق الـ 
600 مليون غالون يوميا 
لتغطية الزيادة المتوقعة، 

هذا بغض النظر عن الاعطال 
الطارئة التي من المفترض 
ان تؤخذ بعين الاعتبار وان 
يوفر لها احتياطي يجب ان 
يبلغ ما بين 25 و30 مليون 

غالون.
ولفتت المصادر الى ان 
كل ذلك يشير الى الحاجة 
الفعلية لمش���روع إنشاء 
محط���ة الزور الش���مالية 
بأسرع وقت ممكن خصوصا 
انه سيحتاج الى الوقت لبدء 
دخول الخدمة، كما ان انتاج 
المحطة سيدخل على مراحل 

وليس دفعة واحدة.

قراءة العدادات

من جهة اخرى يقوم قطاع 
المستهلكين خلال  شؤون 

الايام القليلة المقبلة بإجراء 
التوصية  الدراسة واعداد 
الفني���ة الخاصة بعطاءات 
الشركات المتقدمة لمشروع 
اعمال قراءة عدادات الكهرباء 
والماء في محافظات الجهراء 
والفروانية والاحمدي حيث 
سيتم تقييم جميع الاسعار 
الموج���ودة بالعط���اءات 
الفنية والمالية  الامكانات 
لكل ش���ركة وبن���اء عليه 
سيتم توجيه الدراسة الى 
لجنة المناقصات المركزية 
لاتخاذ قرار الترسية ومن 
ثم تحديد موعـ���د لابـرام 
العقـود والبـدء فــي تنفيذ 

اعمال العقد.

٭٭دارين العلي

لنكن جميعاً على 
قلب رجل واحد 
فمصلحة الكويت 

رائدنا وعزتها إطار 
يجمعنا

لابد من تحمل 
مسؤولياتنا الوطنية 
في استثمار الثروة 

النفطية وحسن 
استغلالها

تعلن الأمانة العامة لمجل�س الأمة عن حاجتها اإلى عدد من الموظفين ل�شغل الوظائف التالية:

الحا�صلين على م�ؤهل جامعـــي

ذوي الخبرةحديثي التخرج

التخ�ش�س المطلوب ل�شغل الوظيفةالوظيفةالتخ�ش�س المطلوب ل�شغل الوظيفةالوظيفة

هند�شة ميكانيكامهند�س ميكانيكاحقوقباحث قانوني )مبتدئ(

هند�شة كمبيوتر + �شهادة Microsoftمهند�س حا�شوبلغة عربيةم�شحح لغوي )مبتدئ(

SharePoint معتمد

محا�شبةمحا�شبمحا�شبةمحا�شب )مبتدئ(

تمويلباحث ماليتمويلباحث مالي )مبتدئ(

اإعلامباحث اإعلاميلغة اإنجليزيةمترجم اإنجليزي فوري )مبتدئ(

لغة اإنجليزيةمترجم اإنجليزي فوريعلم المكتبات والمعلوماتم�شنف وثائق ومعلومات )مبتدئ(

علوم �شيا�شيةباحث �شيا�شيالتحليل الكمي في الإدارةباحث تطوير اإداري )مبتدئ(

حا�شب اآلى�شائغ اأول برامجاإدارة اأعمالمن�شق اإداري )مبتدئ(

التحليل الكمي في الإدارةمن�شق تدريب )مبتدئ(

الحا�صلين على م�ؤهل دبلـــ�م

ذوي الخبرةحديثي التخرج

الموؤهلالوظيفةالموؤهلالوظيفة

)تاأمين(كاتب ح�شاباتحقوقكاتب ح�شابات

ت�شوير فوتوغرافيفني �شورة )فوتوغرافي (هند�شة ميكانيكيةم�شاعد مهند�س ميكانيكا )تبريد وتكييف(

ت�شوير فيديوفني �شورة )فيديو (�شكرتارية�شكرتير )عربي - انجليزي(

قانونم�شاعد باحث قانوني

اإدارةم�شاعد من�شق اإداري

اإدارةم�شاعد من�شق علاقات عامة

اإدارة مواداأمين مخزن

) ت�شوير - طباعة - اخراج(فني اأوف�شت

الحا�صلين على م�ؤهل الرابع مت��صطالحا�صلين على م�ؤهل الثان�ية العامة

الموؤهلالوظيفةالموؤهلالوظيفة

رابع متو�شط + دورة طباعةم�شاعد اأول منفذ طباعةثانوية عامة + دورة طباعةمنفذ طباعة

الم�صتندات المطل�بةال�صروط

�شروط عامة :

1 - كويتي الجن�شية.

2 - ليزيد العمر عن 30 �شنة وقت تقديم الطلب.

3 - لم ي�شبق له العمل في الجهات الحكومية.

4- لم يم�س على تخرجه اأكثر من �شنتين من تاريخ تقديم الطلب

اأ- بالن�شبة للمتقدم للوظيفة )حديث التخرج( :

1- حا�شل على موؤهل جامعي من جامعة معترف بها )على األ يقل المعدل الجامعي عن )2.67( نقطة من �شلم 

الأربع نقاط اأو الح�شول على معدل )80٪( وفقاً للنظام المئوي(

2- حا�شل على �شهادة الدبلوم )�شنتان ما بعد الثانوية العامة( من معهد معترف به بتقدير عام ل يقل عن »جيد جداً« .

3- حا�شل على �شهادة الثانوية العامة اأو ما يعادلها  بالإ�شافة اإلى دورة.

4- حا�شل على �شهادة الرابع متو�شط بالإ�شافة اإلى دورة.

ب- بالن�شبة للمتقدم للوظيفة ) ذوي الخبرة : ي�شتثنى من البندين رقمي 4،3 من ال�شروط(:

1- تاريخ الح�شول على الموؤهل الدرا�شي من عام 2007 وما بعدها

2- األ تقل مدة الخبرة عن �شنتين في نف�س مجال التخ�ش�س.

3- �شهادة خبرة م�شدقة مو�شحاً بها التدرج الوظيفي + �شهادة راتب ) للمتقدم الذي يعمل(

�شورة عن :

1- الموؤهل الدرا�شي )طبق الأ�شل( + ك�شف الدرجات مع معادلة وزارة 

التعليم العالي للجامعات العربية والأجنبية.

2- البطاقة المدنية.

3- �شهادة الجن�شية.

4- �شهادة الميلاد.

5- �شورة �شخ�شية واحدة.

للتاأمينات  ال���ع���ام���ة  الم��وؤ���ش�����ش��ة  م���ن  الأم������ر  ي��ه��م��ه  لم���ن  ����ش���ه���ادة   -6

الجتماعية.

> الم�شتندات غير قابلة للرد.

الأمانة العامة لمجل�س الأمة

قطاع ال�ص�ؤون الإدارية والخدمات

اإدارة �ص�ؤون الم�ظفين

اإعلان ت�ظيف

> يجب أن تكون جميع المستندات كاملة وسوف تستبعد الطلبات الغير مستوفية للشروط .                                   > يخضع المتقدمون للمقابلة الشخصية والاختبار التحريري.
> يقدم الطلب بالحضور الشخصي إلى مبنى مجلس الأمة )إدارة شؤون الموظفين( من الساعة 9 صباحاً إلى الساعة 12 ظهراً وذلك خلال الفترة من 2013/3/26 إلى 2013/4/16م.


