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محمد البراك نواف الفزيع  عسكر العنزي

استفسروا عن تعاقد الوزارة على مواد عسكرية دون تسلمها

عسكر والفزيع والبراك يسألون وزير الدفاع
عن عقود الوزارة حول محركات الطائرات العمودية

البراك: سنستجوب الخالد إن لم يجب عن أسئلتنا
هدد النائب محمد البراك انه وزميليه النائبين 
عسكر العنزي ونواف الفزيع سيقدمون استجوابا 
الى نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الدفاع 
اذا تم توقيع عقود مع بعض الش����ركات والتي 

تقدمنا بأسئلة برلمانية حولها.
وقال البراك: تقدمت والنائبان عسكر العنزي 

ونواف الفزيع بمجموعة اسئلة الى وزير الدفاع 
حول الشبهات بعقود ابرمتها الوزارة مع شركات، 
ونح����ذر الوزير من توقيع اي عقد، واذا تم ذلك 
فليس لنا خيار سوى الاستجواب، مضيفا: والله 
العظيم يا وزير الدفاع »راح نحطك« على المنصة 

اذا لم تجب عن الاسئلة واتمنى ان تجيب.

وجه النواب عس����كر العنزي ونواف الفزيع 
ومحمد البراك 5 أسئلة متشابهة الى وزير الدفاع 
الش����يخ أحمد الخالد، وج����اء نصها كالتالي: ما 
الأسباب التي دفعت وزارة الدفاع لإنشاء مصنعي 
الثلج عام 2006؟ وما تكلفة الإنش����اء؟ وهل تم 
سداد القيمة من عدمه؟ وهل هناك مطالبة للشركة 
المنفذة عن عقدها مع الوزارة لإنش����اء المصنع؟ 
وما الإجراءات التي اعتمدتها الوزارة عند ترسية 
المشروع على الشركة المنفذة؟ وهل تقدم للتنفيذ 
شركات أخرى؟ مطالبين تزويدهم باسم الشركة 
المنفذة وأسماء الش����ركات المستبعدة، وأسباب 
ترسية المش����روع على الشركة المنفذة وأسباب 
استبعاد الشركات الأخرى، وهل تم الانتهاء من 
عملية الإنش����اء في المواعيد؟ وفي حالة الإجابة 
بتمام الإنشاء، هل تم التشغيل من عدمه؟ وفي 
الحالة الأولى، ما الكميات التي أنتجها المصنع؟ 
وأي����ن ذهبت؟ وفي الحال����ة الثانية، اذا لم تكن 
عملية التشغيل قد تمت، ما المعوقات والأسباب؟ 
وما الإجراءات التي اتخذتها الوزارة حيال تعطل 
التش����غيل حتى الآن؟ وأخيرا هل هناك حاجة 
واضحة لإنشاء هذا المصنع لخدمة الجيش الكويتي 

او الجيش الأميركي؟
ونص السؤال الثاني على الآتي: صدر كتاب 
الخدمة المدني����ة بوقف بدل الخدمات في حالات 
محددة حصرها ديوان الخدمة المدنية وخاطب 
وزارة الدفاع في ذلك منذ عام 2006، ولكن الوزارة 
لم تنف����ذ ما جاء بهذا الكت����اب ولم تطبقه على 
موظفيه����ا، ولم يبلغ أي موظ����ف يخضع لتلك 
التعليمات بذلك، والآن تتم مطالبة الموظفين برد 

المبالغ المنصرفة عن البدلات بأثر رجعي.
فطالبوا بتزويدهم عمن المسؤول عن عدم تنفيذ 
ما جاء بكتاب الخدمة المدنية؟ وما الإجراءات التي 
تمت في هذا الصدد في مواجهة من أخطأ، خاصة 
ان ذلك إهدار للم����ال العام، وتعريض الموظفين 

لأزمة ليسوا شركاء فيها؟!
ونص الس����ؤال الثالث على الآتي: ما أسباب 
توجه وزارة الدفاع للتعاقد مع الشركة البريطانية 
)Repaircraft Cook Defence Systems( عن مناقصة 
قطع غيار وجنازير للمدرع����ة ديزرت وارير؟ 
وطالبوا بتزويدهم ببيانات وافية عن الموضوع 
والأسباب التي ترشح هذه الشركة للقيام بتزويد 
الجيش الكويتي بما ذكر عاليه؟ وهل هو تعاقد 
مباش����ر مع الش����ركة ام ان هناك وسطاء؟ وفي 
الحالة الأخيرة، نرجو تزويدنا باسم الوسيط؟ 
وما قيمة هذا التعاقد؟ وهل س����بق للشركة ان 

تعاقدت مع دول أخرى لتوريد مثل هذه الجنازير؟ 
وهل اجتازت الشركة الاعتماد الخاص بالجيش 
البريطاني )UK Type Approval Process(؟ وهل 
قامت الوزارة بعمل تجارب على هذه الجنازير 
قبل الدخول في إجراءات التعاقد؟ وطالبوا بالإفادة 
عن الجنازير التي سبق التعاقد عليها وشرائها 
لذات المدرعات، وما قيمتها؟ وهل تم استعمالها 
من عدمه؟ وفي الحالة الأخيرة، ما أسباب عدم 
اس����تعمال تلك الجنازير؟ وما الحالة الفنية لها 
الآن؟ وطالبوا الوزراء بعدم إقدام الوزارة على 
توقيع العقد محل السؤال ونحذر من مغبة تمرير 
هذا العقد قبل الإجابة عما طرحناه على الوزير 

لما يحيط بهذا العقد.
ونص السؤال الرابع على الآتي: نطالب بتزويدنا 
بنسخة من عقد وزارة الدفاع مع الشركة الفرنسية 
توربوميكا )Turbomeca Support SAS( عن صيانة 
مح����ركات الطائرات العمودية )بيوما ـ س����وبر 
بيوما ـ غزال(، وعن مدى التزام الشركة المذكورة 
بالعقد، وعن الإجراءات التي تمت لترسيته على 
هذه الشركة وكذلك أسماء الشركات المنافسة التي 
تقدمت للتعاقد مع الوزارة عن موضوع العقد، 
وعن الأسباب التي دعت هيئة الإمداد والتموين 
لقبول مخالفة الشركة الفرنسية لشروط العقد 
وابتزازه����ا للوزارة من خ��ل�ال رفع قيمة العقد 
م����ن 10 ملايين يورو ال����ى 15 مليون يورو، وما 
مصلح����ة هيئة الإمداد والتموين في ذلك؟ وعن 
موافقة وزير الدفاع من عدمه على مخالفة الشركة 
الفرنس����ية للعقد وإذعان الوزارة لطلبها برفع 
قيمة العقد برغم عدم تنفيذ الشركة لالتزاماتها 
بصيانة المحركات المتعاقد عليها، واذا ما كانت 
الشركة الفرنسية قد خالفت شروط العقد، فما 
الإجراءات التي اتخذتها الوزارة من عدمه لمحاسبة 
الشركة؟ ولماذا لم تنفذ الوزارة الرأي القانوني 
بالبحث عن ش����ركات بديلة واتخاذ الإجراءات 
القانونية لمقاضاة الشركة الفرنسية لمخالفتها 
شروط العقد المبرم مع وزارة الدفاع؟ وطالبوا 
وزير الدفاع بعدم إقدام الوزارة على توقيع العقد 
محل السؤال ونحذر من مغبة تمرير هذا العقد 
قبل الإجابة عما طرحناه على الوزير لما يحيط 
بهذا العقد.ونص السؤال الخامس على الآتي: ما 
صحة ما تردد من عدمه عن تعاقد وزارة الدفاع 
على مواد عس����كرية وسداد قيمتها وعدم تسلم 
هذه المواد حتى الآن؟ وما مدى صحة الخبر عن 
اختفاء تلك المواد بين الشركة الناقلة والخطوط 

الجوية الكويتية.

العوضي: ما سبب تأخير 
إنشاء شركة لاستقدام 

العمالة المنزلية؟

استغرب امين سر مجلس الامة النائب 
كامل العوضي تباطؤ وزارة المالية في تنفيذ 
قرار مجلس الوزراء رقم 2012/5 بش����أن 
التوصية بانشاء شركة كويتية لاستقدام 
وتشغيل العمالة المنزلية، مشيرا الى ان هذه 
الشركة مطلب شعبي ملح، موضحا ان هذه 
الشركة ستؤدي الى تشكيل ضمانات مهمة 
للمواطن، حيث ان هذه الشركة ستضمن 
كفاءة العمالة المنزلية الوافدة والكشف على 
العاملين وثبوت خلو أي منهم من أي امراض 
بدنية او نفسية، ومن جهة اخرى ستؤدي 
الى توفير مبالغ ضخمة ينفقها المواطنون 
س����نويا ويكونون عرضة لخسارتها في 
حالة عدم كفاءة العمال����ة المنزلية. وقال 
العوضي ان الكويت هي أولى الدول التي 
طرحت هذه الفكرة الا ان الوزارة وبسبب 
تباطئها في التنفيذ اتاحت للعديد من الدول 
المجاورة اقتباس ه����ذه الفكرة وتنفيذها. 
اضاف العوضي ان هذه الشركة من شأنها 
خلق توازن في التركيبة السكانية والتي 
من شأنها حل العديد من المشاكل والأزمات 
ومنها المرور والسكن وغيرهما من الخدمات 
التي يضطر المجلس لعقد جلسات خاصة 
لحلها، معتبرا ان هذه الفكرة تساهم في حل 
معظم تلك الأزمات. وعلى ضوء ذلك تقدم 
بالاسئلة التالية الى وزيري الداخلية والمالية 
والى نص الاسئلة: قال العوضي في مقدمة 
سؤاله الى وزير الداخلية: سبق ان اصدر 
مجلس الوزراء قراره رقم 96 في اجتماعه 
رق����م »2012/5« المنعقد بتاريخ 2012/1/22 
موافقته على التوصية بانشاء شركة كويتية 
لاستقدام وتشغيل العمالة المنزلية وتكليف 
الهيئة العامة للاستثمار بالتنسيق مع ادارة 
الفتوى والتشريع ووزارة الداخلية، لدراسة 
الجدوى الاقتصادية والمرئيات والتصورات 
اللازمة حول الشكل القانوني للشركة وذلك 
خلال ش����هر من تاريخ القرار المنوه عنه 
اعلاه، ولما كان انشاء هذه الشركة سيقضي 
على السلبيات القائمة حاليا في استقدام 
وتشغيل العمالة المنزلية ورفع كاهلها عن 
المواطنين، فضلا عن ان بعض دول الجوار 
اخذت بهذه الفكرة وسبقتنا في انشاء مثل 
هذا النشاط، على الرغم من اننا اول دولة في 
منطقة الخليج درست هذا الموضوع. وعلى 
ضوء ذلك سأل عن الاجراءات المتخذة حيال 
متابعة تنفيذ قرار مجلس الوزراء المشار 
اليه اعلاه ورأي وزارة الداخلية في انجاز 
هذا المشروع؟ مطالبا موافاته بنسخة من 
محاضر الاجتماعات التي تمت مع الجهات 
ذات العلاقة، وايضا نسخة من المراسلات 
مع الجهات التي حددها قرار مجلس الوزراء 
رقم 96 المشار اليه. وسأل وزير المالية عن 
اسباب عدم موافقة الهيئة على انشاء شركة 
استقدام وتشغيل العمالة المنزلية وتزويدنا 
بنسخة من جميع محاضر الاجتماعات التي 

تمت مع الجهات المختصة؟

كامل العوضي

خليل الصالح

غالبي���ة )الموظفين( وجاءت 
الاجابة عن سؤالي من خلال 
الصح���ف اذ أعلن عن زيادة 
للاختصاصيين الوافدين، اذ قام 
الوزير بتبني الوافدين، ولم 

يمنح الكويتيين حقهم«.
ودع���ا الصال���ح: »وزير 
الى اصدار توضيح  التربية 
لما جاء ف���ي اخبار الصحف، 
وان يرد على الاسئلة البرلمانية 
التي قدمت له، وان يعلن عن 
كادر خاص للاختصاصيين 

الاجتماعيين«.

الصالح يدعو الحجرف للإعلان عن كادر خاص 
للاختصاصيين الاجتماعيين في »التربية«

النائ���ب خلي���ل  طال���ب 
التربي���ة  الصال���ح، وزي���ر 
د.نايف الحج���رف بإنصاف 
الاختصاصيين الاجتماعيين 
الذين  الكويتيين  والنفسيين 
حرموا من الكادر مستغربا ما 
جاءت به الصحف من زيادة 

للاختصاصيين الوافدين.
وقال الصالح في تصريح 
للصحافيين: »قدمت اس���ئلة 
برلماني���ة لوزي���ر التربي���ة 
تتعلق بحرمان الاختصاصيين 
الكويتيين من الكادر الذي شمل 

فيصل الكندري

لجنة المناقص���ات المركزية؟ 
وهل صحي���ح ان قرار اعادة 
تشغيل تلك الاجهزة جاء بناء 
على توجيهاتكم الشخصية؟ 
وما الاجراءات التي اتخذتموها 
حيال رئيس القسم في حال 
اعادة تشغيل ذلك  كان قرار 
الجهاز الطبي او تلك الاجهزة 
الطبية المخالف���ة جاء بقرار 
فردي منه؟ واستفس���ر عما 
القسم  اذا كان يحق لرئيس 
المذكور أعلاه تجاوز قرارات 
لجنة المناقصات المركزية بعذر 
الرغبة في تدريب الأطباء على 
ايقاف استخدامها  اجهزة تم 
وتشغيلها بقرار وزاري سابق 
وفق قوانين لجنة المناقصات 
المركزي���ة؟ وما الاجراء الذي 
اتخذتم���وه حيال ذلك؟ وهل 
من صلاحيات رئيس القسم 
المذكور اعلاه إلغاء اي مناقصات 
تمت ترسيتها من قبل لجنة 
المناقصات المركزية، وهل هناك 
أي مناقصات تم إلغاؤها بعد 
الترسية خلال الفترة من 15 
ديسمبر 2012 الى تاريخ 24 
مارس 2013، يرجى تزويدنا 
بتفاصيل المناقصات الملغاة مع 
ذكر أسباب الإلغاء ان وجدت؟ 

الكندري يسأل الهيفي عن مخالفات لجنة 
المناقصات في مركز زين التابع لمستشفى الصباح

مطالبا تزويده بجميع القرارات 
الوزارية المتعلقة بمركز زين 
التابع لمستشفى الصباح خلال 
الفترة من 1 يناير 2012 الى 24 
مارس 2013؟ وكذلك بجميع 
الادارية الصادرة  الق���رارات 
من رئيس قسم جراحة الأنف 
والأذن والحنج���رة في مركز 
زين خلال الفترة من تاريخ 
الى تاريخ  15 ديسمبر 2012 
24 مارس 2013 بالاضافة الى 
المخاطبات الداخلية الصادرة 

منه في الفترة السابقة؟

النائ���ب فيص���ل  وجّ���ه 
الكندري س���ؤالا برلمانيا إلى 
وزير الصحة د.محمد الهيفي 
قال في مقدمته: نمى الى علمنا 
وجود شبهة مخالفات لقرارات 
لجنة المناقصات المركزية في 
مركز زين التابع لمستش���فى 

الصباح.
وعلى ضوء ذلك سأل عن 
موع���د تعيين رئيس قس���م 
جراحة الأنف والأذن والحنجرة 
في زين في منصبه الحالي؟ 
وم���اذا كان يش���غل رئيس 
قس���م جراحة الأنف والأذن 
والحنج���رة ف���ي مركز زين 
قبل منصبه الحالي والرجاء 
الذاتية مع  تزويدنا بسيرته 
صور من الشهادات الحاصل 
عليها؟ وهل سبق ان قدمت 
شكوى تتعلق بشبهة أخطاء 
طبية على رئيس قسم الأنف 
والأذن والحنج���رة في مركز 
زين، يرجى تزويدنا بنتائج 
التحقيق ان وجدت؟ وهل سبق 
له العمل في القطاع الأهلي؟ 
وما مدى صحة استخدام رئيس 
قسم الأنف والأذن والحنجرة 
في مركز زين لأجهزة طبية 
ادخلت بآلية مخالفة لقرارات 

المليفي لذكرى: ما خطتكم لتحقيق التوازن 
في التركيبة السكانية في الكويت؟

وجه النائب احمد المليفي س���ؤالا لوزيرة 
الشؤون الاجتماعية والعمل ذكرى الرشيدي قال 
فيه: لا شك ان التركيبة السكانية في الكويت 
تعاني من خلل واضح سواء من حيث العدد، 
فعدد الكويتيين وفقا لآخر احصاء بلغ تقريبا 
1200000 يقابله مليوني وافد تقريبا، ناهيك عن 
العمالة الهامشية والمستوى التعليمي والفني 
المتدني لاغلبية العمالة الوافدة، وصدر تصريح 
منسوب الى الوزيرة ان خطة الوزارة تعمل 
على تخفيض 100 الف عامل سنويا لتحقيق 

هذا التوازن.

وطالب افادته ع���ن الآتي: هل هناك خطة 
واضح���ة تم وضعها وم���ن خلالها تم تحديد 
هذا الرقم؟ وم���ا معايير التخفيض من حيث 
الجنس���يات والمستوى العلمي والفني؟ وهل 
هناك دراس���ة لعدد العمالة المطلوب ادخالها 
سنويا في مقابل نسبة التخفيض المقررة؟ وهل 
هناك دراسة واجراءات لمعالجة الآثار السلبية 
والجانبية من تخفيض العمالة لاسيما ارتفاع 
اس���عار بعض المهن والحرف على المواطنين 
نتيجة لقيام العمالة الوافدة بها؟ وطالب تزويده 

بجميع الدراسات المتعلقة بهذا الموضوع.

22272749 - 22272748إعلانات الدليل
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 �صارع اأبوذر الغفاري - بجانب ماكدونالدز

ت: 99611530  

في منطقة القصور
م�صاحة 400م2

بطن وظهر �صارع رئي�صي ارتداد

للبيـــــع بيــــت

99768655

للبيع أرض زاويـــة
في الخـــفـــجـــــي

ومميـــزة واصــلـــة
جميـع الخـــدمـــــات
99991498
66501349

شرگة عقارية
لديها بناية في )الفنطاس(

تتگون من )40( شقة
گل شقة تتگون من:

 غرفتين + حمامين + مطبخ + صالة
تقع على خط الفحيحيل  السريع تصلح 

لشرگات أمريگية - موظفي وزارة الدولة.

للاتصال: 
97284216 - 90026369
22477342 - 22477341


