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08
نائب الأمير يحضر حفل تكريم متفوقي

كليات ومعاهد »التطبيقي« اليوم

رابطة التدريب احتفلت بمرور 20 عاماً على تأسيسها

يتفضل صاحب السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد فيشمل برعايته حفل تكريم المتفوقين من 
خريجي كلي����ات ومعاهد الهيئة العامة للتعليم 
 2012/2011 الدراسي  التطبيقي والتدريب للعام 
وذلك في تمام الس����اعة العاشرة والنصف من 
صباح اليوم الأربعاء على مسرح كلية التربية 
الأساسية بمنطقة الشامية. واناب سموه سمو 
نائب الأمير وولي العهد الش����يخ نواف الأحمد 

لحضور الحفل.
من جهته، أكد مدير عام الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب د.عبدالرزاق النفيس����ي ان 
اهتمام صاحب السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد 
باحتضان تك����ريم أبنائه الخريجين يعد تقديرا 
عظيما لهم على تفوقهم ودلالة على اهتمام سموه 
بالعلم والمتعلمين وحافزا معنويا كبيرا للطلبة 
الدارسين نحو مزيد من التميز والسعي لإحراز 

التفوق والتشرف بلقاء سموه.
وقال النفيس����ي في تصريح صحافي امس 

بمناسبة تفضل صاحب السمو الأمير صباح اليوم 
ليشمل برعايته حفل تكريم المتفوقين من خريجي 
كليات ومعاهد الهيئة للعام الدراسي 2012/2011 أن 
الهيئة منذ إنشائها قطعت شوطا طويلا بالإسهام 
في تلبية احتياجات التنمية المجتمعية الشاملة 
في مختلف المجالات العلمية والعملية والتربوية 
إضافة الى توفير القوى العاملة المدربة التي تنهض 
بمسؤولياتها بمواقع العمل المختلفة. وأعرب عن 
اعتزازه بالرعاية الدائمة التي تلقاها الهيئة من 
قبل صاحب الس����مو الأمير لحفل تكريم أبنائه 
المتميزين من خريجي الكليات والمعاهد والدورات 
التدريبية وخريجي الهيئة المتفوقين من مختلف 
الدول الخليجية والعربية والإسلامية. وأضاف 
أنه خلال الس����نوات الماضي����ة أثبتت مخرجات 
الهيئ����ة جدارتها بالحصول عل����ى فرص العمل 
التي استحقوها بقطاعات العمل العام والخاص 
من خلال ما تلقوه من تدريب على يد نخبة من 

الأكاديميين في كلياتها ومعاهدها.

تحت رعاية وزير التربية ووزير التعليم 
العال���ي د.نايف الحجرف وبحضور مدير عام 
التطبيقي والتدريب  العامة للتعلي���م  الهيئة 
د.عبدالرزاق النفيسي أقامت رابطة أعضاء هيئة 
التدريب احتفالا بمناسبة مرور 20 عاما على 
إنشاء الرابطة، وذلك بمقر الرابطة في حولي.

وبهذه المناس���بة أكد رئيس رابطة أعضاء 
هيئة التدري���ب م.محمد الهاجري بأن الرابطة 
تعتز وتفتخر بهذه المناس���بة، وأنها ستبقى 
الص���وت المعبر لحفظ حق���وق جميع أعضاء 
هيئة التدريب والدفاع عن مصالحهم في الهيئة، 
مش���يرا إلى الحرص الدائم م���ن الرابطة على 
ترسيخ دورها وبلوغ أهدافها الكاملة بتضافر 
الجه���ود وتوحيد الأفكار ووضع برامج تخدم 
احتياجات أعضاء هيئة التدريب وتوفر أنشطة 
مفيدة في مختل���ف النواحي المهنية والعلمية 

والاجتماعية والترفيهية.
وأضاف أن الرابطة عملت بإخلاص ومثابرة 
ط���وال 20 عاما نتيجة الجه���ود المتفانية من 
الهيئات الإدارية السابقة، مقدما الشكر الجزيل 
لكل ما قدموه خلال الفترة الس���ابقة ولكل من 
ساهم في ترس���يخ دور الرابطة، موضحا أن 
الهيئة الإدارية الحالية س���تكمل المسيرة نحو 

نظّم قس���م الاجتماع والخدمة الاجتماعية 
بكلي���ة العلوم الاجتماعي���ة بجامعة الكويت 
الملتقى السنوي التاسع تحت عنوان »قضايا 
وسياسة حماية الطفولة« صباح امس برعاية 
وزير التربية ووزير التعليم العالي د.نايف 
الحج���رف وبحضور مدير جامع���ة الكويت 
د.عبداللطيف البدر وعدد من السفراء والبعثات 

الديبلوماسية.
في البداية أكد د.البدر ان المش���اهد يلمس 
اهتمام والعناية بالأطفال فيما يتعلق بالعاطفة 
فقط دون الاهتمام بالتشريعات المتعلقة بهم 
وفيما يتعلق بالسياسيين للحديث عنهم وعن 
مشاكلهم، مشيرا الى انكم تتفرغون لمناقشة 
موضوع مهم جدا يتعلق بـ 40% من س���كان 

الكويت ممن هم دون سن 14 سنة.
ولفت الى ان كتب الى الديوان الأميري يطالبهم 
فيه بتوفير مستشفى خاص للأطفال كون 40% من 
المجتمع فقط من الأطفال ولا يوجد لهم مستشفى 
خاص بهم وبعنايتهم، لافتا الى ان علاج الأطفال 

يتضمن منظومة متكاملة.
واستنكر البدر اضطهاد الأطفال المستفحل 

مزيد من التقدم والتطور والرقي.
وأعلن م.الهاجري عن قيام الرابطة بتنظيم 
ملتقاها العلمي الأول تحت شعار »مؤسسات 
التدريب التقني والمهني، تطلعات نحو تحقيق 
رؤية الكويت التنموية لعام 2035« حيث يأتي 
هذا الملتقى من منطلق الدور المجتمعي للرابطة 
كإحدى حد مؤسسات المجتمع المدني لما تلعبه 
من دور في إعداد وتأهيل العنصر البش���ري 
وتلبية احتياجات التنمية، آملا أن تس���تطيع 
الرابطة من خ�ل�ال هذا الملتقى إيضاح رؤيتها 

الوطنية حول التنمية في البلاد.
وفي ختام الحف���ل قام���ا الرابطة بعرض 
فيلم وثائقي عن مس���يرة إنشاء الرابطة وعن 
الإنج���ازات التي حققتها خ�ل�ال 20 عام وأهم 
الأهداف التي أنش���ئت من أجلها، ثم قام مدير 
عام الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
د.عبدالرزاق النفيس���ي بتكريم كل من المدراء 
السابقين للهيئة، ونواب المدير العام السابقين 
والحاليين، وأعضاء اللجنة التأسيسية لرابطة 
أعضاء هيئة التدريب، ورؤساء وأعضاء الهيئة 
الإدارية السابقة، ثم قامت الرابطة بتكريم مدير 
عام الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 

د.عبدالرزاق النفيسي.

في الكويت فمن يزر قسم الأطفال في المستشفى 
يعرف الاحصائيات المتعلقة بهذا الأمر والتي 
في ازدياد، مشيرا الى ان الظاهرة في ازدياد لما 

يعانيه الأبناء من اضطهاد من قبل آبائهم.
م���ن جانب���ه، أش���ار عميد كلي���ة العلوم 
إلى تزايد  الاجتماعية د.عبدالرضا أس���يري 
العنف حجما ونوعا وأسلوبا، وخاصة العنف 
ضد الأطفال، ال���ذي أخذ في التزايد بمعدلات 
عالية في شتى أنحاء العالم، وبدأ يأخذ طابعا 
وبائيا ينتشر بش���كل خطير في المجتمعات 
المعاصرة وفقا للتقدي���رات الإحصائية التي 
سجلتها بعض المجتمعات، مما يمكن وصفه بأنه 
»وباء العنف«، لافتا الى أن المتابع للدراسات 
المتعلقة بحماية الطفل، يجدها ومع الأس���ف 
تركز على الجانب القانوني دون اعتبار للجانب 
الاجتماعي والنفسي، ولهذا فإن معالجة الظواهر 
دون علاج الجذور المس���ببة لمش���كلة العنف 
لن يجدي نفعا، وإن أجدى فس���يكون بشكل 
مؤقت، وعندها يكون الأمر إبراء للذمة وليس 

إنجازا للمهمة.
ثامر السليم ٭٭

د.عبدالرزاق النفيسي مكرما د.حمود المضف بحضور م.محمد الهاجري

)سعود سالم( د.عبداللطيف البدر ود.عبدالرضا أسيري في مقدمة الحضور	

أسيري أشار إلى تزايد العنف ضد الأطفال

البدر: 40% من سكان الكويت ممن هم دون 
14 عاماً يستوجب تخصيص مستشفى للأطفال

الوزارة حريصة على سرعة الانتهاء لارتفاع متطلبات الحياة في البلاد

مصادر تربوية لـ»الأنباء«: مقترح الزيادة للوافدين سيأخذ دورته 
المستندية.. والتنفيذ بعد موافقة الديوان ومجلس الخدمة

أكدت مصادر مطلعة في 
وزارة التربية ان المسؤولين 
سيناقشون مقترح الزيادات 
المالية للوافدين في الوزارة 
م���ن غير المعلم�ي�ن غدا مع 
المسؤولين في ديوان الخدمة 
المدني���ة. وقال���ت المصادر 
لـ»الأنباء« ان  في تصريح 
المقترح بعد ان وافق عليه 
مجلس الوكلاء في اجتماعه 
أمس الأول، سيأخذ دورته 
المستندية، من خلال الحصول 
على موافقة ديوان الخدمة، 
وبعد ذل���ك انتظار موافقة 
إلى  المدنية  مجلس الخدمة 
ان تتم الموافقة النهائية على 
لمقترح. وأوضحت المصادر 
ان الوزارة والقائمين عليها 
لديهم حرص كبير على انتهاء 
الموضوع بأسرع وقت ممكن، 
نظرا لارتفاع تكاليف الحياة 
في الكويت من سكن وتعليم 
وغيرهم���ا م���ن متطلبات 
الحياة، ناهيك عن ان الوزارة 
خصت هذه الفئات بالزيادة 
بعد رفع مرتبات غيرهم من 
المعلمين، وأيضا لعدم تقدم 
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مريم الوتيد

الوتيد: تسكين الوظائف الإشرافية في »تعليم الكبار« العام المقبل
اشارت وكيلة وزارة التربية بالانابة مريم الوتيد الى انه 

سيتم تسكين الوظائف الاشرافية في مراكز تعليم الكبار 
كمدير ومدير مساعد مع بداية العام المقبل.

وذكرت الوتيد عقب اجتماع مجلس الوكلاء اول من امس 
انه تم مناقشة موضوع مبنى الكنترول المركزي، وتم 

الاتفاق على قيام قطاع المنشآت بتوفير مبنى مؤقت خلال 
6 أشهر لحين الانتهاء من بناء المبنى الدائم.

وقالت ان المجلس ناقش موضوع غياب المعلمات عن لجان 
التصحيح، موضحة انه تم تكليف قطاعي القانونية والتعليم 

العام لاجراء تحقيق وبحث ايجاد عقوبات رادعة في هذا 
الخصوص.

واوضحت انه تمت الموافقة على اعادة لجنة الارشاد 
النفسي وتعميمها على كل المناطق التعليمية، مشيرة الى 

انها تأتي ضمن خطط الوزارة لمواجهة تفشي ظاهرة العنف.
واضافت ان المجلس وافق على ضرورة توفير مسجل 
شؤون طلبة في كل مدرسة للقيام باجراءات التسجيل 
ومتابعة بيانات الطلبة. واشارت الوتيد الى ان الوزارة 

تواجه مشكلة في موضوع الصيانة لضعف المخصصات 
المالية، لافتة الى انه سيتم التنسيق مع وزارة المالية ولجنة 

المناقصات لتوفير الميزانية وتبسيط الاجراءات لتسهيل 
عمليات الصيانة في المناطق التعليمية.

عادل الشنان ٭٭

تغيير عقود الوجبات الغذائية لمخالفة الشركات شروط البرنامج المحدد

موافقة »التربية« شرط لتراخيص البناء لمستغلي مدارس الحكومة
طالب����ت وزارة التربي����ة 
المسؤولين في بلدية الكويت 
عدم منح اي موافقات للجهات 
المستغلة للمباني الحكومية 
من اصحاب المدارس الخاصة، 
الا بعد الحصول على موافقتها. 
 وقال����ت مص����ادر مطلع����ة
الوزارة  لـ »الأنباء« ان قيام 
باتخاذ مث����ل هذه الاجراءات 
المدارس  التي تمنع اصحاب 
المباني  الخاصة باس����تغلال 
القيام بتنفيذ  الحكومية من 

اعمال الهدم والاضافة والبناء 
بالمدارس الحكومية المؤجرة 
ج����اء تقي����دا بالم����ادة 8 من 

التراخيص الادارية المؤقتة.
واكدت المصادر ان الجهات 
الوزارة  المس����تغلة لمبان����ي 
الغرامات  س����تفرض عليهم 
المناسبة، بعد عرض الامر على 
مجلس الوكلاء لاخذ موافقته 
على ذلك. لافتة ان الغرامات 
الى ان  والعقوبات ستتدرج 

تصل الى سحب المبنى.

من جهة اخرى، كش����فت 
مصادر مطلع����ة عن توجه 
وزارة التربي����ة ال����ى تغيير 
العقود المتعلقة بإعداد وتقديم 
وجبات غذائية لطلبة المرحلة 
الابتدائية بعدما اكتش����فت 
عدم التزام الشركات بتوفير 
الغذائي����ة طبقا  الوجب����ات 
لبرنام����ج التغذي����ة الذي تم 
اعداده بالتنسيق مع وزارة 
الصح����ة والذي تم تس����عير 

عروض الاسعار بموجبه.

وقالت المصادر ان الوزارة 
بعدما وقعت خلال السنوات 
الماضية في المحظور من عدم 
وض����ع بن����ود جزائية على 
الشركات المخالفة في العقود 
الغذائية  المتعلقة بالوجبات 
للطلبة، والتي تصل الى ملايين 
الدنانير، قررت تغيير العقود 
من اجل الشؤون القانونية في 
الوزارة، وتنفيذا لعدة مخالفات 
سجلت ضد التربية من قبل 

ديوان المحاسبة مؤخرا.

الى ان  واشارت المصادر 
الوزارة ستقوم ايضا بتغيير 
العقود مع المتعهدين بتوفير 
المجهزات من خلال تشغيلهم 
وصرف مس����تحقاتهم طبقا 
لدوام الطلاب والحاجة الفعلية 
لهم )اجر مقابل عمل( وليس 
كم����ا كان في العقود الحالية 
من صرف مستحقاتهم لمدة 

9 اشهر.
٭٭ محمود الموسوي 
عادل الشنان

ومديري المدارس ان التعليم 
الالكترون����ي أصبح ضرورة 
التط����ور الحاصل  لمواكب����ة 
ف����ي تنوع مص����ادر التعليم 
آليات الاتصال  واس����تخدام 
الحديث والتقنية المتطورة 

لإيصال المعلومة بجهد ووقت 
أقل خدمة للمتعلم وتحقيقا 
للوصول للفائدة المحددة من 
الاستفادة من التكنولوجيا في 
التعلم، موضحة ان الدخول في 
عصر التعليم الإلكتروني يأتي 
عبر تطوير المناهج لتواكب 
المتطلبات الحديثة والتقنيات 
المتاحة. م����ن جانبها، قالت 
مديرة المدرسة منال السنافي ان 
الملتقى تضمن نموذجا لإعداد 
درس إلكتروني، حيث جرى 
ربط الفصول الدراسية عبر 
الاتصال الالكتروني المباشر، 
وذلك لتب����ادل الخبرات فيما 
ب��ي�ن المعلم����ات موضحة ان 
الملتقى شمل إقامة اول عرض 
س����ينمائي تربوي للطلبة، 
مشيدة بتجاوب الجميع من 
الذي لقي  الملتق����ى  فعاليات 
نجاحا بفضل جهود المشاركين 

والحضور.

بحضور مدير ع����ام منطقة 
مب����ارك الكبير طل����ق الهيم 
ومدي����ري الإدارات ومراقبي 
المراح����ل التعليمية ومديرة 
المدرسة منال السنافي وعدد 
من موجهي مادة الحاسوب 

أكدت مدير ع����ام منطقة 
الفرواني����ة التعليمية بدرية 
الخالدي ان التعليم الالكتروني 
يعد وسيلة من وسائل دعم 
التعلي����م وخط����وات نح����و 
التطور  الدخول في عص����ر 
المنش����ود في خدمة العملية 
ان  الى  التعليمية، مش����يرة 
التعلي����م الإلكتروني يحقق 
فوائ����د كثيرة للاس����تمرار 
العملي����ة  ف����ي  بالنه����وض 
التعليمية والاس����تفادة من 
التطور الحاصل في منظومة 
الطرق الحديثة في التدريس 
لتحقي����ق دروس فعالة عبر 
تمكين المعلم��ي�ن القدرة على 
صناع����ة ه����ذا التعليم عبر 
تأهيلهم. وذكرت الخالدي في 
كلمة بمناسبة رعايتها ملتقى 
التعليم الالكتروني الثاني الذي 
اقيم في مدرسة خالد يوسف 
النصرالله الابتدائية للبنين 

)قاسم باشا( بدرية الخالدي وطلق الهيم وعدد من القيادات التربوية خلال الملتقى 	

خلال رعايتها ملتقى التعليم الإلكتروني الثاني بحضور الهيم في ابتدائية النصرالله

الخالدي: التعليم الإلكتروني يأتي لمواكبة التقنيات الحديثة

البعيجان: خطط وبرامج لتعزيز القيم الحميدة لدى الطلاب
الع����ام للجنة  أكد الأمين 
الوطنية للتربي����ة والعلوم 
)اليونس����كو(  والثقاف����ة 
البعيج����ان  د.عبداللطي����ف 
اهتمام اللجنة بغرس مفاهيم 
التعاون والعمل التطوعي لدى 
الطلبة والطالبات بالتعاون 
التربية والمدارس  مع وزارة 
المنتسبة لليونسكو. مشيرا 
إلى وجود العديد من الخطط 
والبرامج ف����ي مجال تعزيز 
ثقافة الطلاب وتأصيل القيم 

الحميدة لديهم.
وق����ال البعيج����ان خلال 
التدوير  حضوره مع����رض 
الثاني تح����ت عنوان »نحن 

والبيئة أصدقاء« والذي نظمته 
مدرسة حولي المتوسطة بنات 
صب����اح أم����س، ان المعرض 
العديد م����ن الأعمال  تضمن 
الرائعة والتي تعكس اهتمام 
المدرسة والمعلمات بتطوير 
الطالب����ات وكيفية  ق����درات 
الاستعمال الأمثل للمخلفات 
البلاس����تيك والأوراق  م����ن 
والمحافظة على البيئة. لافتا 
إلى أهمية هذه المعارض في 
زرع ثقاف����ة المحافظ����ة على 
البيئة ف����ي نفوس الطالبات 
والتي ستنعكس إيجابا على 
تصرفاته����ن خارج أس����وار 

المدرسة.

وأضاف ان عملية تدوير 
هذه المخلفات واس����تخدامها 
في صناع����ة ه����ذه الأعمال 
ساهمت بشكل كبير في توفير 
كميات كبي����رة من النفايات 
والمخلفات كانت ستش����كل 
البيئة والانسان  ضررا على 
بطبيعة الحال. مش����يرا إلى 
أن اليونس����كو ترحب بكافة 
المبادرات التطوعية في مجال 

الحفاظ على البيئة.
من جانبها، قالت مديرة 
مدرسة حولي المتوسطة بنات 
وفاء الط����راروة ان المعرض 
الذي تنظمه المدرسة للسنة 
الثاني����ة عل����ى التوالي جاء 

ليع����زز ثقافة المحافظة على 
البيئة وترسيخها في أذهان 
أجيالنا المستقبلية. مشيرة 
اليونس����كو  إل����ى أن رعاية 
التطوعي  الفريق  ومشاركة 
»بيئتنا خضراء« يعزز أهمية 
المعرض وكذلك يس����اهم في 
التفاعل الايجابي للمتعلمات 
والمعلمات بش����كل مثمر في 

النواحي البيئية.
وأضافت ان عملية إعادة 
التدوير والاستفادة من بعض 
التي كانت ترمى في  المواد 
الس���ابق بطرق عشوائية 
ضارة بالبيئ���ة هي عملية 
نافعة للبيئة بش���كل كبير 

وكذلك ه���ي تنمية لقدرات 
الطالبات والاس���تفادة من 
مهاراتهن في أعمال مفيدة 
وجمالية رائعة، ناهيك عن 
غرس مفاهيم المحافظة على 
البيئة في أذهانهن بش���تى 
الطرق والوس���ائل المتاحة 
ميدانيا وذل���ك انطلاقا من 
شعار المعرض »نحن والبيئة 
أصدقاء«. مناشدة قياديي 
ال���وزارة الاهتمام بالثقافة 
البيئية ووضعها ضمن خطط 
التربية لتطوي���ر المناهج 
الدراسية بأفكار ذات قيمة 

تخدم المجتمع وأفراده.
عادل الشنان ٭٭

الكويتيين له���ذه الوظائف 
بالاعداد المطلوبة للعمل في 
الوزارة. وأشارت المصادر الى 
ان الزيادات المقترحة تتدرج 

حس���ب س���نوات الخبرة، 
بحيث تكون في أعلى مرتب 
عند بلوغ الموظفين 25 سنة 
من العمل في الوزارة، كما 

تم توزيعه���م على 3 فئات 
تختلف من حيث المس���مى 

والشهادة الدراسية.
محمود الموسوي ٭٭


