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المجموعة البترولية تربح 5.8 ملايين دينار في 2012

»وفرة« بصدد الاستحواذ على أراض بالكويت لبناء مجمعات سكنية

الغانم: ألمانيا رابع أكبر دولة مصدرة للكويت بـ 1.4 مليار يورو

أك���د رئيس مجل���س ادارة 
البترولية المستقلة  المجموعة 
خلف احمد الخلف ان المجموعة 
تمكنت خلال الع���ام 2012 من 
تحقيق نمو ملحوظ وتحسين 
في مستوى ادائها حيث تحولت 
المجموع���ة من الخس���ارة الى 
ارباح بلغت  الربحية بتحقيق 
5.8 ملايين دينار بواقع 40.35 
فلس���ا للسهم. واضاف الخلف 
خلال عمومية الشركة العادية 
وغير العادية التي عقدت امس 
بنسبة حضور بلغت %78.39 
ان هناك عوامل مكنت الشركة 
من تحقي���ق تلك الارباح خلال 
العام 2012 من اهمها تحصيل 
كامل الدين المستحق على احد 
العملاء والبالغ حوالي 24 مليون 
دينار، مشيرا الى ان هذا المبلغ 
يشمل الدين الاساسي والفوائد 
المتراكمة واتعاب المحامين، اضافة 
الى ان المجموع���ة فازت بعقد 
الوطنية  النفط  لتزويد شركة 
الاثيوبية بالمنتجات البترولية 
وال���ذي تم تنفيذه بنجاح تام، 
معربا عن امل���ه في ان يتجدد 

هذا العقد خلال 2013.
وأوضح الخلف ان المجموعة 
قامت بإع���ادة تنظيم عمليات 
البترولية  تخزين المنتج���ات 
وبزي���ادة الح���ذر والتأم�ي�ن 
وذلك لتقليل نسبة الخطورة 
وتخفيض الخس���ائر الى ادنى 
مستوى، كذلك تم خلال السنة 
بيع ناقلة بت���رول قديمة ذات 
بدن واحد وذلك بهدف تحديث 
اسطول المجموعة عن طريق بناء 

قال رئيس مجلس الإدارة في 
شركة وفرة العقارية عادل البدر 
ان الش����ركة بصدد الاستحواذ 
على أراض في الكويت بهدف 
بناء مجمعات س����كنية عليها، 
كما أنها قامت بإنشاء محفظة 
مع عملائها بقيمة 100 مليون 
دينار تتم ادارتها حاليا من قبل 
الشركة، مشيرا إلى ان الشركة 
تدير أيضا عقارات استثمارية 

وتجارية في الكويت.
وأوضح البدر في تصريحات 
صحافية عقب انتهاء عمومية 
الش����ركة أمس والت����ي عقدت 
بنسبة حضور 99.9%، ان وفرة 
العقارية اس����تطاعت ان تأخذ 
مكانة في السوق وتحدد مسار 
الاس����عار الخاصة بالعقارات 
ان  إلى  الاستثمارية، مش����يرا 
أصول الشركة ش����هدت نموا 
بنس����بة 8% عن العام الماضي، 
إيراداته����ا بواقع %3،  وزيادة 
لافتا إلى زيادة المصاريف بواقع 
15% نظرا للاهتمام بالاستثمار 
البشري في الشركة الذي يتطلب 

زيادة هذا الجانب.
العمومية  وأش����ار خ��ل�ال 
الى ان الس����وق العقاري شهد 
ارتفاعا واضحا وملموسا في 
عام 2012 بزيادة كبيرة مقارنة 
بالعام 2011، لافتا إلى أن مبيعات 
السوق وصلت في شهر ديسمبر 
الى ما يقارب 363 مليون دينار، 
بزيادة الضعف تقريبا عن نفس 

اك����د رئيس غرف����ة تجارة 
وصناع����ة الكويت علي ثنيان 
ألماني����ا الاتحادية  ان  الغ����انم 
تعتبر رابع أكبر دولة مصدرة 
للكويت، حي����ث قاربت قيمة 
صادراتها عام 2012 مبلغ 1400 
مليون يورو، أو ما يعادل ثلث 
قيمة ما تستورده الكويت من 
منطقة الاتحاد الأوربي مجتمعة، 
والتي تعادل بدورها قرابة ربع 
مستوردات الكويت من كل دول 

العالم.
وقال الغانم خلال استقباله 
28 عضوا من وفد غرفة التجارة 
والصناع����ة العربية ـ الالمانية 
التجارة  برئاسة رئيس غرفة 
والصناع����ة العربية ـ الالمانية 
توماس باخ، وبحضور السفير 
الألماني في الكويت فرانك مان، 
وامين ع����ام الغرفة عبدالعزيز 
المخلاف����ي وقال الغ����انم انه لا 
يجد أن����ه بحاجة إلى الترويج 
للاقتصاد الكويتي في حضور 
الذي جمعتني  د.توماس باخ 
به صداقة عميقة على مدى 30 
عاما، لأني أعرف تماما أن درايته 
بمعطيات هذا الاقتصاد تجعله 
أولى بالحديث عنه، وأقدر على 
تصحيح مبالغتي إن أخذتني 

العاطفة الوطنية.
لذا اكتفي بالقول ان الناتج 
القومي الإجمالي الكويتي يصل 
إلى حوال����ي 133 مليار يورو، 
ومعدل دخ����ل الفرد )35( ألف 
يورو، وقيمة التجارة الخارجية 
110 مليارات ي����ورو كما يقدر 
حجم الاس����تثمارات الكويتية 
هناك بأكثر من 15 مليار يورو، 
وهذه المزايا مجتمعة، إلى جانب 
عضوية منظمة التجارة العالمية، 

سفن جديدة لتواكب المتطلبات 
الجديدة لقوانين الملاحة. 

وقال ان المجموعة نجحت 
بالرغم من تقلبات الاسعار في 
الاس���واق العالمي���ة للنفط في 
تس���ويق 4.1 ملايين طن اي ما 
يعادل 85 الف برميل في اليوم، 
مشيرا الى ان هذه الكمية تمثل 
حوال���ي 85.7% م���ن المبيعات 
المخطط لها في بداية الس���نة 

والبالغة 4.7 ملايين طن.
وأقرت العمومية بنود جدول 
اعمالها الت���ي تضمنت توزيع 
ارباح نقدية للمس���اهمين عن 
السنة المالية 2012 بنسبة %30 
من القيمة الاسمية للسهم )اي 
بواقع 30 فلسا للسهم الواحد( 
المقيدين  وذل���ك للمس���اهمين 
بسجلات الشركة بتاريخ انعقاد 
العمومية وتجدي���د تفويض 
مجلس الادارة بش���راء او بيع 
اسهم الشركة في حدود نسبة 
10% من مجموع اسهم راس المال 
ولمدة 18 شهرا حسب القرارات 

الشهر للعام 2011. وأشار البدر 
إلى أن قيم����ة مبيعات العقار 
الس����كني الخ����اص بلغ خلال 
ديس����مبر 2012 ما يقارب 204 
ملاي��ي�ن دينار بزي����ادة هائلة 
وملحوظة بلغ����ت 117 مليون 
دينار عن الشهر نفسه من العام 
2011، مما أدى إلى ارتفاع عدد 
الصفقات العقارية وبالتحديد 

في الأراضي السكنية.
وفيما يتعلق بنشاط الشركة 
خلال العام الماضي أكد البدر ان 
قطاع العقار في الشركة شهد 
نش����اطا كبيرا في العام 2012، 
ووصل إجمالي عدد التداولات 
من بيع وشراء الى 22 عملية 
منها ع����دد 9 عمليات ش����راء 
و13 عملية بيع والتي كان لها 
الأثر في تحقيق عوائد مجزية 
إلى تقييم  للشركة، بالإضافة 

عدد 27 عقارا محليا.

ومنطقة التجارة الحرة العربية، 
والاتحاد الاقتصادي الخليجي، 
تؤهل الكويت لأن تكون بحق 
إلى الأسواق  بوابة رئيس����ية 

العربية والخليجية.
وأك����د الغانم أنه رغم اقرار 
تنفيذ خطة التنمية وبرنامجها 
الاستثماري التنموي قد سجل 
شيئا من التباطؤ، إلا أننا على 
ثقة مطلقة بقرب تسارع خطى 
تنفيذ مشاريع الكويت التنموية 
هذه، والتي تزيد تكاليفها على 
80 مليار ي����ورو، تتوزع على 
مشاريع تطوير البنية التحتية، 
والإسكان، والطاقة، والصناعة 
البتروكيماوي����ة، فض��ل�ا عن 
تطوير مرافق الصحة والتعليم 

والاتصالات.
من جهة اخرى، قال النائب 
الثاني لرئي����س غرفة تجارة 
الكويت عبدالوهاب  وصناعة 
ال����وزان ان الوف����د التج����اري 
الالمان����ي قدموا م����ا لديهم من 
شركات ومؤسسات مالية وادارة 
المستشفيات وما يتعلق بالبناء، 
وفي المقابل قدمنا ما لدينا من 
حيث ان لدين����ا خطة تنموية 

الوزارية الصادرة بهذا الشأن.
وانتخبت العمومية مجلس 
المقبلة  الثلاث  ادارة للسنوات 
موكنا من »خلف الخلف وغازي 
النفيس���ي وعل���ي الرض���وان 
البدر  وعبدالله عقي���ل وعلي 
ووليد حديد وعبدالله الكندري 

ومحمد القاسم«.
وأقرت العمومية غير العادية 
بندا واحدا هو تعديل نص المادة 
14 من النظام الاساسي للشركة 
ليصبح النص الجديد »يتولى 
ادارة الشركة مجلس ادارة مؤلف 
من 8 اعضاء تنتخبهم الجمعية 
العامة بالتصويت السري ويجوز 
لكل مساهم سواء كان شخصا 
طبيعيا او اعتباريا تعيين ممثلين 
الش���ركة  ادارة  له في مجلس 
بنسبة ما يملكه من اسهم فيها 
ويستنزل عدد اعضاء مجلس 
الادارة المختارين بهذه الطريقة 
من مجموع اعضاء مجلس الادارة 
الذين يتم انتخابهم ولا يجوز 
للمساهمين الذين لهم ممثلون 
في مجلس الادارة الاشتراك مع 
المساهمين الآخرين في انتخاب 
باقي اعضاء مجلس الادارة الا 
ف���ي حدود مازاد عن النس���بة 
المستخدمة في تعيين ممثليه في 
مجلس الادارة ويجوز لمجموعة 
من المساهمين ان يتحالفوا فيما 
بينهم لتعيين ممثل او اكثر عنهم 
في مجلس الادارة وذلك بنسبة 
ملكيتهم مجتمعة وتكون مدة 
ف���ي المجلس ثلاث  العضوية 

سنوات قابلة للتجديد.
عاطف رمضان ٭٭

من جانبه، قال المدير العام 
في الشركة عبد المحسن الخرافي 
ان الشركة حققت أداء جيدا على 
مختلف الأصعدة في عام 2012، 
كما شهد العام استكمال العمل 
في مشروع »التوين تور« وهو 
في مرحلة الاختبار قبل البدء 
بالتشغيل، بالاضافة إلى مشروع 
»ذي في����و« وهو ف����ي المراحل 
النهائية من الإنهاء وتم تأجير 
أجزاء كبيرة من المشروع، وكذلك 
مشروع »كارنيليان« وهو مجمع 
س����كني بمنطقة الجابرية في 
طور الإنج����از. وأكد الخرافي 
ان جميع مش����روعات الشركة 
تتمتع بالبنية التحتية المتينة 
وخدمات المباني الذكية، أما على 
صعيد تطوير خدمات الشركة، 
فقد قامت الشركة خلال 2012 
بطرح خدمة التقييم العقاري 
ضمن باقة خدماتها العقارية وتم 
تسجيل الشركة كمقيم معتمد 
لدى وزارة التجارة، كما تقوم 
الش����ركة حالي����ا بالعمل على 
تطوير خدمات مساندة أخرى في 
المجال العقاري لإطلاقها قريبا. 
من جانب آخر، وافقت عمومية 
الش����ركة العادية على بنودها 
كافة والتي كان أبرزها تقرير 
مجلس الإدارة، كما وافقت على 
توزيع 5% نقدا عن السنة المالية 

المنتهية في ديسمبر 2012.

شريف حمدي ٭٭

خمسية تقدر قيمتها بما يقارب 
125 مليار دولار، وباستطاعتهم 
ما يتضمن بناء المدن الجديدة 
وشركات الطاقة تقديم الكثير 
من قبلهم لما يمتلكونه من خبرة 

في هذا المجال.
من جانبه، قال رئيس غرفة 
التج����ارة والصناعة العربية ـ 
الألمانية توماس باخ انه يتطلع 
الى ان تكون العلاقة التجارية 
بين الكويت وألمانيا مثمرة بشكل 
افض����ل خلال الفت����رة المقبلة، 
متمني����ا ان تس����اهم العلاقات 
التنمية  التجارية الألمانية في 

المقبلة.
من جهة اخرى، قال الامين 
العام لغرفة التجارة والصناعة 
ـ الالمانية عبدالعزيز  العربية 
المخلاف����ي ان الكوي����ت تعتزم 
اس����تثمار 120 ملي����ار دولار 
التحتية  البني����ة  في مجالات 
والطاقة في السنوات القادمة، 
كما تس����تثمر الكوي����ت بقوة 
الطرق والسكك الحديدية  في 
والمط����ارات والتعليم والطاقة 
وقطاع الرعاية الصحية، كما انه 
بلغ حجم التجارة بين البلدين 
1.4 مليار يورو في عام 2012.

السفير  من جانبه، أش����اد 
الالمان����ي لدى الكوي����ت فرانك 
م����ان بالجه����ود الت����ي تبذلها 
الش����ركات الالماني����ة لتطوير 
العلاقات التجارية مع الشركات 
الكويتي����ة، مؤك����دا ان غرفة 
التج����ارة والصناعة العربية ـ 
الالمانية وغرفة تجارة وصناعة 
الكويت شركاء اقوياء في تعزيز 

هذه الجهود.

٭٭عبدالرحمن خالد 

»المتحد« يطلق خدمة  
لتسوق آمن عبر الإنترنت

»هوريكا«: تكريم 70 فائزاً 
بمسابقة الطهي في ختام المعرض

»المثنى«: أداء متواضع للشركات 
الكبيرة والمتوسطة في البورصة

اختتم »هوريكا الكويت 2013« انشطته وسط فرحة 
كبيرة من المش����اركين نظرا لما حققه المعرض من نجاح 
كبير على كافة المستويات، سواء من التنظيم المميز، أو 
المشاركة الفعالة من الش����ركات العريقة العاملة بقطاع 
الضيافة والصناعات الغذائية والتجهيزات الفندقية أو 
من الجمهور الكبير الذي تابع فعاليات المعرض على مدى 

أيامه الثلاثة من 18 إلى 20 الجاري في قاعة الراية.
وقد عبر مديرو الش����ركات المش����اركة وممثلوهم عن 
سعادتهم بالمستوى المتميز للمعرض، معتبرين أنه نافذة 
مهمة لتحقيق طفرة في قطاع الضيافة والصناعات الغذائية 
وإثراء الثقافة الفندقية لدى شريحة الشباب، فضلا عن 
زيادة التوعية بأهمية اتباع إجراءات السلامة الغذائية.

وقالت المدير العام لـ »ليدرز جروب« نبيلة العنجري، 
إن الشركة وضعت مجموعة من الأهداف الطموحة لمعرض 
هوريكا، يأتي في مقدمتها دعم الخطط التنموية للدولة، 
وفتح فرص جديدة للعمل من خلال تقديم المعلومة السليمة 
والأفكار الجديدة للشباب الراغبين بالاستثمار في مشروعات 
المطاعم والضياف����ة والتجهيزات الغذائية، بالإضافة إلى 
المساهمة الفعالة في تطوير هذا القطاع الذي عرفت الكويت 
بريادتها فيه منذ زمن طويل، مؤكدة أن هذه الأهداف تعتبر 

روافد مهمة لدعم خطط التنمية السياحية.
وفي نهاية المعرض قامت شركة ليدرز جروب، بتكريم 
الفائزين في مسابقات الطهي والذين وصلوا إلى نحو 70 

فائزا من بين 191 مشاركا من الطهاة.

قال تقرير المثنى للاس����تثمار الأس����بوعي ان المؤشر 
السعري لسوق الكويت للأوراق المالية ارتفع 82.79 نقطة 
خلال الأسبوع في حين سجل مؤشر كويت 15 انخفاضا 
قدره 3.45 نقاط خلال الأسبوع مما يشير إلى أن ارتفاع 
السوق هو ناتج عن ارتفاع أسعار أسهم الشركات الصغيرة 
بدلا من نمو السوق بشكل عام. وأشار الى أن السوق شهد 
حركة تداول منخفضة حيث تم تداول 3.14 مليارات سهم، 
كان معدل التداول اليومي أعلى من المتوسط البالغ 526.9 
مليون سهم معظم أيام الأسبوع.  وعلى أساس القطاعات 
المختلفة، ركز المس����تثمرون اهتمامهم بشكل خاص على 
قطاعي الخدمات المالية والعقار، اللذين بلغت حصتهما 
80.18% من إجمالي تداولات السوق، حيث تم تداول 2.52 
مليار سهم لشركات هذين القطاعين. وذكر ان قطاع الخدمات 
المالية جاء في المقدمة حيث ساهم بـ 40.84% من إجمالي 
تداولات الس����وق من خلال تداول 1.28 مليار سهم حيث 
تركز اهتمام المس����تثمرين بش����كل خاص على أسهم هذا 
القطاع.  وجاء سهم بيت التمويل الخليجي )رأس المال: 
75.5 مليون دين����ار( في الطليعة حيث تم تداول 339.9 
مليون س����هم من أسهمه، أي مع يعادل 26.5% من مجمل 

تداولات هذا القطاع.

نبيلة العنجري تتوسط الفائزين ولجنة التحكيم

حرب الكفاءات! 
حرب غير معلنة.. لا يتم استخدام الجيوش والأسلحة 
فيها.. إلا أنها على المدى البعيد تعتبر أكثر ضراوة من 

حروب الجيوش.. وأضرارها تتوارثها الأجيال!
تعريفنا للكفاءة هو مقدرة الشخص على إتقان وإجادة 
المهام لوظيفة معينة باستخدام عناصر المعرفة والخبرة 

وتميزه عن باقي أقرانه ممن يقومون بنفس الوظيفة 
والمهام.

من قراءة التعريف أعلاه يتبين للجميع ان »الشخص 
الكفاءة« يعتبر »القيمة المضافة« لأي مجتمع يعمل فيه، 

فدائما ما يبحث الجميع عن الكفاءات لتكون جزءا من 
فريق عمل أو من مجتمع أو دولة لتصنع الفارق!

إذن، ما دخل حرب الكفاءات في الكلام الإيجابي الذي 
تم ذكره عن »الشخص الكفؤ«؟!

 والله ان الإجابة عن هذا السؤال هي أبعد ما تكون عن 
المنطق ولكنها أقرب ما تكون للواقع! فللأسف الشديد 

مع مرور الزمن تتسع الفجوة بين المنطق والواقع 
وتكون الرحلة فيما بينهما مليئة بوعثاء السفر وكآبة 

المنظر وسوء المنقلب والعياذ بالله!
اتساع الفجوة هو من صنع البشر وباقتدار، لأن 

المسلمات أصبحت محل جدل وتبرير.. فالكفاءة في 
بلادنا بحاجة الى »واسطة« للعمل في مجال تخصصها! 

ومن ثم تكون بحاجة الى »مجموعة« و»ظهر قوي« 
حتى تستطيع ان تمارس عملها من دون ضغوطات 

»مفتعلة«.. وبعد هذا وذاك ستكون محل »تشكيك في 
النوايا« وحديث المجتمع بأن وجودها في منصبها ليس 
بسبب الكفاءة وإنما بسبب المحسوبية و»الواسطة«.. لله 

درك يا »كفاءة«!
لكم ان تتخيلوا لو ان »الكفاءة« لا تملك الواسطة ولا 

النفوذ.. ماذا يمكن ان يحدث لها؟
الإجابة الموجزة.. ستهاجر أو تموت!

دائما وأبدا سنجد ان هناك علاقة حميمة وتوافقية بين 
الكفاءة والتقدير.. فهجرة الكفاءة ستكون إلى »بلاد« 
التقدير.. حيث المجهود يشكر.. والعمل الجيد يذكر.. 

والإنجاز يفخر به.. هكذا يتم تكريم الكفاءة وإبراز 
محاسنها في الدنيا وأمام الجميع.. فهي دائما تعتبر 

مصدر فخر وعزة للمكان الذي تعمل به!
أما موت الكفاءة فهو نوعان.. النوع الأول يمكننا 
تسميته بالموت البطيء وهو القيام بعمل محدود 

وفي غرفة ضيقة وسقف يلامس الرأس.. فينقطع 
»أوكسجين« الإبداع ويتوقف تنفس الكفاءة رويدا 

رويدا حتى تتوقف نبضات »العمل« وتكون الكفاءة 
عبارة عن جثة هامدة!

أما النوع الثاني فهو الموت الاكلينيكي.. وهو جلوس 
الكفاءة بالبيت والقيام بتمضية وقت الفراغ بحل 
الكلمات المتقاطعة.. ومن سخرية القدر يكون حل 

الكلمات المتقاطعة كلمة مرادفة لكفاءة )أفقي(، وكلمة 
مرادفة لقتل )عمودي(!

في الغرب يحاولون استقطاب الكفاءات لكي يرتقوا 
بدولهم.. ونحن نقصي الكفاءات بسبب خوفنا على 

مناصبنا و»كراسينا« من علمهم وإنجازاتهم ومعرفتهم!
لدينا شعارات كثيرة تطالب بدعم الكوادر والمنتجات 
الكويتية، فنقوم بعمل الملتقيات والمؤتمرات لدعمها.. 

»وإذا جت الصجية« استعنا بالخبرات الأجنبية!
حرب الكفاءات هي صناعة محلية كويتية بامتياز، 

ولكنني ككويتي لا »أفتخر« بها أبدا، لأنني على 
يقين بان النعمة الحقيقية لنا في الكويت هي وجود 
كوادر بشرية وكفاءات يصعب وجودها وتكرارها 

في ظل وجود تعداد سكاني قليل في مساحة صغيرة 
ومحدودة!

هل يعقل ان يحارب الإنسان نعمة من نعم الله؟!
هل للغيرة والحسد يد في محاربة الكفاءات؟

هل للمسؤول الفاسد دور محوري في محاربة 
الكفاءات؟

من يمتلك الكفاءة يخلص بعمله الى أقصى درجة، 
وللأسف هذه النقطة وحدها كفيلة لركن الكفاءة على 

الرف حتى يتغطى »بغبار الزمن«.. صاحب الكفاءة 
بعمله وإخلاصه وضميره يساهم في تعرية الفاسدين 

وسحب البساط من تحت أقدامهم بالعمل الدؤوب، 
وذلك يشكل تهديدا مباشرا لمناصبهم ونفوذهم.. 

وسيعني ذلك ان صاحب الكفاءة سيتم تسليط الضوء 
عليه، فذلك سيسبب مشكلة للبعض ممن يحبون 
الظهور ليتصدروا الصفحات الأولى في الصحف 

اليومية، ويسعون دائما الى ان يكونوا في الصورة! 
همسة في أذن محبي الظهور »الصورة قد تسعنا 
جميعا ولكن من المستحيل ان يتوسطها جميعنا«!

وفي النهاية..	

دعوة من آيديليتي لمهادنة الكفاءات! 

شركة آيديليتي للاستشارات في إطار * زاوية أسبوعية هادفة تقدمها كل اثنين 
تشجيعها على إنشاء وتطوير واحتضان 

ورعاية المشاريع التجارية المجدية واقتناص 
الفرص أو معالجة القصور في الأسواق.

Info@idealiti.comالبريد الإلكتروني:

www.idealiti.comالموقع :

: Twitter@idealiti

 »D Secure3« أعلن البنك الأهلي المتحد عن إطلاق خدمة
والتي تعتبر من أكثر تقنيات الدفع عبر شبكة الانترنت 
أمان����ا، وذلك بالتعاون مع نظام التحقق بواس����طة ڤيزا 
وماستركارد العالمية، حيث تضمن هذه الخدمة لحاملي 
بطاق����ات المتحد الائتمانية توفي����ر تقنية عالية الجودة 
لحماية اضافية عند التسوق الكترونيا »عبر الانترنت« 

ضد أي استخدام غير مصرح به.
تتميز تقنية »D Secure3« بتوفير المزيد من الحماية 
أثناء التسوق عبر مواقع التجارة الالكترونية المشتركة 
في الخدمة، فتقلل من مخاطر الوقوع في عمليات الاحتيال 
عن طريق التحقق من شخصية حامل البطاقة الائتمانية، 
فتضم����ن للعميل راحة البال التامة عند التس����وق عبر 
الانترن����ت. وتعليقا على طرح البنك لهذه الخدمة أفادت 
رئيس مركز البطاقات الائتمانية بالبنك الأهلي المتحد كيران 
جعفرى: »نؤمن بأهمية توفير أفضل الإجراءات الأمنية 
لضمان عدم تعرض عملائنا للاحتيال الالكتروني، وهو 
الأمر الذي يجعلنا نقوم باتباع وسائل متطورة لتوفير 
الأمان مع عدم التأثير على س����هولة التسوق الالكتروني 
للعملاء«. وتابعت جعفري: ان البنك الأهلي المتحد يعتبر 
من أوائل المؤسسات المصرفية في الكويت التي أطلقت خدمة 
»3D Secure«، الأمر الذي يعكس مساعي البنك المتواصلة 
بمواكبة أحدث التقنيات في تطوير خدماته المصرفية التي 
يقدمها لعملائه، تماشيا مع رؤيتنا المستقبلية باستمرار 
تقديم أفضل الوس����ائل التكنولوجي����ة الحديثة التي من 

شأنها خدمة عملائنا بطريقة سلسة وآمنة. 

»الصندوق الكويتي« ينظم ورشة 
عمل حول عقود الاشتراء الحكومي

نظم الصندوق الكويتي للتنمية، بالتعاون مع المنظمة 
الدولية لقانون التنمية ورش����ة عمل للقانونيين الكويتيين 
العاملين في الجهات والمؤسسات الحكومية بعنوان »عقود 
الاشتراء الحكومي، والشراكة بين القطاع العام والخاص«. 
وبهذه المناس����بة، قال نائب رئيس المنظمة الدولية لقانون 
التنمية، المستشار القانوني في الصندوق الكويتي للتنمية 
نواف المهمل ان تنظيم هذه الورشة يأتي استجابة للتحديات 
القانونية في مجال عقود المناقصات والاش����تراء الحكومي 
وتزويد المشاركين بالمعرفة النوعية والمهارات اللازمة ليصبحوا 

عناصر فاعلة في دعم التنمية المحلية.
وأضاف في مؤتمر صحاف����ي عقدته امس خلال افتتاح 
ورشة العمل ان الهدف من عقد الورشة هو تدريب المشاركين 
وتمكينهم من معرفة المبادئ الأساس����ية التي تحكم اجراء 
المناقصات والمش����تريات العامة والوعي بالطرق السليمة 
والصحيحة في هذا الصدد، مضيفا انها سوف تمكن المشاركين 
ايضا من اكتس����اب المعرفة العملية اللازمة لإدارة مشاريع 

المشتريات وفقا لأفضل الممارسات الدولية.
وأشار الى ان تنظيم الصندوق لمثل هذه الورشات يأتي 
في اطار مساعيه للاستفادة من الخبرات القانونية العالمية 
المتراكمة لدى المنظمة وتوظيفها في خدمة التنمية البشرية 
المحلية، مشيرا الى أن محاور الورشة تتضمن دورة المناقصات 
الحكومية، وطرق الاش����تراء، والتحديات المتعلقة بعملية 
الاشتراء الحكومي، وعقود الاشتراء والمناقصات الحكومية 
للحصول على السلع والخدمات، والأعمال الإنشائية، والخدمات 
الاستشارية، ومشاريع البنية التحتية الكبيرة، ومشاريع 

 .)PPP( الشراكة بين القطاعين الحكومي والخاص
أحمد يوسف ٭٭

نواف المهمل وكيارا برانكاشيو في جانب من ورشة العمل )قاسم باشا( 


