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قطع كيكة الاحتفال

»دار الشفاء« يعقد المؤتمر العلمي الأول
»العلوم وجراحة المخ والأعصاب مع الأشعة التداخلية«

لتوفير هذه الفرصة الثمينة 
واس����تضافة المؤتم����ر القيم 
الذي يعتبر الأول من نوعه 
في الكويت، والذي يجمع بين 
اثنين من التخصصات المهمة«، 
وأضاف: »نحن واثقون من أننا 
سنتلقى معلومات قيمة، سويا، 
ونخلص الى استنتاجات تفيد 

في خدمة أفضل لمرضانا«.
من جهته، أش���اد المدير 
التنفي���ذي في مستش���فى 
دار الشفاء أحمد نصر الله 
في كلمته بسعي مستشفى 
دار الش���فاء الدائم من أجل 
التطور باستمرار، وقال في 
هذا الصدد: »بدأ مستشفى دار 
الشفاء في عام 1963 كعيادة 
صغيرة للولادة في مدينة 
الكويت للولادة، وبتطوير 
عملياته أصب���ح في وقت 
لاحق، المستشفى الذي يقدم 
خدماته المتطورة والمتمكنة 
اليوم، ليصب���ح واحدا من 
المستش���فيات الأكثر شهرة 

في الكويت، التي تجمع بين 
التخصصات العامة والنادرة« 
ونوه في السياق ذاته بخبرات 
المستشفى المتخصصة بقوله: 
الشفاء هو  »مستشفى دار 
أول من حصل على الاعتماد 
الدولي في الكويت، وفي عام 
2007 كان أول مستش���فى 
خاص يج���ري عملية قلب 
مفتوح جراحية للمرضى«، 
وس���تواصل مستشفى دار 
الش���فاء تحقي���ق أهدافها 
بتق���ديم أفض���ل الخدمات 
الطبية لمرضاها ورفع كفاءة 
العامل�ي�ن بها عل���ى أحدث 
الأس���س العملية المتعارف 

عليها دوليا«.
في نهاية المؤتمر الذي امتد 
على مدى 3 أيام، أقامت إدارة 
مستش����فى دار الشفاء حفل 
عشاء للحضور والمشاركين، 
وشهد الحفل توزيع الجوائز 
والشهادات على المشاركين في 

المؤتمر، جميعا.

استضاف مستشفى دار 
الش����فاء مؤخرا أول مؤتمر 
متعدد التخصصات العلمية 
 meeting« والطبية تحت عنوان
of the minds«، ال����ذي انعقد 
على م����دى 3 أيام في الفترة 
من 17 إلى 19 مارس 2013، في 
فندق المارينا تحت رعاية كل 
من ش����ركة سلطان، وشركة 
طارق، والمثلث الذهبي، وشركة 
 ،)ATC( التكنولوجيا المتقدمة

وشركة أشرف.
شهد المؤتمر حضورا واسعا 
من قب����ل أطباء متخصصين 
في مجال تكنولوجيا الأشعة 
التداخلية وط����ب الأعصاب 
والعي����ون، وغيره����ا م����ن 
التخصصات الطبية النادرة، 
إلى جانب عدد من المتحدثين 
الرئيسيين، المحليين والدوليين، 
الذي����ن ش����اركوا بخبراتهم 
ومعرفتهم في علم الاعصاب 
والتصوير الشعاعي العصبي 
والعلاج بالأشعة التشخيصية، 
إضافة إلى آخر التطورات في 
مجالات علم الأعصاب والأشعة. 
وخلال المؤتمر، رحب د.طارق 
سنان، استش����اري ورئيس 
مركز التصوير التشخيصي 
في مستش����فى دار الشفاء، 
بالضيوف، وقال في كلمته: 
»إن مؤتمر هذا العام يتزامن مع 
احتفالنا بالذكرى السنوية الـ 
50 لتأسيس المستشفى، ومن 
هذا المنبر نسلط الضوء على 
أهمية التكامل بين علم الأعصاب 
وجراحة الأعصاب باستخدام 
الأش����عة التداخلي����ة عن����د 
تشخيص الأمراض العصبية 
وعلاجه����ا، ونحن فخورون 
باستقبال المتحدثين الدوليين 
المتخصص��ي�ن والرائدين في 
مجال تخصصهم في جراحة 
الأعصاب وفي مجال الأشعة 
التداخلية، من الولايات المتحدة 
وفرنسا وكندا«. وعلى الصعيد 
ذاته، أكد د.يوسف الظفيري، 
المستشار الطبي في مستشفى 
دار الش����فاء، في كلمته على 
أهمية هذا المؤتمر الذي يجمع 
أهل التخص����ص في تطوير 
الخدمات الطبية المتخصصة 
في مجال الأعصاب وجراحاتها، 
وقال: »أشكر إدارة المستشفى 

طالب جراق ود.يوسف الظفيري يقدمان درعا تقديرية إلى د.محمد إسماعيلد.أحمد النصرالله

محمد عبدالله »ثانيا«

حمد الكليب وحوار مع مستشار المبادرين

المبادرون بانتظار إعلان النتيجة

أحمد جعفر »أول مكرر« فيصل عبدالغفور بالمركز الأول

البرنامج أصدر تقريره السابع وأعلن أسماء الفائزين في الحلقة السادسة

»المبادر«: إدارة الموارد البشرية تهدف إلى تحفيز الموظفين 
للحصول على أعلى مستوى من الإنتاجية والكفاءة

واحد في كلا المجالين.
وكان ف���ي ه���ذه الحلقة 
العض���و الضي���ف )العضو 
العوضي  الخامس( ط���ارق 

المب���ادر  أص���در فري���ق 
التلفزيوني الحلقة السابعة 
والتي جاءت بعنوان »الموارد 
التقرير  البشرية« وتضمن 
أسماء المتصدرين في الحلقة 
السادسة والذين اختارتهم 

لجنة تحكيم البرنامج.
وقال التقرير ان البرنامج 
كيان وطني لتنمية الشباب 
والمش���روعات  المبادري���ن 
والمتوس���طة،  الصغي���رة 
ال���ى احتضان  حيث يهدف 
الشباب واستثمار طاقاتهم 
وتبني أفكارهم وتوفير بنية 
تحتية اس���تراتيجية تخدم 
قطاع المش���اريع الصغيرة 
والمبادرين الش���باب وتلبي 
جميع احتياجاتهم لتأسيس 
وإدارة مشاريعهم، لافتا الى 
انه عمل الكيان على مرحلتين 
مما يساهم في تحقيق الأهداف 

المرجوة.
الموارد  إدارة  ان  وأضاف 
البش���رية هي أداء الأنشطة 
والت���ي تتم ف���ي التخطيط 
والتنظيم والتطوير والقيادة 
وهي الادارة المعنية بتحفيز 
الموظفين للوصول الى أعلى 
مستوى من الانتاجية بكفاءة 
وفاعلية والجمع بين الشركة 
والموظف في الاتجاه والمساهمة 
في تحقيق أهداف كل منهم 
وكذلك المس���اهمة في زيادة 
حصة الش���ركة في السوق 
والمحافظة عليها والاهتمام 
بالبعد البشري في المنشأة.

وعن مفهوم إدارة الموارد 
البش���رية في ادارة الأعمال 
والادارة العامة ذكر ان مضمون 
ادارة الموارد البشرية واحد في 
كل من ادارة الأعمال والادارة 
العامة وان الفرق في الشكل 
وليس في الجوهر والمضمون، 
اذ يمكن القول انه لافرق في 
ادارة الموارد البشرية سواء 
كانت في ادارة الأعمال او في 
الادارة العامة حيث ان أسس 
ومبادئ ادارة الموارد البشرية 

مدير عملي���ات المواقع ادارة 
العقار وشغل مناصب ادارية 
ع���دة بالقطاع�ي�ن الخاص 

والحكومي.
آلي���ة  وب��يّّن أن هن���اك 
لتقيي���م اتبعتها اللجنة في 
هذه الحلقة، وتش���مل: كيف 
أستقطب العاملين؟، برنامج 
المكاف���آت، تطوير  التنفيذ، 
البش���رية،  الموارد  وتدريب 

ثقافة المؤسسة.
أما أهداف الموارد البشرية 

فتشمل:
٭ توظيف المهارات والكفاءات 

عالية التدريب والمتحفزة.
الوظيفي  الرض���ا  ٭ زيادة 
وتحقيق الذات عند الموظفين 

الى أعلى قدر ممكن.
٭ ايصال سياس���ات الموارد 
البشرية الى جميع الموظفين 

في المنظمة.
٭ المس���اهمة في المحافظة 
على السياس���ات السلوكية 

وأخلاقيات العمل.
ادارة وضب���ط عملي���ة  ٭ 
»التغيير« لتعود بالنفع على 

كل من المنظمة والموظف.
٭ السعي الى تحقيق معادلة 
مس���توى الأداء الجيد وهي 

المقدرة والرغبة.
المقدرة  حيث ان زي���ادة 
تتمث���ل في برام���ج تدريب 
وتطوير العاملين واما زيادة 
الرغبة فيتمث���ل في أنظمة 
الحواف���ز وبرام���ج الصحة 

والسلامة.
وكانت الحلقة السادسة 
من اكثر الحلقات التي سألت 
فيها لجنة التحكيم المبادرين 
وكان من أكثرهم د.سعد البراك 

ود.تركي الشمري.
آراء  وكان م���ن بع���ض 
المبادرين مث���ل المبادر بندر 
المطيري »أسئلتهم دقيقة جدا 
ما كانت بالحسبان أمانة لكن 
أعضاء اللجنة كانوا يسألون 
في زوايا ل���م تكن متوقعة 

ضمن الأسئلة«.

وحدة بناء حديثة
قدم المبادر محمد علي 
حسين مشروعا لوحدة 

بناء جديدة توفر في 
التكلفة الإجمالية والوقت 

وفكرة المشروع تقوم على 
إنتاج وحدة بناء جديدة 

بمواصفات عالية الجودة من 
مواد خام متوافرة بالسوق 
المحلي. وتهدف الى تقليل 
اسعار المباني وعمل مبان 
صديقة للبيئة وتقليل من 

العمالة الجاهلة بالمواقع 
وعدم السماح لأخطاء في 

الموقع مما يترتب عليها 
توفير وزيادة في الربح 

العام.
ومن خدمات المشروع انه 
يقلل من التكاليف والمواد 

المهدورة في المباني ويساهم 
في حل مشاكل البناء بين 

المالك والمقاول والعامل.
ومن مميزاته انه الأول من 
نوعه في المنطقة، ليس له 

شبيه، مواصفات عالية، سعر 
ارخص.

ومن المعروف ان السوق 
المحلي بحاجة كبيرة إلى هذه 
المنتجات، أما المستهدفون من 
المشروع فهم اصحاب البناء 

والعقارات والمقاولين.
وهذا المشروع يساعد على 

المساهمة في حل مشكلة 
الإسكان والصعوبات التي 

تواجه الأفراد في البناء وفتح 
افق جديد في عالم التصميم 

وجعل المباني ارخص واسرع 
في الوقت الحالي.

مبادر الأسبوع

حصل المبادر سعد جمال 
على لقب مبادر الأسبوع من 

خلال تصويت المشاهدين 
والمتابعين على برنامج 

الانستغرام.


