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هشام البغلي

خالد العدوة

التنظيمي للإدارة المذكورة، مع 
توضيح تاريخ ورقم قرار شغل 
الوظيفة الإشرافية مع توضيح 
طريقة ش����غلها حسب قرارات 
ديوان الخدم����ة المدنية )ندب/ 

نقل/ إعارة(.
وم����ا المؤهلات الدراس����ية 
والعلمية والخبرات الوظيفية 
لش����اغلي الوظائف الإشرافية 
العامة؟ وما  إدارة الصحة  في 
الإعلانات الصادرة من وزارة 
الوظائ����ف  الصح����ة لش����غل 
الإشرافية الش����اغرة في إدارة 
الصح����ة العام����ة من����ذ 2005 
وحتى تاريخه؟ وهل تم شغل 
أي وظيفة إش����رافية في إدارة 
الصحة العامة عن غير طريق 
)النق����ل او الندب أو الإعارة(؟ 
وما الأسباب التي أدت إلى لذلك؟ 
وهل تلق����ت وزارة الصحة أي 
تظلمات تتعلق بشغل الوظائف 
إدارة الصحة  الإش����رافية في 
العامة منذ ع����ام 2010 وحتى 
تاريخه؟ إذا كانت الإجابة نعم، 
يرجى موافاتنا بتلك التظلمات 
وما الإجراءات التي تمت بشأنها؟ 
وهل قام ديوان الخدمة المدنية 
بمخاطبة وزارة الصحة بشأن 
هذه التظلمات؟ وهل تم الرد على 
تلك المخاطبات؟ يرجى تزويدي 

بها إن وجدت.
وهل تم إصدار أي قرارات 
وزاري����ة أو إدارية خلال العام 
2011 وحتى تاريخه بشأن شغل 
أي وظيفة إشرافية عن طريق 
النق����ل؟ إن كان الجواب نعم، 
يرجى تزويدي بتلك القرارات 
وتاريخ صدورها، مع توضيح 
إن كانت قد م����رت على لجنة 
الوظائف الإشرافية من عدمه، 
وهل سبق أن تم إخطار وزارة 
الصحة عن وجود مس����اومات 
وإغ����راءات مالية تمت مع أحد 
الأطب����اء أو الموظفين من قبل 
بعض القيادات؟ إن كان نعم، 
فما الإجراءات التي تمت بشأنها؟ 
وك����م العدد المجم����ل للقضايا 
المرفوعة ضد وزارة الصحة من 
قبل المتضرري����ن من موظفين 
ومراجعين وغيره؟ وما المؤهل 

التش���ريعي الحالي قائلا: ان 
تلك الخطوة تأكيد عملي على 
تجاوب الحكومة مع مقترحات 
المجلس والتي جميعها تصب 
الكويتي،  المواطن  في صالح 
القرض الإسكاني  ان  لاسيما 
بقيمته الحالية منذ سنوات 
لم يعد يتناس���ب مع ارتفاع 
الأسعار الذي طرأ على أسعار 

المواد وغيرها.
العدوة في ختام  وطالب 
الوزراء  تصريحه مجل���س 
بإقرار تلك الزيادات بمرسوم 
في أسرع وقت ممكن وتكثيف 
الجه���د على ب���ذل المزيد من 
الدع���م للقضية الاس���كانية 
كونه���ا هي القضي���ة الأولى 
التي تؤرق المواطن، بالإضافة 
الى قضية التوظيف، مطالبا 
بضرورة الانفاق على المشاريع 

سأل عن الهيكل التنظيمي لإدارة مكتب الوكيل

البغلي يستفسر من وزير الصحة 
عن المكاتب الصحية الشاغرة في الخارج

العدوة يشيد بزيادة قيمة القرض 
الإسكاني وقروض الترميم

الش����ؤون  إدارة  العلمي لمدير 
القانوني����ة والتحقيق����ات في 
وزارة الصحة وفي أي س����نة 
حصل عليه ومن أي جامعة؟ 
وهل تمت معادلتها وتصديقها 
في التعلي����م العالي؟ وما عدد 
الأطباء المعينين بدرجة مستشار 
في وزارة الصحة؟ وما طبيعة 
عملهم؟ وما المؤهلات العلمية 
الحاصل عليه����ا كل من وكيل 
وزارة الصحة وجميع الوكلاء 
المس����اعدين؟ وكم بلغت مدة 
تول����ي كل منهم لمنصبة؟ وكم 
التي  الإدارية  عدد المخالف����ات 
ش����هدتها وزارة الصحة؟ وما 
حقيقة المخاطبات الواردة من 
دي����وان الخدمة المدني����ة بهذا 

الشأن؟ 

الاس���كانية بسخاء لحل تلك 
القضي���ة والتص���دي لأهم 
مشكلة يعاني منها المواطن 

الكويتي.

وجه النائب هشام البغلي 
سؤالا برلمانيا الى وزير الصحة 
د.محم����د الهيف����ي ج����اء فيه: 
التعاون المستمر  حرصا على 
ب��ي�ن الس����لطتين التنفيذي����ة 
والتشريعية واستنادا الى المادة 
22 والمادة 26 والمادة 41 والمادة 
99 من الدستور الكويتي يرجى 

تزويدي بالتالي:
نسخة من الهيكل التنظيمي 
لإدارة مكت����ب وكي����ل الوزارة 
والوكلاء المس����اعدين الصادر 
والمعتمد من دي����وان الخدمة 
المدنية، موضحا فيه المسميات 
الوظيفي����ة الإداري����ة والفنية 
والدرجات الوظيفية للعاملين 
بالمكاتب المذك����ورة، بالإضافة 
الوظيفة  الى تاري����خ ش����غل 
التوصي����ف  ـ  والمس����ؤوليات 
الوظيف����ي ـ لكل منهم، هذا مع 
موافاتنا بنس����خ ع����ن الكتب 
والقرارات المتعلقة بهذا الشأن، 
ونسخة من الهيكل التنظيمي 
المعتم����د للمكات����ب الصحية 
في الخارج، وبيان المس����ميات 
الوظيفي����ة ال����واردة بالهيكل 
التنظيمي وش����روط ش����غل 
الوظيفة، والمدة القانونية لندب 
كل من هذه المسميات، مرفقا بها 
جميع القرارات الخاصة بشاغلي 
هذه الوظائ����ف والصادرة من 
وزير الصحة أو وكيل الوزارة 
منذ سنة 2009 وحتى تاريخه، 
الفنية  مبينا فيها المس����ميات 
الوظيفية  الوظيفية والمه����ام 

لكل منهم.
واختصاصات كل من شاغلي 
الوظائف الإشرافية في المكاتب 
الصحية )المهام والمسؤوليات( 
لكل منهم على حدة وإرفاق نسخ 
عن القرارات والتعاميم المنظمة 

للعمل في المكاتب الصحية.
الشاغرة في  الوظائف  وما 
المكاتب الصحية في الخارج حتى 
تاريخه؟ ونس����خة من الهيكل 
التنظيم����ي معتمدة من ديوان 
المدنية لإدارة الصحة  الخدمة 
العامة والأقس����ام والوحدات 
والشعب التابعة لها والوظائف 
الهيكل  الإشرافية فيها حسب 

المالية شافية.
وكشف د.دشتي عن اجتماعات تعقد الخميس 
المقبل وستتم دعوة المعنيين خصوصا ان هذه 
اموال عامة وترتبط بقوت ورواتب المتقاعدين، 
مستذكرا ان النائب السابق حمد الجوعان الذي 
كانت له اليد الطولى في وضع اسس مؤسسة 

التأمينات الاجتماعية.
واعلن د.دشتي ان اللجنة ستنتهي من التحقيق 
فيما نس����ب الى المدير العام وستضع تقريرها 

امام مجلس الامة ليقرر ما يراه مناسبا.

ش����دد عضو الجن����ة التش����ريعية النائب 
د.عبدالحميد دش����تي على ان اجتماع اللجنة 
الفرعية امس تط����رق الى التحقيق في قضية 
المدير العام لمؤسس����ة التأمينات الاجتماعية، 
ووجهت اسئلة الى وزير المالية مصطفى الشمالي 
الذي حضر اللقاء بخصوص التهم الموجهة الى 

المدير العام.
وقال د.دش����تي في تصريح للصحافيين ان 
الاتهامات المنسوبة تتعلق بشبهة تربح وتبديد 
للاموال العام����ة، وكانت الاجابة من قبل وزير 

شكر النائب خالد العدوة 
مجلس الوزراء لاتخاذه عددا 
من الخطوات وتكليفه لبنك 
التسليف والادخار باستكمال 
التفاصيل الاجرائية من اجل 
زيادة قيمة القرض الاسكاني 
لـ 100 الف دينار ورفع سقف 
قيمة القرض الاسكاني للمرأة 
من 45 ألفا الى 70 ألف دينار، 
وزيادة قيمة قروض ترميم 
البيوت الحكومية الممنوحة 
من بنك التس���ليف والادخار 
من 25 ألفا الى 30 ألفا، وزيادة 
قيمة قروض ترميم الس���كن 
الخاص من 30 ألفا دينار الى 

35 ألفا.
وثمّن العدوة تلك الخطوة 
لاسيما انه احد النواب المتقدمين 
بذلك الاقت���راح بقانون لتلك 
الفصل  الزيادات م���ع بداية 

مصطفى الشمالي ود.عبدالحميد دشتي ونواف الفزيع

المعيوف يقترح إنشاء 
حديقة عامة في الوفرة

الكندري يقترح إطلاق 
اسم سمير سعيد على 

أحد شوارع الأحمدي

الحريجي: إنشاء 
مدارس لذوي 

الاحتياجات الخاصة

الخيران أميناً عاماً 
للمنبر الديموقراطي 

قدم النائب عبدالله المعيوف اقتراحا 
برغبة جاء في مقدمته: نظرا لما تتمتع به 
منطقة الوفرة من جمال طقسها وخاصة 
في فصل الشتاء مما يجعل اكثر المواطنين 
يتوجهون اليها لقضاء اوقاتهم الترفيهية 
مع عائلاتهم، فإنني اتقدم باقتراح انشاء 
حديقة عامة بمنطقة الوفرة تشمل مصلى 

ودورات مياه والعاب تسلية للاطفال.

ق����دم النائب فيصل الكن����دري اقتراحا 
برغبة جاء في مقدمته:  انطلاقا من أهمية 
وضرورة تكريم المبدعين والمميزين من أبناء 
الوطن في ش����تى مجالات العطاء والعمل 
على المستويين المحلي والدولي، وتكريما 
للدور البارز الذي قام به المبدعون في المجال 
الرياضي ومنهم لاعب المنتخب الوطني لكرة 
القدم والنادي العربي الرياضي الراحل الكابتن 
سمير سعيد ودعما للرياضيين لحثهم على 
المزيد من العطاء، لذلك فإنني أتقدم باقتراح 
برغبة تسمية أحد شوارع محافظة الاحمدي 
باسم الراحل سمير سعيد. استشعارا منا 
بالمسؤولية تجاه اخواننا الرياضيين وأسوة 
بكافة المواطنين الذي تميزوا في مجالاتهم 
فإننا تقدمنا برغبتنا هذه من أجل ش����باب 
الوطن والمبدعين في البلد حتى يش����عروا 
بالثقة والأمان بأن عطائهم لن ينسى سواء 

في حياتهم أو بعد رحيلهم.

قدم النائب سعود الحريجي اقتراحا 
برغبة جاء في مقدمته: نظرا لما يحتاجه 
ذوو الاحتياجات الخاصة من رعاية خاصة 
واهتمام لما يعانونه من اصابات تعوقهم 
عن ممارسة حياتهم الطبيعية، لذا تظهر 
الحاجة الى انشاء مدرسة لهم بكل محافظة، 
لتكون هذه المدارس قريبة من مناطقهم 
الس���كنية، حيث ان اكثره���م يعاني من 
الارهاق الجسدي والذهني لطول المسافات 
التي يقطعونها في المواصلات ذهابا وايابا 
الى المدارس الت���ي يقتصر وجودها في 
منطقة حولي. ونص الاقتراح على انشاء 
مدارس متخصصة ل���ذوي الاحتياجات 

الخاصة بكل محافظة.

اعلن المنبر الديموقراطي الكويتي عن 
توزيع المناص����ب للامانة العامة الجديدة 
التي انتخبها المؤتمر الحادي عشر للمنبر 
والذي استكملت اعماله يوم السبت الماضي 

والتي جاءت على النحو التالي:
بندر الخيران امينا عاما. وعبدالعزيز الملا 
الامين العام المساعد. و عثمان البلوشي امين 

السر. و فهد بن ثاني المسؤول المالي.
و د.عبدالله الوتيد رئيس المكتب السياسي. 
وعلي حس��ي�ن العوضي رئي����س المكتب 
الس����نافي رئيس  الاعلامي. وعبدالهادي 
مكتب الشؤون التنظيمية. وعلي اشكناني 
رئيس مكتب الشؤون الاجتماعية والشباب. 
ومشاري الابراهيم رئيس مكتب الشؤون 

الثقافية.

فيصل الكندري

سعود الحريجي

عسكر العنزي

عبدالله التميمي

طاهر الفيلكاوي

زف النائب عسكر العنزي 
البشرى للعسكريين الخليجيين 
المسرحين، معلنا عودتهم الى 
اعمالهم مطل���ع ابريل المقبل، 
وق���ال العنزي ف���ي تصريح 
للصحافيين ان قرار عودتهم 
الى اعمالهم صدر وس���يكون 
نافذا الش���هر المقبل، مش���يدا 
برئيس ال���وزراء الذي اعطى 
اوامره بعودة العسكريين الذين 
قدموا زهرة شبابهم في خدمة 

الكويت.
العن���زي ان رئيس  وبين 

شن النائب عبدالله التميمي 
هجوما عنيفا على التصريحات 
الاخيرة من كتل���ة الاغلبية 
المبطلة وقال: بالامس سمعنا 
تصريح���ا للكتلة المبطلة ان 
قضية اسقاط فوائد القروض 
قنبلة دخانية، وانا ارد عليهم 
انه رغم ان���ف الحاقدين هذا 
المجلس ه���و مجلس انجاز 

وسيحقق الانجازات.
التميم���ي في  وتس���اءل 
تصريحه لوسائل الاعلام عما 
قدمت المجالس السابقة وكتلة 
الاغلبية المبطلة للشعب على 
مدى السنوات الماضية غير 

لجنة بدراسة المشروع؟ اذا كانت 
الاجاب����ة بنعم يرجى موافاتنا 
اللجنة، وإذا  بأس����ماء أعضاء 
كان����ت الاجابة بلا يرجى ابداء 
اسباب توقيع عقد بهذا الحجم 

من دون دراسة.
وبخص����وص ادارة العلاج 
افادتنا بالآتي:  بالخارج ارجو 
العلاج  ادارة  ع����دد موظف����ي 
بالخارج م����ن غي����ر الأطباء، 
الكويتيين من  عدد الموظف��ي�ن 
غير الأطباء، عدد الوافدين مع 
تحديد جنسياتهم، عدد الموظفين 
الذين يعملون بأجر مقابل عمل، 
عدد الموظفين الذين يعملون في 
اللجنة العليا من غير الأطباء 
مع تحديد جنس����ياتهم، عدد 
الموظفين الذين يعملون في لجنة 
التظلمات من غير الأطباء مع 
تحديد جنسياتهم، عدد الأطباء 
الكويتيين، ع����دد الأطباء غير 
الكويتيين م����ع التخصص، ما 
المبلغ الذي يصرف للموظفين في 
اللجنة العليا مع لجنة التظلمات 
من غير الأطباء؟ ما المبلغ الذي 
يص����رف للأطباء ف����ي اللجنة 
التظلمات؟ لماذا  العليا ولجنة 
لا يوجد هيكل تنظيمي لإدارة 
ادارة  العلاج بالخارج؟ )مدير 
فقط(؟ ما الميزانية المخصصة 
لإدارة العلاج بالخارج؟ أين مبدأ 
الإحلال في هذه الإدارة ش����به 
الخالية من الكويتيين؟ لماذا تم 

عسكر: عودة العسكريين المسرحين
 إلى أعمالهم مطلع أبريل

التميمي: المجلس الحالي مجلس إنجازات 
والأغلبية المبطلة كتلة »دخانية«

الفيلكاوي يسأل وزير الصحة عن الهيكل التنظيمي 
لإدارة العلاج في الخارج وعدد موظفيها

بالتمدي���د  وع���د  ال���وزراء 
للعسكريين وانهاء مشكلتهم، 
وان الوعد س���يترجم قريبا، 
ونح���ن نثمن للعس���كريين 
الجهود التي بذلوها على مدى 

سنوات عطائهم.
ودعا العنزي الى رد الجميل 
للعسكريين من خلال الاسراع 
في القرار، لأن هناك اسرا تنتظر 
الخبر المفرح الذي س���يبعث 
البهجة مجددا في نفوس���هم، 
والحمد لله ان القرار صدر ولم 

يتبق غير التنفيذ.

انهم وضعوا الشباب في انفاق 
مظلمة من خلال تصرفاتهم 
فلا تزايدوا على هذا المجلس 

وقراراته.
واوض���ح ان المحاض���ر 
والمضبطة والاعلام الكويتي 
ش���اهد على ان هذا المجلس 
الش���عب  يحق���ق رغب���ات 

الكويتي.
وق���ال التميم���ي ان كتلة 
الاغلبية المبطلة اصبحت هي 
الكتل���ة الدخانية وقد فقدت 
كل شيء ونحن اليوم ننتظر 
زوالهم عن الساحة السياسية 

الكويتية.

الاستغناء عن عدد من الموظفين 
الكويتي��ي�ن ونقلهم الى خارج 
الإدارة )عددهم 4(؟ لماذا لا يتم 
تدوير رؤساء المكاتب الصحية؟ 
كم عدد الموظفين الكويتيين الذين 
يعملون في المكاتب الصحية من 
غير رؤساء المكاتب؟ وكم عدد 

غير الكويتيين؟
النائ����ب طاهر  كما وجّ����ه 
الى  الفيلكاوي سؤالا برلمانيا 
وزير الدولة لش����ؤون مجلس 
الوزراء ووزير الدولة لشؤون 
البلدية الشيخ محمد العبدالله 
ج����اء فيه: يرج����ى افادتي عن 

التالي:
عدد الموظفين غير الكويتيين 
في الوزارات والإدارات الحكومية 
العامة والمؤسسات  والهيئات 
العامة )كل على حدة( وتخصص 
كل موظف. م����ا الوظائف في 
الجهات الس����الفة الذكر والتي 
يشغلها غير كويتي والتي يمكن 
فيها تنفيذ سياس����ة الإحلال 

بحيث يحل محله كويتيون؟
صورة قرار مجلس الوزراء 
الذي يحدد نسب الإحلال الالزامية 
في كل مهنة وذلك حسب آخر 
نسب انتهى اليها مجلس الوزراء 

في هذا الشأن.
ما الإجراءات والقرارات التي 
المدنية  اتخذها ديوان الخدمة 
لتكويت الوظائف في مختلف 

المجالات؟

وجّه النائب طاهر الفيلكاوي 
عدد امن الأسئلة لوزير الصحة 
د.محمد الهيفي جاءت كالتالي: 
إشارة الى العقد رقم )ص/م خ 
ع/2011/2010/14 ـ 65(، المقاول: 
الش����ركة المتح����دة للخدمات 

الطبية.
أرجو افادتي بالآتي: تاريخ 
بداية ونهاية العقد، جدول يبين 
عدد الموظف��ي�ن وتخصصاتهم 
ومكان عمله����م والراتب الذي 
يتقاضون����ه ش����هريا وتاريخ 
تعيين كل منه����م، وهل قامت 

وجه عدد من معلمي ومعلمات وزارة التربية 
رسالة الى النائب طاهر الفيلكاوي جاءت كالتالي: 
نحن معلمي ومعلمات وزارة التربية نرفع صوتنا 
لكم بعد حادثة وفاة طالبة في إحدى المدارس ـ 
رحمها الله وألهم أهلها الصبر والسلوان ـ ونرفع 
صوتنا لكم، نناشدكم، نطالبكم بحقوقنا، عندما 
تحدث أي مشكلة في اي مدرسة تتوجه أصابع 
الاتهام للمعلم وكأنه هو المسؤول عن كل ما يحدث 
في المدرسة فهو المسؤول عن التحضير والشرح 
والتدريس وإعداد الوسائل التوضيحية للدرس 
ومن ثم تصحيح الدفات���ر وإعداد الامتحانات 
وتصحيحها ورص���د الدرجات وأخذ حصص 
الاحتي���اط، بالإضافة ال���ى جدوله، والاجتماع 
بأولياء الأمور وإعداد خط���ط متابعة للطلبة 
الضعاف وتنفيذه���ا ومتابعتها، وأيضا إعداد 
خطط لرعاية الطلبة الفائقين ومتابعتها، وأيضا 
مسؤول عن الإشراف في الصباح وتنظيم الطابور 
وإخراج الطلبة من الفصول للتوجه الى الطابور 
ومسؤول أيضا عن متابعة الطلبة المتخلفين عن 
الزي المدرسي أو المتأخرين عن الدوام الرسمي 
ومسؤول عن الإشراف بين الحصص ومتابعة 
انتظام الطلاب في الفصول، بل ومراقبة الممرات 
في المدرسة ومتابعة الأماكن المعزولة والبعيدة 
ف���ي المدارس بل ودورات المي���اه ـ أعزكم الله ـ 
حتى لا يتواجد فيها الطلاب وتحدث مش���اكل، 
بالإضافة إلى ذلك هو المسؤول عن متابعة فصول 
المدرسة ومدى توافر الأدراج والكراسي ومستوى 
الصيانة وإبلاغ الإدارة بذلك، وهو عضو في لجان 
مدرسية كثيرة تطالبه بأعمال وأعباء كثيرة لا 
طاقة له بها وهو أيضا مطالب بالإش���راف في 
الفرص وعند المقصف ونهاية الدوام ومتابعة 
الطلبة، هذا بالإضافة الى كم الأنشطة والورش 

المطالب بتقديمها أو حضورها بأمر من التوجيه 
الفني وأنشطة وبرامج ودورات بأمر من الإدارة 

المدرسية والمنطقة التعليمية.
بالله عليك���م، أي طاقة جبارة يمتلكها هذا 
المعلم المسكين؟! انه لا يكاد يرفع رأسه، أي مهنة 

في العالم تتطلب كل هذه المهام؟!
إن مهنة المعلم من أس���مى المهن، فهو معلم 
ومرب فاضل، وليس ضابط أمن ليتابع المشاكل 
والمشاجرات، ولا طبيبا او مسعفا ليتولى إسعاف 
الطلبة، وليس بخبير نفسي ليكون مسؤولا عن 
انحراف س���لوك بعض الطلاب، اتركوه لمهنته 
ليبدع فيها وليخرج من تحت يديه جيلا يحب 

العلم ويبني هذا الوطن.
إننا في بلاد خير تعاني معظم وزاراتها من 
البطالة المقنعة، اجعلوا في كل مدرسة مسعفا 
للطوارئ، عينوا في المدارس ضابط امن لكل جناح 
وليس كما هو الحال ضابطا واحدا للمدرسة كلها 
مهما كانت مساحتها او عدد طلابها، عينوا فريقا 
إداريا لمتابعة الإشراف والمقصف وليس حصر 
الغياب فقط، لن تضطروا لتعيين موظفين جدد، 
انهم موجودون في كل مكان، خاصة في وزارة 
التربية وفي المناط���ق التعليمية وفي وزارات 

كثيرة أنتم أعلم بها.
إننا نطال���ب أن يكون لنا توصيف وظيفي 
واضح المهام أسوة بغيرنا وأن يشطب منه بند 

ما يطلبه الرئيس المباشر.
ونطال���ب بتغيي���ر توصيف مس���تويات 

المعلم.
ونطالب أيضا بإلغاء المعلم الذي رتبته )هـ( 
نتيجة لما نتعرض له من ظلم وجحد لجهودنا 
فكل معلم له بصمة واضحة ويستحق التقدير 

عليها.

معلمو ومعلمات وزارة التربية يوجهون
 رسالة إلى النائب الفيلكاوي

عبدالله المعيوف

اللجنة ترفع تقريريها للمجلس قريباً

دشتي: إجابات وزير المالية 
حول مؤسسة التأمينات شافية


