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خلال افتتاح الملتقى الثاني للخرسانة على مسرح الكلية الأسترالية

خلال المؤتمر الصحافي الأول لقائمة المهندسين 2013 تحت شعار »لمستقبل هندسي أفضل«

الكليب: أكثر من 600 مليون دينار ميزانية »الأشغال«
للعام 2012 ـ 2013 لتغطية أكثر من 300 مشروع

العبيان: قائمة المهندسين تمثل مختلف أطياف المجتمع
وتسعى إلى رفع مستوى الأداء وتشجيع الابتكار وتجديد الدماء

وتب���ادل المعلوم���ات بغرض 
تطوير التصاميم المستخدمة 
في المنشآت والمصانع وصيانة 
المنتجات الخرسانية للمباني. 
وأكد الس���لمان حرص المعهد 
على رعاية المؤتمرات العلمية 
وورش العم���ل والدورات مع 
اعداد نش���رات علمية وعقد 
الدورات التدريبية والاختبارات 
الى جانب عقد البرامج الخاصة 
بانشاءات الخرسانة المحلية، 
موضحا ان ه���ذا الملتقى يعد 
تظاه���رة علمية نظرا لأهمية 
الموض���وع بحي���ث يش���جع 
المقاول�ي�ن والملاك في الكويت 
على الاهتمام بتطبيق افضل 
المتبعة  الوس���ائل والس���بل 

للخرسانة في الانشاءات.
م����ن جانبه، ب��ي�ن الرئيس 
التنفيذي لشركة انشاء القابضة 
هيثم الرفاعي ان الغاية المرجوة 

من هذا الملتقى هي تقديم احدث 
الاس����اليب الفنية والهندسية 
لقطاع الصناعة الخرس����انية 
الى جانب الدور الرئيسي الذي 
تقوم به المواد الاولية الداخلة 
في تصنيع وانتاج الخرسانة 
الجاهزة، والتعرف على مدى 
تأثير هذه المواد ومدى كفاءتها 
على جودة الخرسانة، وكذلك 
المالية  التكاليف  دراسة تأثير 
التش����غيلية  عل����ى الجوانب 
والتصنيعية وانعكاساتها على 
مستوى جودة وكفاءة الاعمال 
الخرسانية. واضاف الرفاعي ان 
الجميع يعي مدى اهمية مادة 
الخرسانة، لاسيما انها هي مادة 
البناء الرئيسية والركيزة في 
اي مشروع هندسي وتستخدم 
في جمي����ع مش����اريع المباني 
والجس����ور والطرق والبنية 
التحتية والعديد من المنشآت، 
وم����ن هنا كان لزام����ا التركيز 
على نوعية وديمومة المنشآت 
الخرسانية في المستقبل بعد ان 
اخذت بعض العيوب بالظهور 
في كثير من المنش����آت، اضافة 
الش����روخ  الى تدهور وبروز 
والانهيارات والعديد من العيوب 
المصاحبة لها، مشددا على ان 
المب����ادرة واقامة  انطلاق هذه 
الملتق����ى المتخص����ص في هذا 
الجانب جاءت مواكبة للمشاريع 
التنموية التي اطلقتها الحكومة 
الكويتية للارتقاء ببلدنا الكويت 

الى مصاف الدول المتقدمة.
فرج ناصر ٭٭

الخرسانة في البنية التحتية 
او في حياة الاعمار بشكل عام، 
اضاف���ة الى الابحاث التي من 
ش���أنها جعل مادة الخرسانة 
تعمر لمدة زمنية غير قصيرة 
لأنها عنصر اساسي وحيوي 
مما ادى الى اقامة هذا الملتقى 
لتب���ادل الخب���رات والرؤى 
حول سبل ديمومة الخرسانة 
ومكوناتها. من جهته، قال مدير 
المعهد الأميركي للخرس���انة 
الس���لمان ان المعهد  م.ب���در 
منظمة دولية تشجع التطوير 
التكنولوجي والكفاءة التقنية 
والتصميم والانشاءات المرتبطة 
بالخرس���انة لما لها من اهمية 
عامة على المجتمع، موضحا ان 
الهدف الاساسي لهذا الفرع هو 
توسيع نطاق التعليم والتدريب 
التقني والبحوث العلمية في 
مج���ال الخرس���انة وتجميع 

كشف وكيل وزارة الأشغال 
الكليب  العامة م. عبدالعزيز 
عن أن ميزانية وزارة الأشغال 
للعام المالي 2012 ـ 2013 تفوق 
الـ 600 مليون دينار لتغطي 
اكثر م���ن 300 مش���روع في 
مختلف المجالات، لافتا الى ان 
العدد المذكور للمشاريع يشمل 

الجديدة والقديمة منها.
واض���اف م.الكليب، الذي 
ناب عن وزير الأشغال العامة 
م.عبدالعزي���ز الإبراهيم في 
افتتاح الملتقى الثاني للخرسانة 
والذي اقيم على مسرح الكلية 
الاسترالية صباح امس تحت 
ش���عار »تأثير ج���ودة المواد 
الاولية على كفاءة اس���تخدام 
الخرس���انة« ان دور وزارة 
الأشغال فيما يخص الاعمال 
الخرسانية دور مهم وفاعل، 
لاس���يما ان اغلب مشاريعها 
ترتك���ز بش���كل كبي���ر على 
الخرسانة سواء في الانشاءات 
او حتى الطرق مما يدفعها الى 
اهمية ان تصنع بشكل علمي 
الى وجود  ومدروس، مشيرا 
المركز الحكومي للفحوصات 
والذي يتابع بش���كل حثيث 
اعم���ال وانواع الخرس���انة 
المعمول بها سواء خلال التنفيذ 
او بعد التنفيذ مع اهتمام وزارة 
الاش���غال بأي عنص���ر غير 
الخرسانة يؤدي دورا كبيرا 
في المش���اريع الكبيرة. وبين 
م.الكلي���ب اهمية هذا الملتقى 
من حيث المبادرة بتعريف دور 

العام لقائمة  أكد المنس���ق 
أن  العبيان  المهندسين مشاري 
مهنة الهندس���ة ترتبط بشكل 
كبير بالتقدم الحضاري لخدمة 
المجتمع والرفع من مس���توى 
رفاهيته وتقدمه، مش���يرا إلى 
أن قائمة المهندسين تمثل مختلف 
أطياف المجتمع الكويتي الذين 
جمعهم حب المهنة وحب الوطن 

المعطاء.
العبي���ان خلال  وأوض���ح 
المؤتم���ر الصحافي الأول الذي 
عقدته القائمة مساء أمس الأول 
تحت شعار »لمستقبل هندسي 
أفضل« في فندق هوليداي إن 
داون تاون بحضور عدد كبير 
من المهندسين والمهندسات، أن 
جميع أعضاء القائمة يسعون 

)متين غوزال( م.بدر الرفاعي يقدم درعا تذكارية للمهندس عبدالعزيز الكليب بحضور هيثم الرفاعي 	

فلاح السبيعي ود. بدر العازمي ومشاري العبيان وأنور ماتقي وهاني المذكور خلال المؤتمر الصحافي

سهر: تحويل »الإحصاء« إلى كيان مستقل

الأحمد: فرق عمل من »حماية البيئة«
لإصدار تقارير الوضع البيئي في المؤسسات 

اعتبر مدي����ر الإدارة المركزية للإحصاء 
د.عبدالله س����هر ان الاحصاءات البيئية من 
اعقد الحالات التي يتم رصدها بالكويت، كما 
أكد على ضرورة التكامل الإحصائي لتحقيق 
التكامل الخليجي، مش����يرا الى أن الكويت 
طالبت بش����غل منصب نائب رئيس المركز 
الاحصائي الخليج����ي التابع لدول مجلس 
التعاون الخليجي داعيا الى تحفيز المشاركة 
الدولية وتقييم الجهاز الاحصائي مع البنك 
الدولي. كلام س����هر ج����اء خلال عقد مؤتمر 
صحافي في جمعية الشفافية عرض خلاله 
تقريرا عن أبرز الأعمال والإنجازات التي تم 
تحقيقها خلال الفترة من يونيو 2010 وحتى 
يوني����و 2012. وعلى صعيد الخطة القريبة 
الأج����ل، حققت الإدارة م����ن خلال موظفيها 
وطاقم المستشارين وخاصة من المؤسسات 
الأكاديمي����ة البحثية، كافة الجوانب خاصة 
فيما يتعلق بالجوانب المهنية وإقرار هيكل 
إداري. وفي إطار إنجاز المش����اريع الجارية 
والملزمة، اجتهدت الإدارة في إنجاز مشروع 
التعداد العام بكفاءة ونجاح وبشهادات دولية 
ومحلية تدعو للفخر والاعتزاز، إلى جانب 
إنجاز العديد من المشاريع الأساسية كأسعار 
المستهلك والتضخم والأسعار الثابتة وغيرها. 

وتاب����ع أن الإدارة المركزي����ة لديها أولويات 
على المستوى المجتمعي متمثلة في ضرورة 
مد جس����ور التعاون بين الجهاز الإحصائي 
والمستفيدين من البيانات الاحصائية، وتعزيز 
الثقة بين الجهاز الإحصائي والمجتمع في ظل 
غياب عملية التسويق للإحصاء. كما تواجه 
الإدارة المركزية للإحصاء عددا من التحديات 
والأولويات ويعتبر التحدي الأكبر الذي يواجه 
الإدارة المركزية للإحصاء هو تفعيل القانون 
رقم 27 لسنة 1963 في شأن الإحصاء والتعداد 
الذي ينص في مادته الأولى على ان تكون 
الإدارة المركزية للإحصاء المرجع الإحصائي 
الوحي����د في الدولة. وه����ذا يتطلب تحقيق 
الاس����تقلالية الكاملة من النواحي الادارية 
والمالية والفنية تحت إشراف مجلس إدارة 
مستقل او التبعية لأعلى سلطة سيادية في 
الدولة. وأضاف لعل من ابرز التحديات التي 
تواجه الإدارة المركزية تحديات على المدى 
القصير، على المس����توى الفني وهي نقص 
الخبرات والاستشارات اللازمة، ومحدودية 
مقاعد التدريب الخارجي لتنمية قدرات موظفي 
الإدارة وتحديات تطوير بيئة العمل المساندة 

خاصة في مجال نظم المعلومات. 
رندى مرعي ٭٭

أعل���ن رئي���س مجل���س ادارة الجمعية 
الكويتية لحماية البيئة د.محمد الاحمد عن 
استعداد الجمعية لتشكيل فرق عمل ستقوم 
خلال الفترة المقبلة بمباشرة اصدار تقارير 
الشفافية البيئية المتخصصة في تقييم الوضع 
البيئي العام في البلاد في مؤسسات القطاعين 
البيئي بشكل  الحكومي والخاص والوضع 
ع���ام. جاء ذلك في تصري���ح صحافي ادلى 
به الاحمد خلال ورش���ة العمل التي نظمتها 
الجمعية الكويتية لحماية البيئة مساء امس 
الاول بعنوان »حملة التعريف بالتغير المناخي 
والتي تقام ضمن برنامج الشراكة البيئية بين 
الجمعية وبرنامج الامم المتحدة للبيئة والهيئة 
العامة للبيئة والتي حاضر فيها رئيس قسم 
التغيرات المناخية في الهيئة العامة للبيئة 
وخبير التنبؤات الجوية عيس���ى رمضان. 
واوض���ح الاحمد في مع���رض حديثه حول 
تقارير الشفافية البيئية التي تنوي جمعية 
حماية البيئة اصدارها خلال الفترة المقبلة 
ان التقارير سوف تشمل كل مشاريع الدولة 

من الناحية البيئية ومدى ملاءمتها للوضع 
البيئي في البلاد مشيرا الى ان الفترة الحالية 
تشهد تشكيل فرق العمل التي ستتولى اصدار 
التقارير متوقعا بدء اص���دار تلك التقارير 
اعتبارا من س���بتمبر المقبل. وفيما يتعلق 
بورش���ة التغير المناخي القى رئيس قس���م 
التغيرات المناخية في الهيئة العامة للبيئة 
م.شريف الخياط محاضرة تحدث فيها عن 
مخرجات البلاغ الوطني الاول لدولة الكويت 
الخاص بالاتفاقية الاطاري���ة لتغير المناخ، 
لافتا الى ان الامم المتحدة الزمت جميع دول 
العالم بإعداد تقرير وطني خاص بها كل ست 
س���نوات، يتضمن 4 فصول، الاول هو جرد 
الغازات الدفيئة، والثاني محاولات الدولة في 
التخفيف من هذه الغازات مستقبلا، والثالث 
هو تقييم مستوى الهشاشة في الدولة والذي 
يشمل المناطق التي تتعرض للتغيرات البيئية، 
فيما الفصل الرابع يتضمن الظروف الوطنية 

السياسية والاقتصادية والاجتماعية.
٭٭دارين العلي 

د.عبدالله سهر متحدثا خلال المؤتمر الصحافي

)محمد خلوصي( عدد من المشاركين في الورشة 	

عرض تقريراً عن إنجازات الإدارة المركزية للإحصاء 

السلمان: المعهد 
منظمة دولية تشجع 
التطوير التكنولوجي 

والكفاءات التقنية 
والتصاميم 

والإنشاءات المرتبطة 
بالخرسانة

تستضيف جمعية الصحافيين الكويتية 
في لقاء مفتوح رئيس مجلس الإدارة - العضو المنتدب 

لشركة الخطوط الجوية الكويتية 

سامي النصف 
والرئيس التنفيذي لشركة الخطوط الجوية الكويتية 

ومدراء الدوائر لشركة الخطوط الجوية الكويتية. 

وذل���ك في الس���ابعة والنصف من مس���اء اليوم الثلاث���اء الموافق 19 مارس 
2013 ويعق���ب اللقاء حفل عش���اء، والدعوة مفتوح���ة للصحافة المحلية 
ووس���ائل الإع���لام العربية وأعض���اء الجمعي���ة وللمهتمين، ويعق���د اللقاء 

بمقر الجمعية بمنطقة الشويخ البحري.

�إعـــــــلان

اليوم  لقاء مفتوح مع رئي�س مجل�س اإدارة الخطوط 
الجوية الكويتية في جمعية ال�صحافيين

الهندس���ة  إلى الارتقاء بمهنة 
وتمكين المهندسين والمؤسسات 
الهندس���ية م���ن الوصول إلى 
الحلول الهندسية المثلى، إضافة 

إلى رفع مستوى الأداء وتشجيع 
الإبداع والابتكار وتجديد الدماء 
لإظه���ار جمعي���ة المهندس�ي�ن 
الكويتية بأفضل صورة لتحقق 
مكانته���ا المرموقة بين مختلف 
جمعيات النفع العام المنتشرة 
العربي  الكويت ومحيطنا  في 
والعالم���ي، لافتا إلى أن القائمة 
ابوابها للجميع وليست  تفتح 
محصورة في فئة دون أخرى 
ولذلك راعت أن يكون تشكيلها 

من مختلف القوى الهندسية.
ومن جهته أكد مرشح القائمة 
أنور ماتقي أن أعضاء القائمة 
عاهدوا الله على العمل بإخلاص 
بعيدا عن المصالح الشخصية 
مغلب�ي�ن مصلحة المهندس�ي�ن 
الكويتيين عل���ى أي مصلحة، 
مشيرا إلى أن القائمة ستسعى 
المراكز  أرق���ى  إلى  للوص���ول 
وأعظمه���ا في ش���تى المجالات 
الهندسية المختلفة، داعيا الجميع 
للتكاتف من أجل رفعة هذا البلد 
الطيب من خلال خلق منظومة 
جديدة في جمعية المهندس�ي�ن 
ته���دف لخدمة المهن���ة بتجرد 
وبعيدا عن الشخصانية والعمل 
على الارتقاء بمهنة الهندسة التي 

هي أساس نهضة أي بلد.
وبدوره أك���د رئيس قائمة 
المهندسين 2013 د. بدر العازمي 
أن تكوين القائمة تم خلال فترة 
وجي���زة بالترتي���ب مع قوى 
هندسية توافقت رؤاها وأفكارها 

بأنه قد حان وقت التغيير في 
جمعية المهندسين، داعيا لضرورة 
أن يواك���ب المهن���دس التطور 
العلمي والتكنولوجي والهندسي 
في الجمعية، وأن يكون للجمعية 
دور فاعل في الخطة التنموية 
وإشراك أعضائها في المؤتمرات 
التي تقيمها مؤسسات الدولة. 
واشار العازمي إلى أن أهم أهداف 
واستراتيجيات القائمة يتعلق 
بتعزيز دور المهندس الكويتي 
في القضايا الهندسية، والعمل 
على توثيق التعاون العلمي بين 
جمعية المهندسين والجمعيات 
المهنية العالمية وتشجيع المهندس 
الكويتي للانضمام إليها، والعمل 
على السماح للمهندسين بمزاولة 
المهن���ة والجمع ب�ي�ن الوظيفة 
والعمل الخاص أسوة ببعض 
المهن الأخرى بع���د مرور مدة 
كافية، إضافة إلى متابعة حقوق 
المهندسين من خلال التواصل مع 
الدولة.  المؤسسات المعنية في 
ومن جهته قال المرش���ح فلاح 
السبيعي انه لاشك أن الجمعية 
تحظ���ى باهتمام كبي���ر لدى 
الدولة باعتبارها أول جمعية 
نفع عام بعد استقلال الكويت، 
مؤك���دا أن القائمة لديها بعض 
الأهداف والتطلعات منها المطالبة 
بوج���ود مكاف���أة نهاية خدمة 
للمهن���دس والمطالبة بتعديل 
الراتب الأساسي للمهندس بما 
الوظيفي  يتناسب مع المسمى 
لجميع القطاعات، إضافة للتأمين 
الصحي للمهندس، واستقطاب 
الهندسية  أصحاب المش���اريع 
والمبادرات مثل »إلى متى زحمة 

– ناطر بيت«.
وبين المرشح هاني المذكور 
أنه من واجب المهندس الكويتي 
أن يك����ون له دور ملموس في 
هذه الفت����رة وعليه أن يضع 
بصمت����ه، مؤك����دا أن القائمة 
هي امتداد للمهندس��ي�ن الذين 
يجدر به����م أن يكون لهم دور 

في التغيير.
٭٭ أسامة دياب

 ورشة عمل للمهندسين الطبيين غداً 
تقيم رابطة المهندسين الطبيين في جمعية المهندسين الكويتية 

بالتعاون جمعية الهندسة في الطب والأحياء ـ فرع الكويت 
وبالشراكة مع الشركة الكويتية للعلوم الحياتية ورشة عمل 
تدريبية بعنوان »شراء وتوريد تكنولوجيا الرعاية الصحية 
للقرن 21« وذلك يوم غد وذلك ضمن أنشطة مؤتمر صحة 
الكويت المقام حاليا بفندق كروان بلازا. وقالت نائبة رئيس 

الرابطة م.حنان العوضي في تصريح لها امس أن الرابطة 
حريصة على توفير كافة الفرص المميزة للزملاء العاملين في 

مجال الهندسة الطبية، لافتة إلى أن الورشة المزمع القيام بها غدا 
ستكون على مدار اليوم كاملا، وتستهدف جميع العاملين في 

قطاع الرعاية الصحية واختصاصيي عمليات الشراء والتوريد 
والتعاقدات للمساعدة في تقييم العروض المقدمة لهم عند العمل 

لتجهيز المرافق الصحية سواء في القطاع الخاص او العام.


