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ملتقى المدربين العرب 

في الكويت 24 و25 الجاري

12 مليوناً »المساعدات« في فبراير 

»تنظيم العمالة« تبحث التزام
»الخاص« بالرواتب والسكن

تحت رعاية الوكيل المساعد لشؤون التلفزيون في وزارة 
الإعلام الشيخ فهد المبارك سيتم افتتاح الملتقى الخليجي 
الثاني للمدربين العرب في الكويت والذي س����يقام خلال 
24 و25 مارس الجاري. وسيشهد الملتقى اقامة الكثير من 
الانشطة التدريبية والتي تطرح وتقدم بأسعار رمزية نظرا 
لكون رسالة الملتقى هي نشر ودعم فكر التنمية والتوعية 
في التطوير الذاتي والمؤسس����اتي حيث سيتم تقديم أكثر 
من 25 ورشة عمل وسيمينار من خلال نخبة من المدربين 
والاستشاريين المتخصصين والمشاركين من الخليج والوطن 
العربي. وصرح المنظمون للملتقى شركة الزيات لحلول 
الموارد البشرية ومركز دار الابداع للاستشارات والخدمات 
التدريبية بأن الملتقى يقام للمرة الثانية في الكويت حيث 

سبق ان تمت اقامة الملتقى الاول في دبي في عام 2012.

أصدر قطاع التنمية الاجتماعية في وزارة الش����ؤون 
الاجتماعية والعمل الاحصائية الخاصة بإجمالي المساعدات 
الاجتماعية التي بلغت 12.754.880 مليون دينار لشهر فبراير 
الماضي. واوضحت الاحصائية ان عدد الحالات المستفيدة 
من هذه المس����اعدات 22 حالة وكان منها الشيخوخة بلغ 
العدد 4901 حالة بإجمالي 2459009 دنانير واما اسر الطلبة 
فكانت 1203 حالات بمبلغ 765768، اما العجز عن العمل 
فهو 3 حالات بإجمالي 1863 دينار، فضلا عن ان عدد حالات 
الأيتام بلغ 127 حالة بمبلغ 65536 دينارا، والأرامل 859 
حالة بمبلغ 338617 دينارا.  وأردفت الاحصائية ان اجمالي 
عدد حالات المطلقات بلغ 7698 وتم صرف مبلغ 4050380 
دينارا، في حين كانت عدد حالات المرض 1359 حالة بمبلغ 
774725 دينارا، اما العجز المادي فكان 1559 حالة بمبلغ 
859835 دينارا، وايضا اسر المسجونين التي بلغت 938 
حالة بمبلغ 670291 دينارا في حين كان عدد حالات البنات 

1113 حالة بمبلغ تم صرفه 527960 دينارا.
٭٭بشرى شعبان 

كشفت مصادر مطلعة في وزارة الشؤون ان الوزارة 
ستناقش موضوع تحسين أوضاع العمالة في اللجنة العليا 
لتنظيم أوضاع العمال اليوم المكونة من عدة وزارات وهي: 
التجارة والبلدية والداخلية واتحاد العمال وغرفة التجارة 
والصناعة والصحة بن����اء على التوصيات التي خرجت 
في الاجتماعات الس����ابقة وأيضا الاطلاع على مستجدات 
التقاري����ر اين وصلت كل وزارة في تطبيق ما تم الاتفاق 
عليه في الاجتماع الس����ابق. وأوضحت المصادر ان أبرز 
النقاط في تحسين أوضاع الخطوات الاجرائية في اعطاء 
حقوق العمالة من خلال التزام القطاع الخاص ش����هريا 
بدفع رواتبهم وأيضا مناقشة أوضاع العمالة في الشركات 
الوهمية والتي تتاجر في البش����ر من خلال تحويلها الى 
الشركات الفاعلة وأيضا توفير مكان عمل وسكن ملائم 

للعمالة المستقدمة.
بشرى شعبان ٭٭

»العطاء« و »الأسر الكويتية« تنظمّ يوماً مفتوحاً لذوي الاحتياجات 
نظمت مجموعة العطاء )نادي 
حياتي عط����اء( يوما مفتوحا 
لذوي الاحتياج����ات الخاصة 
بين أحضان الطبيعة في ربوع 
الجزيرة الخضراء وبمشاركة 
واسعة من مختلف شرائح ذوي 
الاحتياجات الخاصة ومجموعة 
الأسر الكويتية، وتخلل الحفل 
الترفيهية  الفقرات  العديد من 
والشعبية والمسابقات وتوزيع 
الجوائز، وخلال الحفل، أكدت 
مسؤولة بطاقة »حياتي عطاء« 
صفاء إسماعيل على ان بطاقة 
»حياتي عطاء« تعتبر هي الأولى 

من نوعها على مستوى الشرق 
الأوسط التي تهتم بدمج ذوي 
الاحتياج����ات الخاصة، بطاقة 
»حيات����ي عطاء« نس����عى من 
خلالها إلى التنمية الشاملة من 
خلال دم����ج ذوي الاحتياجات 
الخاصة ف����ي المجتمع انطلاقا 
من رسالتها الإنسانية والموجهة 
لش����ريحة كبيرة من المجتمع 
)فئ����ة ذوي الإعاق����ة والأيتام 
والمسنين( وتقديم خدمة لذوي 
الاحتياجات الخاصة في مجال 
السياحة الداخلية والخارجية 
ونشر التوعية وتقديم دورات 

وخدمات خاص����ة ومتنوعة، 
كما تس����عى الى نشر التوعية 
ب��ي�ن جميع ش����رائح المجتمع 
لتفعيل دور ذوي الاحتياجات 
الخاصة والاستفادة من قدراتهم 
وطاقاتهم وإشراكهم في عملية 
بناء المجتمع وهي بطاقة تهدف 
إلى مد جسور التعاون بين جميع 
المؤسسات الحكومية والمجتمع 
المدني وشرائح ذوي الاحتياجات 
الخاص����ة والعمل على دمجهم 
بالمجتمع وتكون عونا لهم والأخذ 
بيدهم للارتق����اء والتميز في 
حياتهم والخدمات التي يقدمها 

برنامج بطاقة »حياتي عطاء« 
للمشتركين: دورات تدريبية، 
العام،  رحلات ترفيهية طوال 
تطوير مهارات ذوي الاحتياجات 
الخاص����ة وغيره����م، توعية 
إعلامية والعديد من المسابقات 
مع جوائز قيمة، برامج توعوية 
وتثقيفية وصحية، استشارات 
طبية من قبل متخصصين، ابراز 
نجومي����ة ذوي الإعاقة، دمج 
المعاق بالمجتمع وعمل دراسات 

وبحوث لخدمة ذوي الإعاقة.

بشرى شعبان ٭٭

المطيري لعدم التهاون
 مع المخالفات في قطاع العمل

عقد وكيل وزارة الشؤون عب المحسن المطيري اجتماعا 
مع الوكيل المساعد لقطاع العمل جمال الدوسري ومديري 
إدارات العمل وتطرق البحث فيه حول السبل الكفيلة للحد 

من تدفق العمالة واعتماد الاستقدام الأمثل.
وشدد المطيري على ضرورة متابعة كل من أصحاب 
الأعمال والعمال على السواء لمدى التزامهم بالقوانين 
والقرارات الوزارية المنظمة للعمل. هذا، وشدد المطيري 
أيضا على عدم التهاون في معاقبة المخالفين والمجاوزين 
للقوانين س���واء من الموظفين ف���ي قطاع العمل أو من 
أصحاب الأعمال واتخ���اذ كل الإجراءات القانونية في 

حقهم. 
بشرى شعبان ٭٭


