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م.غازي المشيعي وم.علي الفيلكاوي وم.فهد الوعلان في استقبال مهندسي 
الكهرباء والماء

في إطار حملة للتواصل المباشر مع المهندسين في أماكن عملهم

»المهندسين« استقبلت 170 مهندساً 
من العاملين في »الكهرباء« 

ودورة تدريبي���ة من كافة 
التخصصات الهندسية.

انه  وأوضح المشيعلي، 
قد تم التأكي���د للزملاء ان 
الش���هادات الممنوح���ة من 
مرك���ز التدريب بالجمعية 
معتمدة من الجهات الرسمية 
ومنها الهيئة العامة للتدريب 
وديوان الخدمة، كما أن المركز 
لا يهدف الى الربح وانما الى 
تقديم خدمات مميزة لاعضاء 

الجمعية.
ومن جانبه قال رئيس 
العلاق���ات العام���ة م.علي 
الفيلكاوي، ان هذه الحملة 
تهدف الى التواصل المباشر 

مع المهندسين الكويتيين في 
أماكن عملهم، لافتا الى أن 
استقبال أكثر من 170 مهندسا 
ومهندسة في وزارة الكهرباء 
والماء وتوزي���ع اصدارات 
الجمعي���ة ومطبوعاته���ا 
لهم يدل على اهتمام كبير 
بما تقدمه هذه المؤسس���ة 
التطوعية من جهود لخدمات 
المهندس�ي�ن عموما وليس 

الأعضاء فقط.
الفيلكاوي، ان  وأضاف 
حملات التواصل ستتواصل 
مع كافة المهندسين بمختلف 
مواق���ع العم���ل الحكومية 
لتفعي���ل ه���ذا التواص���ل 
وتوسيع قواعد المتطوعين 
والمتطوع���ات وحثهم على 
الانخراط في اللجان وفرق 
العمل والروابط التخصصية 
بالجمعي���ة، متوجها بذلك 
لزملائه في مركز التدريب 
ولجن���ة العلاق���ات العامة 
المشاركين في هذه الحملة 
وهم م.فهد الوعلان وم.دلال 
الكندري  المطر وم.س���عاد 
وجمي���ع أعض���اء لجنتي 
العلاق���ات العام���ة ومركز 

التدريب الهندسي.

اعل���ن مرك���ز التدريب 
العلاقات  الهندسي ولجنة 
العامة بجمعية المهندسين 
استقبالهما لنحو 170 مهندسا 
ومهندسة في جناح خاص 
اقي���م للجمعية مؤخرا في 
مقر وزارة الكهرباء والماء، 
وذلك خلال حملة للتواصل 
والتعاون مع المهندس�ي�ن 
بهدف تقديم مزيد من البرامج 
والدورات التدريبية الخاصة 
الهادفة الى تطوير قدراتهم 
المهنية، بالاضافة الى تعريف 
المهندسين المعينين حديثا 
بالجمعي���ة وما تقدمه لهم 

من خدمات. 
منس���ق مركز التدريب 
الهندسي م.غازي المشيعي 
قال: إننا سعدنا بالتواصل مع 
الزملاء بمقر وزارة الكهرباء 
البرامج  والم���اء وع���رض 
التدريبية الهادفة الى تطوير 
قدراته���م المهنية، والمقدمة 
ف���ي مرك���ز الجمعية على 
فترتين صباحية ومسائية 
منها م���ا هو مجاني ومنها 
ما هو بأس���عار تشجيعية 
ورمزية، مضيفا ان الجمعية 
وفرت نح���و 100 برنامج 

أكد أن »الشؤون« لم تتهاون في حفظ حقوق العمالة

الدوسري: إلزام أصحاب الأعمال بتوفير 
العمل للعمالة المسجلة على ملفاتهم

مخيم ربيعي لموظفي  »الروضة وحولي«

لجنة شؤون موظفي »الشؤون«: تسكين شواغر 
قطاعي العمل والرعاية من أولويات العمل

كشفت مصادر مطلعة في وزارة الشؤون 
ان اجتماع لجنة ش���ؤون الموظفين الذي 
انعقد نهاية الاسبوع الماضي برئاسة وكيل 
الوزارة عبد المحسن المطيري وبحضور 
الوكلاء المساعدين قد ناقش الامور المتعلقة 
بكيفية تطوير العمل منها نقل الموظفين 
وتسكين الوظائف الاشرافية الشاغرة سواء 
في قطاع العمل او الرعاية وغياب بعض 
الوكلاء المساعدين بموجب اجازة رسمية 

او مهام رسمية دون تنسيق مسبق.
وبين���ت المص���ادر ان الاجتماع ناقش 
موضوع طلبات نقل الموظفين وانه لا توجد 
مشكلة في هذا الموضوع ولكن سيتم النظر 
بالطلبات في الموعد المحدد مس���بقا وهو 

شهرا مايو ونوفمبر من كل عام 
وتابعت المصادر ان اهم المواضيع التي 
تمت مناقش���تها وكانت ذات اهمية كبرى 
لدى وكيل الوزارة هو ضرورة تس���كين 
الوظائف الاشرافية في قطاع العمل حيث 
تخلو بعض الادارات من وجود رؤس���اء 

اقسام بالاضافة الى وجود نقص في اعداد 
الموظفين بأغلب ادارات العمل مما يؤدي الى 
حدوث ازدحام وضغط على الموظفين بسبب 
النقص بإعدادهم لهذا كانت هذه المشكلة 
ذات اهمية قصوى ويجب حلها في اسرع 
وقت. وبينت المص���ادر ان قطاع الرعاية 
الاجتماعية كان له نصيب من المناقشة في 
الاجتم���اع حيث تم التباحث حول وجود 
حوالي 100 منصب ش���اغر من الموظفين 
والمشرفين والاخصائيين الاجتماعيين مما 

يؤثر على سير العمل.
وتابعت المصادر ان وكيل الوزارة طالب 
بضرورة التنسيق بين الوكلاء المساعدين 
فيما يتعلق بخروجهم اجازات او مهمات 
رسمية بحيث لا تواجه الوزارة خلو قطاعين 
او اكثر في نفس الوقت من القياديين والذي 
يؤثر سلبا على سير العمل حيث لا يمكن 
لوكيل مساعد ان يتحمل مسؤولية قطاعين 

بشكل دوري دون تنسيق.
بشرى شعبان ٭٭

للعمال����ة الوافدة تتمثل في 
العمل وان  ضمان توفي����ر 
تكون هناك فرصة حقيقية 
وليست وهمية وهذا يؤدي 
الى استقرار في سوق العمل، 
وبين ان القانون أيضا شدد 
العقوبة على أي صاحب عمل 
يخالف هذا الحكم، وهذا ما 
الم����ادة 138 من  أكدت عليه 
القان����ون والتي تنص على 
»مع عدم الإخلال بأي عقوبة 
أشد ينص عليها أي قانون 
آخر يعاقب بالحبس مدة لا 
تتجاوز 3 سنوات وبغرامة لا 
تقل عن ألف دينار ولا تزيد 
على 5 آلاف أو بإحدى هاتين 
العقوبتين كل من يخالف حكم 
الفق����رة الثالثة من المادة 10 

سالفة الذكر«.
بشرى شعبان ٭٭

المسابقات المرحة،  وأضاف 
أن الجمعي����ة أيضا بصدد 
عمل رحلة عمرة لموظفيها 
في ابريل المقبل مدتها خمسة 
أيام سيزورون خلالها كلا من 
مكة المكرمة والمدينة المنورة، 
وتأتي هذه الرحلة هدية من 
الجمعية للعاملين بها وتقديرا 
الكبيرة  وإش����ادة بالجهود 
التي يبذله����ا الموظفون في 
سبيل خدمة وارتقاء العمل 

الخيري.

2010 ينظم في مواده العمل 
القطاع الأهلي ويحفظ  في 
العم����ال وأصحاب  حقوق 
الأعم����ال. وبيّن في تصريح 
صحافي: ان المادة رقم 10 من 
القانون وفي الفقرة الثالثة 
منها تلزم أصحاب الأعمال 
بتوفير الأعمال لكل العمالة 
المسجلة على ملف الشركة 
سواء استقدمهم من الخارج 
أو استخدمهم داخل الكويت 
وتنص حرفيا على »أنه لا 
العمل ان  يجوز لصاح����ب 
يس����تقدم عمالا من الخارج 
أو ان يس����تخدم عمالا من 
داخل البلاد ث����م يعمد إلى 
العمل لديه،  عدم تسليمهم 
أو يثبت عدم حاجته الفعلية 
لهم«. وأضاف الدوسري ان 
القانون أضاف حماية جديدة 

أعلن عضو مجلس الإدارة 
ورئيس اللجنة الإدارية في 
الروض����ة وحولي  جمعية 
التعاونية عبدالله الرخيص 
ع����ن اقامة الجمعي����ة يوما 
مفتوحا لموظفيها وعائلاتهم 
بمخي����م ربيعي انطلاقا من 
اهتمام الادارة بالترويح عن 
موظفيها وأسرهم، وبث روح 
البهجة والسرور في نفوس 
العامل��ي�ن، والتغل����ب على 
روتين العمل اليومي بإقامة 

أكد الوكيل المساعد لقطاع 
العمل جمال الدوسري حرص 
الكوي����ت على الحفاظ على 
ان  العمال����ة، مبينا  حقوق 
قانون العمل رقم 6 لس����نة 

جمال الدوسري

عبدالله الرخيص

عبدالله الهاجري

الوكيل المس���اعد  أعل���ن 
لش���ؤون المس���تهلكين ف���ي 
وزارة الكهرباء والماء عبدالله 
الهاجري عن عزم قطاعه على 
شن حملة على منطقة جليب 
الش���يوخ لرص���د المخالفات 
المتعلق���ة بالتعدي���ات على 
الكهرباء والماء، حيث سيتم 
إثبات حالات التعدي ومن ثم 
اتخاذ الإج���راءات القانونية 

بحقهم.
الهاج���ري في  وكش���ف 
تصري���ح للصحافي�ي�ن عن 
تمكن الوزارة منذ مطلع ابريل 
الماضي من تحصيل 165 مليون 
دين���ار م���ن مديونيتها لدى 
المستهلكين، منها 35 مليون 
دين���ار من أصحاب الس���كن 
الخاص و1.235 مليون دينار 
من قياديي الدولة، لافتا إلى 
قيام الوزارة منذ الأس���بوع 
الماض���ي بالتحصي���ل م���ن 
الجواخير، حيث اس���تجاب 

أصحابها بالدفع.
وأكد ان الوزارة ماضية في 
الفواتير من جميع  تحصيل 
فئات المستهلكين، حيث يبذل 
موظفو القطاع جهدا مضاعفا 
لتحصيل المبالغ المس���تحقة 
للوزارة على ألا تتعدى قيمة 
المتبقي على أي مستهلك مبلغ 
التأمين. وفي سياق متصل، 
أعرب ع���ن أمله ف���ي زيادة 
الوزارة بعد ترسية  إيرادات 
القراءات، كاش���فا عن  عقود 
الطلبات  إغلاق باب تق���ديم 
لمناقصة قراءات العدادات في 
محافظات الفروانية والجهراء 
والاحم���دي، عل���ى ان تدخل 
التنفيذ  إلى حي���ز  المناقصة 
بعد الحصول على الموافقات 
العمالة  الرس���مية وجل���ب 
والاحتياجات خلال 3 أشهر. 
ولفت الهاجري إلى ان القطاع 
بدأ منذ مطلع الشهر الجاري 
حمل���ة تحصيل من أصحاب 
السكن الخاص المتقاعسين عن 
الدفع مم���ن يدينون للوزارة 
بمبالغ مالية تتجاوز 10 آلاف 
دينار، حيث تم تقديم الفواتير 
لهم، ومن ثم توجيه الإنذارات 
الخاصة بالدفع فورا وألا يتم 

قطع الخدمة عنهم.
وب�ي�ن ان ال���وزارة بدأت 
بإرس���ال رس���ائل نصي���ة 
المدينين بمبالغ  للمستهلكين 
كبي���رة، والتي أخذت صدى 
كبيرا ل���دى تل���ك الفئة من 
المستهلكين الذين بادروا إلى 
مراجعة الوزارة لدفع ما عليهم 
م���ن مبالغ مس���تحقة نظير 
استهلاكهم لخدمتي الكهرباء 

والماء.
دارين العلي ٭٭

وق���ال الوكيل المس���اعد 
لشؤون المستهلكين في وزارة 
الكهرباء عبدالله الهاجري ان 
الوزارة وبتعليمات من وزير 
الكهرباء والماء م.عبدالعزيز 
الإبراهيم س���تقوم بتفعيل 
مكتب القرين 3 الخاص بحل 
مشاكل القراءات، وأي أخطاء 
قد تع���وق إيصال الفواتير 
إلى المستهلكين، حيث يتم 
كل 3 أشهر جمع المعلومات 
وتوصيله���ا إل���ى المكت���ب 
لمعالجتها ومن ثم تحول الى 
مكاتب شؤون المستهلكين. 
العدادات  وحول مناقص���ة 
»مسبقة الدفع«، قال الهاجري 
ان المناقصة ستطرح قريبا 
إعدادها،  بعد الانتهاء م���ن 
حيث س���يتم التعديل على 
المواصف���ات الخاص���ة بها، 
الوزير الإبراهيم  مؤكدا أن 
مهتم شخصيا بالمناقصة، 
حيث كلف عددا من المهندسين 
والفني�ي�ن بدراس���ة ه���ذه 
الع���دادات لتطبيقها جزئيا 
التجاري  عل���ى قطاع���ات 
والاس���تثماري والصناعي 
ومن ثم تقييم مدى فعاليتها 

ليتم تعميمها لاحقا.
وذك���ر ان ال���وزارة في 
طور تعميم خدمة المحصل 
الجوال ليستفيد منها جميع 
المستهلكين، فمن يرغب منهم 
في الاستفادة من تلك الخدمة 
فليبادر إل���ى الاتصال على 
الرقم 152 ليصل إليه المحصل 

الجوال.

الهاجري: حملة لرصد 
المخالفات المائية 

والكهربائية في الجليب

»العدادات مسبقة 
الدفع« ستطرح قريباً

بدر العازمي

العازمي: ضرورة وجود ممثل للعمال عند مناقشة أوضاعهم
مسؤولية الدفاع عن حقوق 
ومكتسبات العاملين بالقطاع 
الحكومي، حي���ث يجب أن 
تكون هناك سياسة واضحة 
المعالم بالنس���بة  ومحددة 
المزايا  للأجور وغيرها من 
التي تستحق للعاملين وأن 
يرتبط ذلك بمستوى المعيشة 

والحياة في الكويت.
وأكد العازم���ي أنه عند 
دراسة أو مناقشة الامور التي 
تخص العمالة، فإنه لابد من 
أن يتم تمثيل الاتحاد المهني 
في اللجان المشكلة لدراسة 
أوضاع العمالة، لأن الاتحاد 
ه���و الأدرى والق���ادر على 
التعبير عن مطالب العمال 

كونه يمثلهم في كل مطالبهم 
والأدرى بمصالحهم لقربه 
من موقع العمل ـ وهو الأحق 
بتمثيلهم ـ وان ذاك المطلب 
يجد أساسه في التشريعات 
العمالية التي تم تقريرها في 
كل من القانون 38 لسنة 1964 
في ش���أن العمل في القطاع 
الأهلي مادة 70 والقانون 6 
لعام 2010 م���ادة 99 والتي 
أكدت على أن لجميع العمال 
أن  الكويتي�ي�ن الح���ق في 
يكونوا فيما بينهم نقابات 
ترعى مصالحه���م وتعمل 
على تحسين حالتهم المادية 
والاجتماعية وتمثيلهم في 
جميع الأمور الخاصة بهم.

قال رئيس اتحاد نقابات 
العاملين بالقطاع الحكومي 
ب���در العازم���ي ان مجلس 
الخدمة المدنية سيقوم الفترة 
المقبلة بدراسة كل القرارات 
الخاصة بالبدلات والكوادر 
وأوضاع المرئيات بشكل عام 
على مستوى جميع الوزارات 
والجهات الحكومية تمهيدا 
لوضع نظام شامل ومرئيات 

للفترة المقبلة.
وذكر أن إعادة النظر في 
أوض���اع العاملين بالجهات 
الحكومية كان���ت ومازالت 
مطلب���ا من مطال���ب اتحاد 
العاملين بالقطاع الحكومي 
والذي يحم���ل على عاتقه 

جمعية ضاحية جابر العلي التعاونية

الم�ؤرخ  بكتابها  والعمل  الاجتماعيــــة  ال�شــــ�ؤون  وزارة  م�افقــــة  علـــى  بنــــاء 

2013/2/17م  على طرح الاأفرع التالية للا�شتثمار من قبل الغير وهي كالتالي:

وذلك وفقاً لل�شروط التالية:

1- اأن يكون المتقدم من اأ�س�������حاب الاخت�س�������ا�ص ولديه ترخي�ص تجاري �ساري المفعول ومطابق تماماً 
للن�ساط المطروح ولديه ترخي�ص تجاري �ساري المفعول للن�ساط المتقدم له.

2- تقدم الطلبات بالظرف المغلق والمختوم بناءً على تعليمات وزارة ال�سوؤون الاجتماعية والعمل.
3- يلت�������زم مق�������دم الطلب بدفع �س�������يك م�س�������دق بمبلغ وقدره )250 د.ك( ح�س�������ب قرار وزارة ال�س�������وؤون 
الاجتماعية والعمل يتم ا�س�������رداده في حالة عدم الفوز مع مراعاة اأن مبلغ التاأمين المذكور لي�ص له 

علاقة بمبلغ التاأمين المتعلق بالقيمة الاإيجارية المعتمدة عند التعاقد.

4- تكون الاأولوية للم�ساهم عند ت�ساوي الدعم.
5- �سوف يتم الاختيار للمتقدم باأعلى دعم مالي للجمعية على اأن يكون ب�سيك واحد م�سدق.

6- �س�������رورة تعبئ�������ة الاإقرار والتعهد الخا�ص بع�������دم وجود اأي ن�ساط للم�ستثمر م�������ن قبل المتقدم لدى 
الجمعية وفي حالة ثبوت عك�ص ذلك �سيتم �سحب الن�ساط الجديد منه.

7- م�������ن وقع عليه الاختيار يلتزم بمراجع�������ة اإدارة الجمعية خلال اأ�سبوعين من تاريخ الاختيار لاإتمام 
الاإج�������راءات اللازم�������ة وتوقيع العق�������د واإلا يعتبر طلبه ملغ�������ى وي�سبح مبلغ التاأم�������ين حقاً خال�ساً 

للجمعية.

8- يقدم الطلب نظير ر�سم قدره )30 د.ك( ثلاثون ديناراً لا غير، غير قابلة للرد اعتباراً من يوم الاأحد 
2013/3/17م وحت�������ى نهاية دوام الاأح�������د الموافق 2013/3/31م  وتودع الطلب�������ات داخل ال�سندوق 
المخ�س��������ص باإدارة الجمعية ولن يلتفت اإلى الطلبات التي تقدم قبل اأو بعد الموعد المحدد علماً باأن 

الدوام من الاأحد اإلى الخمي�ص من ال�ساعة 7.30 �سباحاً وحتى 3 ع�سراً.

9- تطبق اأحكام القانون رقم 24 ل�سنة 1979 ب�ساأن الجمعيات التعاونية والقرارات الوزارية بهذا ال�ساأن.
10- األا يكون المتقدم بطلب الا�ستثمار لديه عقد ا�ستثمار باأي من فروع الجمعية.

الم�شتندات المطل�بة:

1- �سورة البطاقة المدنية ل�ساحب الرخي�ص.
2- �سورة الرخ�سة التجارية �سارية المفعول للن�ساط نف�سه.

3- �سورة اعتماد التوقيع �ساري المفعول.
4- اأن يق�������دم طالب الا�ستثمار اإقراراً وتعهداً بعدم وج�������ود اأي ن�ساط لدى الجمعية م�ستثمراً من قبله 

حالياً وفي حالة ثبوت العك�ص �سيتم �سحب الا�ستثمار الجديد منه.

اإعلان رقم )2013/25(

الموقع القيمة 

الاإيجارية

الم�ساحة الن�ساط م

قطعة 8 محل 4 150 د.ك 22 م جزارة 1

قطعة 7 ب محل 5 500 د.ك 22 م غ�سيل وكوي على البخار 2

قطعة 2ب محل 8 100 د.ك 32 م اأ�سماك 3


