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م.أحمد الجسار خلال افتتاح منتدى منظمي الكهرباء في دول التعاون	 )متين غوزال(

خلال افتتاح اللقاء الخامس لمنتدى منظمي الكهرباء في مجلس دول التعاون 

الجسار: بناء محطات جديدة لتوليد نحو 10 آلاف ميغاواط 
خلال السنوات العشر المقبلة وفقاً لنظام المزود المستقل

قال وكي����ل وزارة الكهرباء 
والماء م.أحمد الجسار عن عزم 
الوزارة بن����اء محطات جديدة 
لتوليد ما يقارب 10 آلاف ميغاواط 
خلال السنوات العشر المقبلة 
 ،IWPP وفقا لنظام المزود المستقل
ان الكويت باشرت في الخطوات 
التشريعية لإنشاء منظم مستقل 
للكهرباء تماشيا مع النمط الجديد 
الذي س����يتم بموجبه تأسيس 
شركات مساهمة عامة تتولى 
بدلا من القطاع الحكومي بناء 
محطات توليد الطاقة الكهربائية 
وتقطير المياه وإدارتها وتشغيلها 

وفق أسس اقتصادية.
وقال الجس����ار خلال إلقائه 
كلمة افتتاح اللق����اء الخامس 
لمنتدى منظم����ي الكهرباء في 
مجلس دول التعاون الخليجي 
الذي تس����تضيفه الكويت: إن 
العديد من دول مجلس التعاون 
الخليجي خطت خطوات متقدمة 
في تنظيم الكهرباء وأنشأت في 
س����بيل ذلك الأجهزة الرقابية 
المستقلة التي تعمل على تنظيم 
العلاقة بين الأطراف ذوي العلاقة 
بصناعة الكهرباء بهدف ضمان 
حس����ن الأداء وجودة الخدمة 
وحماية حقوق جميع الأطراف 
من جهات حكومية وش����ركات 

قطاع خاص ومستهلكين.
وأض����اف الجس����ار »لدينا 
جميع����ا تحد مش����ترك أصبح 
يمثل عاملا ضاغطا على موارد 
وميزانيات الدول، وهو النمو 
المتصاع����د للطلب على الطاقة 
الكهربائية، إذ يعتبر ذلك خيارا 
استراتيجيا يستحق بذل الجهود 
والإمكانيات ووضعه على رأس 
الأولوي����ات لما يمثله من مجال 
واعد وخصب لم يتم استثماره 

حتى الآن بالشكل الفعال«.

ولفت إلى ان وزارة الكهرباء 
والماء في الكويت وضعت ضمن 
أولوياتها وخططها المستقبلية 
العمل عل����ى إدارة الطلب على 
الكهرباء من خلال عدة إجراءات 
منها تضمين كود البناء اشتراطات 
لحفظ الطاقة، وخصوصا العزل 
الحراري واشتراط كفاءة أعلى 
لأجهزة التكيي����ف، إضافة إلى 
استبدال العدادات الحالية بأخرى 

ذكية.
وأشار إلى ان الوزارة تدرس 
جديا مع مستشارين متخصصين 
البدء في تطبيق منهجية تبريد 
الضواحي في المناطق السكنية 
الجديدة. وشكر جميع الحضور 
والمحاضرين الذين بذلوا جهودا 
ملموسة في إعداد أوراق العمل، 
وكذلك الأمانة العامة لدول مجلس 

التعاون.
من جانبه قدم مستش����ار 
من هيئ����ة التنظيم في الاتحاد 
الأوروبي ورقة عمل تمحورت 
حول كيفي����ة الاس����تفادة من 
الطاقات المتجددة وعمليات بيع 
وشراء الطاقة في السوق العالمي 
إلى جانب كيفية الاستفادة من 
التكنولوجيا الحديثة في تطوير 

الشبكات الكهربائية.
وعقب ذلك تم إفساح المجال 
أم����ام وفود ال����دول الخليجية 
المشاركة في استعراض اوراق 
عملها، حيث ركزت ورقة دولة 
الإم����ارات على تجربة أبوظبي 
في تنظيم العلاقة بينما ركزت 
ورق����ة البحري����ن على تجربة 
المملكة في التعامل مع محطات 
توليد القطاع الخاص في حين 
اس����تعرضت المملكة العربية 
السعودية في ورقتها العدادات 

الذكية وإستراتيجية الشبكة.
وف����ي الجلس����ة الختامية 
استعرضت سلطنة عمان ورقة 
عملها التي رك����زت فيها على 
آلية تفعيل التعرفة العاكس����ة 
للتكلف����ة، بينما اس����تعرضت 
قطر ورقته����ا التي ركزت فيها 
على محور التوفير الناتج من 
التشغيل الاقتصادي لمنظومة 
التوليد وختمت الكويت الجلسة 
باستعراض ورقة عملها التي 
تمحورت حول استخدام الكويت 
منهجي����ة تبريد الضواحي في 
المناط����ق الس����كنية لتوفي����ر 

الطاقة.
دارين العلي  ٭٭

أشرف مكارم

مكارم: مهرجان تحطيم الأرقام القياسية 
خلال دقيقة واحدة فرصة لدخول أطفال الكويت العالمية

دعا مدير عام شركة فييستا 
أشرف مكارم أطفال الكويت إلى 
المشاركة في مهرجان »تحطيم 
الأرقام القياس����ية خلال دقيقة 
واحدة« الذي سيبدأ نشاطاته 
يوم غد الخميس ويستمر لمدة 
3 أيام في مجمع المارينا حيث 
سيكون افتتاحه في تمام الساعة 
الواحدة ظهرا برعاية وحضور 
أمين عام اللجنة الوطنية للتربية 
والعلوم والثقافة )اليونيسكو( 
عبداللطيف البعيجان، مشيرا 
إلى أنه سيسبق الافتتاح مؤتمر 
صحاف����ي بحضور أطول رجل 
وأقصر امرأة في العالم. وقال 
مكارم ان مش����اركة الأطفال في 

ه����ذا المهرجان قد تكون فرصة 
لدخولهم العالمية حيث ان الحدث 
س����يتم تصويره وتوثيقه من 

قبل فريق إنت����اج أجنبي تابع 
لموسوعة غينيس العالمية للأرقام 
القياسية، مذكرا بأن هذا المهرجان 
يقام بالتعاون مع جمعية الطفل 
والأمومة الكويتية وإشراف قضاة 
من موسوعة غينيس.   وجدد 
مكارم شكره له رعاة المهرجان 
وهم: فندق هوليداي إن السالمية، 
فييس����تا، الخط����وط الجوية 
التركية، شركة المفيد للأدوية 
)ميلوبا(، أبتاجونيور، شيكو، 
مركز سلطان، عالم المارينا، ياكو، 
أمريكانا، غيمبوري، وجريدة 
»الأنب����اء« الراع����ي الإعلام����ي 

الحصري.
رندى مرعي ٭٭

اجتماع مجلس إدارة النادي العلمي بعد الانتخابات وتشكيل أعضائه

حققت قائمة النادي فوزا 
كبيرا ف����ي انتخابات مجلس 
إدارة النادي العلمي الكويتي 
لعامي 2013-2014 التي أجريت 
مس����اء امس الاول في أجواء 
ديموقراطية اتسمت بالحرية 
والنزاهة والتنافسية. وكان 
الن����ادي قد عق����د الجمعية 
العمومي����ة العادية بحضور 
حشد من اعضائها بمقر النادي 
لمناقش����ة التقريرين الإداري 
والمالي لع����ام 2012، واعتماد 
الميزانية العمومية والحساب 
الختامي للسنة المالية المنتهية 
ف����ي 31 ديس����مبر الماض����ي، 
ومش����روع الميزانية المقبلة، 
اضافة إلى بحث الاقتراحات 
المقدمة من الاعض����اء، ومن 
ثم أجريت انتخابات مجلس 
الإدارة التي أسفرت عن فوز 
كبي����ر لقائمة الن����ادي التي 
ضم����ت: د.آدم عبدالله الملا، 
علي الجمعة، سامي الشمري، 
م.ط��ل�ال القحطان����ي، أوس 
النصف، فيصل البشر، مساعد 
الحريص، يوس����ف الحمد، 
إياد الخرافي، وحل في المركز 
الأخير المرشح المستقل سمير 
الحمر. وفي تصريح صحافي 
عقب اعلان نتيجة الانتخابات 
أعرب أعضاء مجلس الإدارة 
المنتخبون عن عميق شكرهم 
وتقديرهم لأعضاء الجمعية 
العمومية عل����ى حضورهم 
للتصوي����ت وثقتهم الغالية 
التي أولوه����ا لقائمة النادي 
لحمل المس����ؤولية، مؤكدين 
أنهم سيقدمون كل ما هو ممكن 

لدعم ومساندة أعضاء النادي، 
وسيعملون جاهدين من أجل 
النهوض بكل ما من شأنه رفع 
المستوى العام للنادي وتطوير 
إداراته وأقسامه، وإدخال كل 
ما هو حديث ومتطور لخدمة 
أبناء الن����ادي. ووعد أعضاء 
مجلس الإدارة بأن يواصلوا 
مس����يرة العم����ل التطوعي 
والعطاء لتحقيق الأهداف التي 
وجد النادي العلمي من أجلها، 
والعمل على إعداد مدربين أكفاء 
قادرين على تدريب أعضاء 
النادي من النشء والشباب 
وتنمية وتطوير قدراتهم. وفي 
س����ياق متصل، عقد مجلس 
إدارة النادي العلمي الكويتي 
اجتماع����ه الأول بع����د اعلان 
نتيجة الانتخابات برئاس����ة 
العض����و مس����اعد الحريص 
بصفته أكبر الأعضاء سنا، ومن 
ثم تمت تزكية إياد الخرافي 
رئيسا لمجلس الإدارة، كما تمت 
تزكية م.طلال القحطاني نائبا 

للرئيس، واختيار يوس����ف 
الحمد أمينا عاما، وس����امي 
الش����مري أمينا للصندوق، 
وعضوي����ة كل من: مس����اعد 
الحريص، ود.آدم عبدالله الملا، 
وفيصل عبدالمحسن البشر، 
وعلي كاظ����م جمعة، وأوس 

مهلهل النصف.
وخ��ل�ال الاجتماع رحب 
رئيس وأعضاء مجلس الإدارة 
بالعضوين الجديدين وهم علي 
الجمعة، وأوس النصف متمنين 
لهما دوام التوفيق والسداد، 
كما تقدموا بالشكر والتقدير 
إلى الأعضاء السابقين د.عمر 
البناي وم.جلال الطبطبائي 
على دورهما المتميز والفعال في 
عضوية مجلس ادارة النادي 
الس����ابق ودعمهما المستمر 
وأطروحاتهما لتطوير أنشطة 
النادي وفعالياته مما كان له 
بالغ الأثر في ابراز دور النادي 

محليا وعربيا وعالميا.
دانيا شومان  ٭٭

تزكية إياد الخرافي رئيساً والقحطاني نائباً والحمد أميناً عاماً والشمري للصندوق 

قائمة »النادي« فازت بانتخابات النادي العلمي

د.محمد الكندريعبدالرحمن التوحيد

عقدت رابطة الاجتماعيين 
صباح امس ندوة تحت عنوان 
»مش����كلات العمل التطوعي 
وتحدياته« الج����زء الثاني، 
شارك فيها مجموعة مميزة 
من أس����اتذة الهيئ����ة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب، 
وافتتح الندوة رئيس مجلس 
ادارة رابط����ة الاجتماعي��ي�ن 
عبدالرحم����ن التوحيد قائلا: 
»لما كان العمل التطوعي يعد 
من اهم الممارسات الانسانية 
الت����ي ترتبط بمعاني الخير 
والعطاء وحب الآخرين، فقد 
اصبح من اهم عوامل نهوض 
المجتمعات وتقدمها، مشيرا 
الى ان نجاح العمل التطوعي 
يتوقف في تحقي����ق اهدافه 
على مدى ادراك القائمين عليه 
لطبيعة المجال الاجتماعي الذي 
يعملون فيه، لافتا الى ان انسب 
الطرق والوسائل التي ينبغي 
اتباعها في تنمية الاتجاه نحو 
العمل التطوعي تنمية قدرات 
المتطوعين وحسن توظيفها 
وفقا لأولويات الاحتياجات 

الاجتماعي����ة، وع����ن محاور 
الندوة ق����ال التوحيد: »تقام 
الن����دوة على م����دار يومين 
وفقا لخمس����ة محاور وذلك 
بهدف تكثيف الجهود للعمل 
على تنمية العمل التطوعي 
وتكوين رؤية مستقبلية له 
في المجتمع الكويتي بعد حصر 
ودراسة المشكلات التي تواجه 
العمل التطوعي ومظاهرها 
واثارها واسبابها واساليب 

مواجهتها.
من جانبه قدم استاذ كلية 
التربية الاساسية في الهيئة 

العامة للتعلي����م التطبيقي 
د.محمد طالب الكندري لمحة 
عن العمل التطوعي الكويتي 
وتحدياته مؤك����دا ضرورة 
معرفة معنى ومفهوم التطوع 
الذي يبذله اي شخص من دون 
اي مقاب����ل لمجتمعه، فالعمل 
التطوعي هو عمل لله سبحانه 
وتعالى ولا يكون هناك مقابل 
لهذا التطوع س����واء ماديا او 
تكريميا وقال متس����ائلا: هل 
قيم����ة التط����وع فطرية أم 
مكتسبة؟ مس����تطرداً: »اننا 
كمجتمع كويتي الشرع هو 
ما يقودنا وهو يغرس فينا 

هذه القيم«.
من جانبها قالت امينة سر 
الجمعية الثقافية النسائية 
لولوة الملا: »هناك وازع ديني 
للعمل التطوعي للخير لكن 
هناك وازع اجتماعي انساني 
تعلمن����اه من����ذ الصغر في 
المدارس مطالبة بأن تكون هناك 
توصيات بتبني وزارة التربية 

مفهوم وثقافة التطوع.
دانيا شومان ٭٭

التوحيد: نجاح العمل الاجتماعي يتوقف على إدراك طبيعته

)محمد خلوصي( بثينة الإبراهيم ود.طارق السويدان 	

عقدت شركة الإبداع الأسرية 
مؤتمرا صحافيا أمس الاول 
للإعلان عن انطلاق انشطة 
مؤتم����ر القي����ادة والتدريب 
النسائي الثالث المقرر عقده في 
الفترة من 24 إلى 27 الجاري، 
بحضور كل من رئيسة المؤتمر 
والمديرة العامة لشركة الابداع 
الأس����رية بثين����ة الابراهيم، 
ورئي����س مجموع����ة الإبداع 

الاسرية د.طارق السويدان.
في البداية قالت رئيسة 
المؤتمر والمديرة العامة لشركة 
الابداع الاسرية بثينة الابراهيم، 
ان الحديث حول مفهوم القيادة 
ومدى أهميته في ظل متطلبات 
العصر الحديث، وعلاقة القيادة 
بالتدريب ومدى ارتباطهما من 
حيث ان القي����ادة تتعلم من 

خلال التدريب.
ثم ركزت الابراهيم الضوء 
في حديثها على حاجة المرأة 
الملحة للتعلم والتدريب على 
القواعد الاساس����ية للقيادة 
بمفهومه����ا الحدي����ث حتى 

تستطيع مواكبة العصر وأن 
تك����ون قائدا ناجح����ا في أي 
منصب تش����غله في حياتها 
حتى وإن كانت ربة منزل. وقد 
أكدت من خلال تصريحها على 
مدى إقبال النساء من مختلف 
الدول للحضور والمشاركة في 

هذا المؤتمر كل عام.
وأكملت الابراهيم حديثها 
بع����رض أس����ماء المدرب��ي�ن 
المشاركين في المؤتمر وعناوين 
الدورات المقدمة وأهم الفعاليات 

التي سيتم ذكرها في نهاية 
ه����ذا التصريح. ث����م أنهت 
بثين����ة الابراهي����م حديثها 
بالتذكير بموعد المؤتمر ومكان 
انعقاده، حيث سيعقد في فندق 
ميسوني في الفترة من 24 إلى 

27 مارس 2013.
وأخيرا توجهت بالشكر 
لكل وس����ائل الإعلام لدورها 
الفعال والايجابي في نش����ر 
ونقل مثل هذه الفعاليات إلى 
الجمهور حت����ى تعم الفائدة 

على الجميع.
من جانبه تحدث رئيس 
مجموع����ة الابداع الاس����رية 
د.طارق السويدان حيث بدأ 
بالتعري����ف بالفروقات بين 
أنماط القيادة بالنسبة للرجل 
والمرأة. ثم تطرق في حديثه 
لبعض المعاني العميقة التي 
سيقدمها في هذا المؤتمر ومنها 
مفهوم القوة والنفوذ وكيف 
تدير رئيسك وقوانين التدريب 

الاحترافي. 
حمد العنزي ٭٭

العامة  أعلنت المؤسسة 
للرعاية السكنية عن توافر 
القسائم الس����كنية بمنطقة 

النسيم وعددها 11 قسيمة.
ان  وقال����ت المؤسس����ة 
الراغبين في  على المواطنين 
البديل السكني المعلن عنه 
أعلاه ولديهم طلبات سكنية 
مسجلة لدى المؤسسة حتى 
تاريخ 1995/2/28 وما قبلها 
مراجعة ادارة خدمة المواطن 
الكائن  بالمؤسس����ة بمقرها 

بمنطقة الس����رة اعتبارا من 
يوم الأحد الموافق 17 الجاري 
ولمدة أقصاها )خمسة عشر 
يوما( من هذا التاريخ، لإبداء 
رغبتهم في تخصيص البديل 
الس����كني لهم، مصطحبين 
معهم المس����تندات المطلوبة، 
علما بأنه سيتم تخصيص 
الوحدة السكنية بعد انتهاء 
مهلة الإع��ل�ان لأقدم طلبات 
المتقدمين عليها ممن تنطبق 

عليه الشروط.

انطلاق مؤتمر القيادة والتدريب النسائي خلال الفترة من 24 إلى 27 الجاري

الإبراهيم: تدريب المرأة على قواعد القيادة أمر ضروري

»السكنية«: استدعاء مواطنين للتخصيص على 11 قسيمة 
القطعةرقم القسيمة

563
583
603
783
803
823
883
903
963
983
1003

مواصلة العمل 
لتطوير الإدارات 
والأقسام لخدمة 

الأعضاء 

5 محاور تضمنتها 
ندوة »مشكلات 
العمل التطوعي 

وتحدياته«


