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يعقوب الصانع

هاني شمس

سعدون حماد

احمد المليفي

سعد البوص

هشام البغلي

التي وصلت إليها لجنة تقصي 
الحقائق المشكلة بمعرفة وزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
ف���ي تج���اوزات ومخالفات 
إدارة مساجد الأحمدي، ام ان 
الموضوع تم تجميده او حفظه؟ 

وما اسباب ذلك إن كانت؟ 
لماذا تم اس���تبدال اللجنة 
السابق تش���كيلها من وكيل 
الوزارة د.عادل الفلاح برئاسة 
مدير الشؤون الهندسية بقطاع 
المساجد والتي اعدت تقريرا 
بهذا الشأن، ومع ذلك تم تشكيل 
التي لم تقم  اللجنة الحالية 

بإعداد تقريرها بعد؟
م���ع الأخذ في الاعتبار ان 
اللجنة الأولى قد اعدت تقريرا 
بإدانة مدير مساجد الأحمدي 
ومراقب الصيانة بإدارة مساجد 

الاحمدي.

بالجامع���ات الخارجية، وما 
شروط قبول بعثات التعليم 
العال���ي، وما ش���روط قبول 
الطلبة لابتعاثهم على حسابهم 
الخاص، وما شروط تحويل 
الطلبة المبتعثين على حسابهم 
الخاص على حساب التعليم 
العال���ي، وما الجامعات التي 
تتم الموافقة عليها بالتحويل 
من حس���اب الطالب الخاص 
الى التعليم العالي، وكم عدد 
المبتعثين من التعليم العالي 
ف���ي الفترة م���ن 2006 حتى 
2013 كل سنة على حدة، وكم 
المبتعثين على حسابهم  عدد 
الخاص في الفترة من 2006 
حتى 2013 كل سنة على حدة، 
ولماذا لا يتم قبول الطلبة في 
التخصصات المعترف بها في 
جميع الجامعات المعترف بها 
الطالب حق اختيار  ويعطى 
إلى  الدولة والجامعة، ونمى 
علمنا ان هناك تمييزا بقبول 

الكويتية بتشكيل لجنة تحقيق 
أو لجنة مراجعة داخلية وذلك 
الشراكة  للتحقيق في قضايا 
واتفاقي���ات التبادل التجاري 
الكويتية  البترول  بين شركة 
العالمية وشركات إسرائيلية 
في أوروب���ا، إذا كانت الإجابة 
بالإيجاب، فمتى تم تش���كيل 
تلك اللجنة، ومتى انتهت تلك 
اللجنة م���ن أعمالها، ومن هم 
أعضاؤه���ا، يرج���ى تزويدي 
بنس���خة من قرار تشكيلها، 
ونس���خة من التقرير النهائي 
لها مبينا النتائج والتوصيات 
إليها، ونسخة  التي توصلت 
تفصيلية من كل المس���تندات 
والمراس�ل�ات المتعلقة بقضايا 
التبادل  الش���راكة واتفاقيات 
التجاري بين ش���ركة البترول 
العالمية وش���ركات  الكويتية 
إس���رائيلية في أوروبا والتي 
اللجن���ة،  حصل���ت عليه���ا 

لذا يرجى الاجابة عن الآتي: 
هل التحق موظفو سوق الكويت 
للأوراق المالية للعمل في هيئة 
أسواق المال نفاذا لحكم المادة؟ 
اذا كان الجواب بالايجاب يرجى 
افادت����ي عن عدده����م وتاريخ 
التحاقهم والدرجات الوظيفية 
والمالية التي تم تسكينهم فيها 
عل����ى كادر الهيئ����ة، وإذا كان 
الجواب بالنف����ي او ان بعض 
موظفي السوق انتقل الى هيئة 
أسواق المال دون البعض يرجى 
بيان ما يلي: الأسباب التي حالت 
دون التحاقهم بالعمل لدى هيئة 
أس����واق المالي على الرغم من 
م����رور قرابة 3 س����نوات على 
القانون؟ وهل استمر  سريان 
الموظفون الذين لم يتم نقلهم 
العمل لدى  ف����ي  الهيئ����ة  الى 
السوق بصفتهم موظفين لدى 
السوق خلافا لحكم المادة المشار 
اليها؟ فإذا كان الحال كذلك فما 
الإجراءات التي اتخذتها الهيئة 
لتجنب الآثار التي تترتب على 
قيام موظف بالعمل لدى جهة 
في ح��ي�ن ان القانون نقله في 
العمل لدى جهة أخرى؟ وهل 
تم تدري����ب وتأهي����ل موظفي 
السوق للعمل لدى الهيئة؟ اذا 
كان الج����واب بالايجاب يرجى 
تزويدي بالإجراءات والمستندات 
الدالة على ذلك، وإذا كان الجواب 
بالنفي فيرجى افادتي بالأسباب 

المانعة لذلك.
وهل تم تعيين موظفين من 
غي����ر موظفي س����وق الكويت 
ل��ل�أوراق المالي����ة للعمل لدى 
هيئة أس����واق الم����ال؟ إذا كان 
الجواب بالايجاب فيرجى افادتي 
وتزويدي بنسخ من الآتي: عدد 
هؤلاء الموظفين وتاريخ تعيينهم 
ومسمياتهم ودرجاتهم الوظيفية 
والمالية ورواتبهم وجنسياتهم، 
واللوائ����ح الإداري����ة والمالية 

الوزارة منذ تسلم مدير ادارة 
الش���ؤون القانونية الحالي؟ 
وكم قيمة مبالغ التعويضات 
التي دفعتها الوزارة للقضايا 
الخاسرة، وطلب تزويده بصور 
من هذه الأحكام؟ وكم قضية 
إدارية خسرتها الوزارة بسبب 
الأخطاء القانونية والإدارية في 
الإجراءات المتبعة في فترة مدير 
إدارة الشؤون القانونية الحالي؟ 
وما قضايا التعويضات المدنية 
المتداولة حاليا ضد الوزارة؟ وما 
القضايا التي كسبتها الشركات 
الوزارة ضدها؟  المتعاقدة مع 
وكم قيمته���ا المالية في فترة 
مدير إدارة الشؤون القانونية 
الحالي؟ مع تزويده بصور من 

هذه الأحكام.
واستفس���ر عن عدد المهام 
القانونية  الرس���مية للإدارة 
بالوزارة خارج البلاد للعامين 
الماليين الس���ابقين؟ وكم قيمة 
المبالغ المصروفة لهذه المهام؟ 
مع تزويده بأسماء ومناصب 
المستفيدين لهذه المهام، وعلى 
أي أساس يتم الترشيح لهذه 

المهام.
ال���دورات والخبرات  وما 
إدارة  العلمية والعملية لمدير 
الش���ؤون القانونية الحالي؟ 
وما الت���درج الوظيفي له مع 
التواريخ والمدة لكل منصب؟ 

اليها لمنع تكرار ما حصل في 
حادثة الدوحة قبل عدة أعوام؟ 
وما البدائل التي وفرتها الدولة 
للشباب لممارسة هواية سباق 
السيارات والدراجات النارية؟ 
وكم ع���دد الاندية الرياضية 
والاتحادات المش���هرة رسميا 
الهواية؟ وكم  والمعنية بهذه 
مضم���ار موجود وس���اري 
الفاعلي���ة؟ وف���ي حالة عدم 
وجود مضمار ما هو البديل 
المؤقت للحد من هذه الظاهرة؟ 
وهل هناك تنسيق بين وزارتكم 
الداخلي���ة لإج���راء  ووزارة 
حملات توعي���ة بخصوص 

هذه الظاهرة؟

الصانع يسأل المعوشرجي عن التجاوزات 
الإدارية والمالية في إدارة مساجد الأحمدي

شمس لوزير التربية: ما شروط القبول
في بعثات »التعليم العالي«؟

حماد يستفسر من وزير النفط عن التحقيق 
في حقيقة الشراكة مع شركة إسرائيلية

البوص لوزير الصحة: كم عدد القضايا 
المرفوعة على الوزارة؟

استنكر ممارسات مدير إدارة الشؤون القانونية

البغلي: ما خطط الحكومة لمواجهة ظاهرة 
تكرار حوادث تجمعات الشباب؟

الطلبة على حساب  تحويل 
التعليم العالي كل على حسب 
الجامعة مع العلم انها معترفة 
جميعا من قبل التعليم العالي 
فلم���اذا ه���ذا التميي���ز، وما 

اسبابه؟

وكشف تفصيلي بأسماء من 
تم التحقي���ق معه���م من قبل 
الش���راكة  اللجنة في قضايا 
الكويتية  البترول  بين شركة 
العالمية وشركات إسرائيلية 
في أوروبا، مبينا مس���مياتهم 
الوظيفية مع توضيح صلتهم 
بتلك القضية لكل شخص على 
ح���دة، وهل قامت مؤسس���ة 
الكويتية باتخاذ أي  البترول 
إجراءات قانونية أو إدارية بناء 
على النتائج والتوصيات التي 
توصلت لها اللجنة؟ إذا كانت 
الإجابة بالإيجاب، فما الإجراءات 
التي تم اتخاذها، يرجى تزويدي 
بتقري���ر تفصيلي ع���ن تلك 
الإجراءات المتخذة، وإذا كانت 
الإجابة بالنفي، فما الأس���باب 
التي حالت دون اتخاذ مؤسسة 
الكويتية لأي إجراء  البترول 
بناء عل���ى نتائج وتوصيات 

لجنة التحقيق؟

التي تم  الوظيفية  والأوصاف 
عل����ى أساس����ها تعيينهم لدى 
الهيئة، وصورة من الإعلان عن 
الوظائف الشاغرة قبل تعيينهم 
اذا كان تم ذل����ك او افادتي عن 
أسباب عدم الاعلان عن الوظائف 
الشاغرة قبل التعيين اذا لم يتم 

ذلك.
وهل هن����اك تعيينات من 
خارج موظفي الس����وق؟ وهل 
كانت هذه التعيينات بس����بب 
عدم وجود الخبرات الفنية من 
موظفي الس����وق القادرة على 
ش����غل هذه الوظائ����ف؟ وهل 
الدرجات الوظيفية والمالية لمن 
تم تعيينهم بالهيئة من خارج 
الس����وق تتوافق مع  موظفي 
الدرجات الوظيفة لمن يعادلهم 
بالخبرة من موظفي السوق؟ 
وفي حال الاختلاف يرجى بيان 
ذلك وافادتي عن الأسباب، كما 
يرجى تزويدي بالخبرات الفنية 
للموظف��ي�ن الذين تم تعيينهم 
بالهيئة من غير موظفي السوق 
وكذلك تزويدي بالخبرات الفنية 
لموظفي السوق الذين أوجبت 

هذه المادة نقلهم الى الهيئة.
الس���ؤال: نمى  وجاء في 
الى علمي ان هيئة أس���واق 
المال تقدم���ت بطلب تعديل 
المادة المشار اليها، وفي حال 
تقدمها بهذا الطلب فما مضمون 
التعدي���ل؟ وهل يقضي  هذا 
باستبعاد موظفي السوق من 
العمل لدى هيئة أسواق المال؟ 
فهل هن���اك قضايا تم رفعها 
من قبل موظفي السوق؟ اذا 
كان الجواب بالايجاب لماذا تم 
رفع قضايا؟ وما الوضع الآن 
لكل موظف على حدة بالنسبة 
للقضايا؟ وكم عدد الموظفين 
الذين رفع���وا هذه القضايا؟ 
ولماذا لا تتم تسوية ودية معهم 

تطبيقا للمادة 157؟

وما الأسس والقواعد المتبعة 
ل���دى الوزارة في الترش���يح 
للمناصب القيادية؟ وهل هذه 
الأسس تنطبق على مدير إدارة 
الش���ؤون القانوني���ة الحالي 
لترش���يحه لمنص���ب الوكيل 
القانونية؟  المساعد للشؤون 
وما الشهادات العلمية الحاصل 
عليه���ا مدير إدارة الش���ؤون 
القانونية الحالي؟ وهل هذه 
الش���هادات معتم���دة من قبل 
التعليم العالي مع بيان تاريخ 

اعتمادها؟

وجه النائب يعقوب الصانع 
سؤالا برلمانيا إلى وزير الأوقاف 
والشؤون الإسلامية شريدة 
المعوشرجي جاء فيه: بالإشارة 
الى المخالفات الجسيمة ماليا 
وإداريا والتي تعج بها إدارة 
مس���اجد الأحمدي، ووجود 
شبهة فساد مالي وإداري بهذه 
الإدارة، فضلا عن استشعار 
وق���وع جرائم تربح وتنفيع 
واس���تيلاء على الم���ال العام 

بها.
وبالإشارة الى تشكيل لجنة 
لتقصي الحقائق بمعرفة وزارة 
الأوقاف والشؤون الإسلامية 
بشأن ما ذكر اعلاه للتحقيق 
في هذه المخالفات والتجاوزات 

بإدارة مساجد الأحمدي.
يرج���ى إفادتنا عن الآتي: 
ما آخ���ر التطورات والنتائج 

وجه النائب هاني شمس 
سؤالا برلمانيا لوزير التربية 
ووزير التعليم العالي د.نايف 
الحجرف جاء فيه: ان للعلم 
دورا كبي���را في تنمية ثقافة 
المجتم���ع وازده���اره، وفي 
الكويت الحكومة تفتقد الحلول 
التي تعالج المشاكل التعليمية، 
مع ذلك تضع شروطا عسيرة 
لطالب العلم ليكمل تعليمه ان 
كان للحصول على شهادات 
علي���ا او جامعية، ويجب ان 
نحثهم ونشجعهم على تحقيق 
طموحهم من اجل المساهمة في 
تحقيق تنمية الوطن في جميع 
المجالات، فلذلك يرجى تزويدي 
بجواب التالي من الاسئلة: ما 
الجامعات الخارجية المعترف 
بها ف���ي التعليم العالي، وما 
الخطط المستقبلية لتطوير 
التعليم لجمي���ع الطلبة في 
التي  الخارج، وما الضوابط 
م���ن خلالها يت���م الاعتراف 

وجه النائب سعدون حماد 
س���ؤالا برلمانيا لوزير النفط 
هاني حس�ي�ن ج���اء كالتالي: 
يرجى افادتي وتزويدي بالآتي: 
البترول  هل قامت مؤسس���ة 

وجّ����ه النائب احمد المليفي 
سؤالا برلمانيا الى وزير التجارة 
والصناع����ة أنس الصالح جاء 
فيه: تم نشر القانون رقم 2010/7 
بشأن انشاء هيئة أسواق المال 
وتنظيم نشاط الأوراق المالية في 
الجريدة الرسمية 2010/2/28 وقد 
جرى نص المادة 157 على انه 
»دون إخلاء بالأوضاع الوظيفية 
المقررة لموظفي سوق الكويت 
للأوراق المالية في تاريخ العمل 
القانون، يس����تمر هؤلاء  بهذا 
الموظفون في العمل لدى الهيئة 
بذات الحقوق والواجبات القائمة 
في ذلك التاريخ ويتم تسوية 
ودفع مكافآتهم عن فترة عملهم 
السابقة بمعرفة سوق الكويت 
للأوراق المالية، وتلتزم الهيئة 
بإعادة تأهيل وتسوية أوضاع 
موظفي سوق الكويت للأوراق 
المالية وف����ق مقتضيات العمل 
بهذا القانون ولائحته التنفيذية، 
وتحدد نسبة توظيف الكويتيين 
بحيث لا تقل نسبتهم عن %75 
من اجمالي عدد العاملين في هيئة 
سوق المال وبورصات الأوراق 

المالية ووكالات المقاصة«.

وجّه النائب سعد البوص 
إلى  مجموعة أسئلة برلمانية 
وزير الصحة د.محمد الهيفي 
فيم���ا يتعل���ق بتج���اوزات 
إدارة الش���ؤون القانونية في 

الوزارة.
وقال البوص في تصريح له 
»هناك ممارسات غير مفهومة 
وغير مقبولة يقوم بها مدير 
إدارة الشؤون القانونية بوزارة 
الصحة، مبينا وجود علامات 
اس���تفهام تحوم حول حجم 
الأخطاء القانونية التي كان لها 
الأثر السلبي في تكبد الوزارة 
خس���ائر مالية كبيرة ومنها 
إحالته لعدد من القضايا إلى 
النيابة العامة دون وجود أدلة 

كافية للإدانة الصريحة«.
وأض���اف الب���وص: كذلك 
إحالت���ه لعدد م���ن القياديين 
بال���وزارة إل���ى التقاعد دون 
اتباعه النظم المعمول بها، الأمر 
الذي أدى بأولئك القياديين الى 
التظلم للمحكمة وإعادتهم إلى 
مناصبهم بقوة القانون وبحكم 
قضائي إلى جانب تعويضهم 
ماديا ع���ن الضرر الذي لحق 

بهم.
وس���أل الب���وص عن عدد 
التي رفع���ت على  القضاي���ا 
الوزارة إجمالا مع تفصيل أنواع 
القضايا، وكم قضية خسرتها 

وجه النائب هشام البغلي 
سؤالا برلمانيا الى وزير الإعلام 
ووزير الدولة لشؤون الشباب 
الشيخ س���لمان الحمود جاء 
كالتالي: بسبب تكرار حوادث 
السيارات في أماكن تجمعات 
الشباب وفاجعة إحدى الأسر 
الكويتية بفقدان أحد أفرادها 
ومازالت س���بع أسر تنتظر 
رحم���ة رب العالمين بش���فاء 
أبنائها من حالتهم الخطيرة، 
فكارثة ح���ادث صبحان هو 
تكرار لما حدث قبل س���نوات 

في كارثة حادثة الدوحة.
لذا يرجى تزويدي وإفادتي 
بالآتي: ما السياسة التي لجأتم 

الخرينج خلال استقباله رئيس وأعضاء نقابة الأمانة العامة

الخرينج يطالب وزيري التربية والمالية بسرعة 
صرف مستحقات أعضاء هيئة التدريس

طال���ب نائب رئيس مجل���س الأمة مبارك 
الخرينج نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير 
المالية ووزير التربية بسرعة صرف مستحقات 
أعضاء هيئة التدريس والتدريب بالهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي وذلك عن الساعات الدراسية 

الزائدة على العبء الدراسي المقرر لهم.
وأكد الخرينج ان الدور الكبير الذي قام به 
هؤلاء الأساتذة من دور كبير في حل مشكلة 
قبول الطلبة خريجي الثانوية يجب ان يقابل 
بالشكر والتقدير وتلبية طلباتهم المشروعة 

والمقررة لهم في القرارات الصادرة.
وبّني نائب رئيس مجلس الأمة انه تم عقد 
اجتماع بينه وبين وزيري المالية والتربية على 

هامش جلسة يوم الخميس لبحث هذا الموضوع، 
وقد أك���د الاخوة الوزراء على أهمية حل هذه 
المشكلة بأسرع وقت مبديين التعاون والتفهم 

حول هذه المطالب المشروعة للأساتذة.
من جانب آخر، استقبل رئيس مجلس الأمة 
مبارك الخرينج في مكتبه أمس رئيس نقابة 
العاملين بالأمانة العامة لمجلس الأمة عبدالله 
المطيري ومجل���س ادارة النقابة، جرى خلال 
المقابلة التطرق ال���ى بعض القضايا الإدارية 
التي تخص موظفي الأمانة العامة لمجلس الأمة، 
ووجه المطيري الشكر للخرينج على ما يقوم 
به من جهود لتبنيه قضايا الموظفين والتأمين 

الصحي، مثمنا الجهود التي يبذلها.

التقى أعضاء نقابة الأمانة العامة أمس

المليفي: هل تم تعيين موظفين من غير موظفي 
البورصة للعمل لدى هيئة أسواق المال؟

العمير يشيد بإنشاء مركز 
الطوارئ لدول مجلس 

التعاون الخليجي

سعد الخنفور يقترح 
قانوناً لتنظيم الديوانيات 

في السكن الخاص

أشاد النائب د.علي العمير بالجهود التي 
يبذلها وزير الكهرباء والماء ووزير الأشغال 

العامة د.عبدالعزيز الإبراهيم وبما حققه 
من نقلة نوعية في وزارة الكهرباء، حيث 
تم تحصيل مبالغ كبيرة من المستهلكين 

وخصوصا الكبار قبل الصغار. وقال 
العمير ان جهود الوزارة واضحة بتنفيذ 

المشاريع وتوصيل الكهرباء للمناطق 
الجديدة ومنها شمال غرب الصليبخات 

وشرق القرين التي طالبنا بها الوزير كي 
يتم إصدار رخص البناء للمواطنين بتلك 
المناطق واستجاب الوزير مشكورا. كما 
أشاد العمير بالجهود المبذولة لمكافحة 

العبث في بعض المناقصات، وحذر 
الأطراف التي تستهدف جهود المخلصين 
في الجهاز التنفيذي وفي وزارة الكهرباء 

خدمة لمصالحها وأطماعها، سواء من داخل 
الوزارة او خارجها. من جانب آخر، أكد 
العمير ان إنشاء »مركز الطوارئ لدول 
مجلس التعاون« ـ مقره الكويت ـ هو 
في الحقيقة خطوة إيجابية تضاف الى 

خطوات التكامل الخليجي المنشود، معربا 
عن أمله في التنسيق التام وتسجيل 

وتبادل جميع المعلومات التي من شأنها 
تسهيل التعامل مع طوارئ البيئة والمناخ 

المختلفة والكوارث الطبيعية والحالات 
الطارئة الأخرى مع تحديد مدى احتمال 

وقوع أي منها، من خلال هذا المركز، 
وكذلك تحديد مدى تأثيرها على الإنسان 

والبيئة والاقتصاد، وذلك اعتمادا على 
الكوادر الوطنية التي يتم تدريبها وتأهيلها 
وتنمية قدراتها، ومتمنيا في الوقت ذاته من 

أعضاء المجلس الإسراع في الموافقة على 
التشريعات التي من شأنها ان تعزز هذا 

التنسيق وتسهم في محاسبة من يخالف 
الأنظمة المتعلقة بحماية البيئة.

قدم النائب سعد الخنفور اقتراحا بقانون 
في شأن تنظيم إقامة الديوانيات جاءت 

مواده كالتالي:
٭ مادة 1: يقصد بالديوانية في تطبيق 

أحكام هذا القانون المكان الخاص الذي جرى 
العرف على ان يعده صاحب المنزل داخل 
منزله او أمامه، لاستقبال المواطنين للكلام 

في موضوعات متفرقة دون دعوة عامة 
لبحث موضوع محدد.

٭  مادة 2: يجوز إقامة الديوانيات على 
الارتدادات او على أملاك الدولة الملاصقة 

للسكن الخاص، بعد الحصول على ترخيص 
بذلك من وزير المالية.

٭ مادة 3: يراعى في الترخيص ما يلي: ان 
يحدد الترخيص مساحة الديوانية وموقعها، 

وألا تؤثر في طرق المشاة، وألا تؤدي الى 
إعاقة حركة السيارات والمركبات. وألا تؤثر 

في شبكات مجاري المياه والأمطار والصرف 
الصحي وشبكات الكهرباء وغيرها من 

المرافق العامة. ولا يجوز الترخيص 
للشخص الواحد بأكثر من ديوانية واحدة، 
ولا يجوز التنازل عن الترخيص او تأجيره 

للغير، ويكون الترخيص لمدة 10 سنوات 
قابلة للتجديد، ويعهد صاحب الترخيص 

بعدم إقامة اي ندوة او نشاط سياسي على 
الأرض التي يتم ترخيصها على أن تكون 

ديوانية، وان تكون فقط ملتقى اجتماعيا ولا 
تتم ممارسة اي نشاط سياسي.

٭ مادة 4: يستحق رسم سنوي مقداره 
500 فلس عن كل متر من البناء يقع خارج 
حدود السكن الخاص، وبما لا يتجاوز 100 

متر مربع ويجب ألا تتعارض الزيادة خارج 
حدود المسكن.

٭ مادة 5: يصدر وزير المالية القرارات 
اللازمة لتنفيذ أحكام هذا القانون، وتحدد 
هذا القرارات الشروط والمواصفات التي 

يجب التزامها عند إقامة الديوانية.
٭ مادة 6: على أصحاب الديوانيات القائمة 

في تاريخ العمل بهذا القانون المقامة على 
الارتدادات او على أملاك الدولة التقدم 

للحصول على الترخيص اللازم لإقامتها، 
وذلك خلال شهرين من تاريخ العمل به.

٭ مادة 7: يعاقب على مخالفة أحكام هذا 
القانون والقرارات التي تصدر تنفيذا له 

بالغرامة التي لا تزيد على ألف دينار، مع 
الحكم بإزالة المخالفة على نفقة المخالف دون 

تعويض.

د.علي العمير

سعد الخنفور


