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الصالح: ما جنسية 
وأسماء المرشحين لمنصب 

عميد »العلوم«؟

لاري للحجرف: 
من المسؤول عن بعثات 

جامعة الكويت؟

المعيوف للإسراع في حل 
قضية البطالة

وجه النائب خليل الصالح س���ؤالا 
الى وزير التربية ووزير التعليم العالي 
د.نايف الحجرف قال فيه: نمي الى علمنا 
انه في القريب سيتم في اجتماع مجلس 
الجامعة المقبل اعتماد تعيين عميد لكلية 
العلوم وهندس���ة الحاسوب وان هناك 
مرشحا واحدا فقط لهذا المنصب، وطالب 
بإفادته بكش���ف مبين فيه عدد واسماء 
وجنس���ية المرشحين لهذا المنصب، وما 
هي الجهة المس���ؤولة عن تقديم اسماء 
المرش���حين لهذا المنص���ب إلى مجلس 
الجامعة والوزير، وما المعايير والأسس 

للمفاضلة بين المرشحين؟

وجّه النائب احمد لاري سؤالا الى وزير 
التربية ووزير التعليم العالي د.نايف 

الحجرف جاء فيه الآتي:
1- هل نائب مدي���ر جامعة الكويت 
للشؤون العلمية هو المسؤول الأول عن 
بعثات جامعة الكويت؟ اذا كانت الاجابة 
بالايجاب يرجى تزويدي بالقرارات المنظمة 
لشروط ونظام البعثات واختصاصات 
نائب المدير للشؤون العلمية، واذا كانت 
الاجابة بالنفي يرجى بيان المسؤول الاول 

عن نظام البعثات وما اختصاصاته؟
2- يرجى تزوي���دي باختصاصات 
مكتب العلاقات الثقافية ومن المسؤول 
عنه؟ وهل هو من يقوم بترشيح واعلان 

اسماء المتقدمين للبعثات؟
3- هل هناك مواعيد محددة للاعلان 
ع���ن البعثات؟ وهل هن���اك نظام لهذه 
المواعيد؟ اذا كان���ت الاجابة بالايجاب: 
يرجى تزويدي بتاري���خ ووقت نزول 
الاعلان���ات، واذا كان���ت الاجابة بالنفي 

يرجى بيان اسباب ذلك؟
4- هل هناك من عوائق تعوق العمل 
تسبب التأخير في الاعلان عن البعثات؟ 
اذا كانت الاجابة بالايجاب يرجى بيان 

ذلك.
5- ه���ل كليات الجامع���ة هي التي 
تقدم طلبات البعثات لسد حاجاتها من 
التخصصات ام لا؟ وهل هي التي تقوم 
بالاعلان عن هذه البعثات؟ وهل هي التي 

تقوم بوضع الشروط لهذه البعثات؟
اذا كانت الاجاب���ة بالايجاب يرجى 
تزويدي بش���روط البعثات واذا كانت 
الاجابة بالنفي يرجى بيان الجهة المسؤولة 

عن البعثات.
6- هل مكتب العلاقات الثقافية هو 
المسؤول عن اعتماد شهادات المؤسسات 
التعليمية؟ وهل هو من يقوم باعتماد 
شهادة الماجستير الصادرة من جامعة 

الكويت؟

تقدم النائب عبدالله المعيوف باقتراح 
برغبة قال في مقدمته: انه ونظرا لتزايد 
مشكلة البطالة في المجتمع وانتشارها 
بش���كل ملحوظ ما ي���ؤدي الى حرمان 
المواطنين من ممارسة حقهم في الحصول 
على الوظيفة وبالتالي يقود الى عرقلة 
التنمية والتطور ف���ي المجتمع، وعلى 
ضوء ذلك اقترح الاسراع في حل قضية 
البطالة وإلزام دي���وان الخدمة المدنية 
بتوفير الوظائ���ف للعاطلين عن العمل 
خلال سنة على الأقل منذ تاريخ تسجيلهم 

بالنظام الآلي لديوان الخدمة المدنية.

خليل الصالح

احمد لاري

عبدالله المعيوف

لهم ول���م يبت في امرهم حتى 
تاري���خ هذا الكت���اب، مع ذكر 
وظيفة كل منهم، وما الاجراءات 
القانونية الت���ي تمت من قبل 
ادارة الطيران المدني ومؤسسة 
الكويتية؟  الخطوط الجوي���ة 
جمي���ع بيان���ات آلي���ة صرف 
مكافآتهم ومعاشاتهم، ووفق اي 
بند تم صرف المعاشات، وعدد 
المهام الرسمية والدورات على ان 
تشتمل المهام التفتيشية ايضا 
والتي تكون على حساب المشغل 
الجوي لكل موظف منتدب لدى 
ادارة الطيران المدني مع ارفاق 
القرارات الوزارية والادارية لهذه 

المهام لكل منتدب.
وسأل عن قانونية القرارات 
المتخذة من قبل الموظفين المنتدبين 
الذين يشغلون مناصب قيادية 
وتقدموا بطلب التمديد ولم تتم 
التمديد من جهة  الموافقة على 
الاختصاص وحتى تاريخ اعداد 
هذا الكتاب؟ وقانونية ابتعاث 
او  المنتدبين في دورات  وايفاد 
مهام رس���مية خارج البلاد او 
مهام تفتيش���ية للذين لم تتم 
الموافقة على طلب التمديد من 
جهة الاختصاص وحتى تاريخ 
اعداد ه���ذا الكتاب؟ وهل هناك 
قرارات وزارية او ادارية تمنع 
انت���داب الموظفين  او تحد من 
لش���غل المناصب القيادية لدى 
ادارة الطي���ران المدني؟ يرجى 
تزويدنا بنسخة ان وجدت، وما 
اسماء الموظفين والمرشحين من 
موظف���ي ادارة الطيران المدني 
)غير المنتدبين( لشغل الوظائف 
)العام���ة والقيادية( في ادارة 
الطيران المدني مع ذكر الاسباب 
التي حالت دون تسليمهم هذه 
الوظائ���ف والمناصب القيادية 
وتم���ت الاس���تعانة بموظفين 
منتدبين بدلا منهم من مؤسسة 
الخطوط الجوية الكويتية، وهل 
تعتمد ادارة الطيران المدني على 
سياسة الانتداب فقط؟ ام ان هناك 
خطط تعيين وتدريب وتأهيل؟ 
م���ع تزويدي بخط���ة التأهيل 
والتدريب المنجزة منذ س���نة 
2005 وحتى تاريخ اعداد هذا. 

أولا: إلغاء الدعم الحكومي 
عن جميع السلع.

ثاني���ا: تمن���ح الاس���رة 
الكويتية ما يكفيها من كهرباء 

وماء ووقود بالمجان.
وهذا المقترح من شأنه ان 
يوفر على المال العام من 4 الى 

6 مليارات دينار سنويا.
كما تقدم المري باقتراحات 

برغبة جاء فيها:
تخفيض اس���عار الفائدة 
القروض  المحتس���بة عل���ى 
التجارية والش���خصية بما 
لا يزيد على 1% فوق س���عر 
الخص���م عل���ى الدين���ار او 
تخفيض سعر الخصم على 
الدينار بما لا يتجاوز س���عر 
الخصم على س���لة العملات 
المقابل���ة للدين���ار الكويتي، 
وانشاء صندوق وطني بإدارة 
العامة للاس���تثمار  الهيئ���ة 
لتمويل البنوك والش���ركات 
الراغبة في تمويل نش���اطها 
عن طريق بيع واعادة شراء 
بعض الاصول وبسعر فائدة 
لا يتجاوز 2.5% سنويا بحد 
اقصى 5 سنوات، وتأسيس 
ش���ركة وطنية بالش���راكة 
مع اح���دى البنوك الاجنبية 
المتخصصة في العالم كصانع 
سوق لخلق توازن في سوق 
المال، والطلب من الهيئة العامة 
للاس���تثمار بالتدخ���ل لدعم 
الش���ركة المدرجة التي تزيد 
قيمتها الدفترية الفعلية على 
القيمة السوقية حتى لا يكون 
هناك تحطيم متعمد لأسهم 
بعض الشركات للاستحواذ 
عليها من قبل البعض، والطلب 
من الهيئة العامة للاستثمار 
او م���ن ينوب عنها بالدخول 
كمساهم في رأسمال البنوك 
الكويتية الراغبة وبحد اقصى 
بنسبة 24% على ان يعاد بيع 

طالب بمعرفة وظيفة كل منهم قبل الانتداب

اقترح تخفيض أسعار الفائدة على القروض التجارية

الدبوس: كم عدد المنتدبين من »الكويتية« 
إلى الطيران المدني؟

المري لإلغاء الدعم الحكومي عن السلع ومنح 
الأسرة الكويتية الكهرباء والماء والوقود مجاناً

السؤال لموظفي ادارة الطيران 
المدني )غي���ر المنتدبين( وعدد 
الموظفين واس���مائهم للذين تم 
تأهيلهم لشغل الوظائف العامة 
والفنية وكذلك المناصب القيادية 
بدلا من الاستعانة بالمنتدبين، 
وكذلك كشف يبين خطة ادارة 
الطي���ران المدني المس���تقبلية 
لتأهيل وتدريب موظفي الادارة 
)غير المنتدبين( لتولي ش���غل 
وظائف عامة وفنية والمناصب 
القيادية في ظل خطتكم للحد من 
الاستعانة بالموظفين المنتدبين، 
واس���ماء وعدد الموظفين ممن 
تقدموا باس���تقالاتهم من ادارة 
الطي���ران المدني خلال الخمس 
سنوات الماضية وحتى تاريخ 
اعداد هذا السؤال، مع ذكر وظيفة 
ومؤهل كل منهم، وهل هناك اي 
تحفظ او من���ع )باب تضارب 
المصالح مثلا( من قبل منظمة 
الطيران المدن���ي )الآيكاو( من 
انتداب موظفين من مؤسس���ة 
الخط���وط الجوي���ة الكويتية 
الى ادارة الطيران المدني خلال 
تقييمهم للادارة العامة للطيران 
المدني؟ مع تزويدي بالكتب ان 
ابدتها  التي  وجدت، والاسباب 
منظمة الطيران الدولي )الآيكاو( 
وس���بب التحف���ظ، وهل أبدت 
المنظمة المعنية خلال تقييمها 
اي ملاحظات بخصوص تأهيل 
الموظف�ي�ن او نق���ص في اعداد 
او اي ملاحظ���ات  الموظف�ي�ن، 

أخرى؟
وكذلك طالب بكشف بأسماء 
الذي���ن تم تعيينه���م )من غير 
الموظفين المنتدبين( منذ س���نة 
2005 وحتى اعداد هذا السؤال، 
التخصص والمؤهلات  مع ذكر 
لكل منه���م، والتدريب الذي تم 
انجازه لتأهيلهم؟ مع تزويدنا 
بالكتاب او الاعلان الرسمي الذي 
تم نشره للتوظيف لدى ادارة 
النس���بة  المدني. وما  الطيران 
المئوية بين موظفي ادارة الطيران 
المدني الى الموظفين المنتدبين منذ 
س���نة 2002 وحتى تاريخ هذا 
السؤال، على ان تكون المقارنة 

كل سنة على حدة.

هذه النسبة خلال 5 سنوات 
ع���ن طريق الاكتت���اب العام 
لجميع المواطنين، والسماح 
للبنوك الاجنبية العاملة في 
الكويت بممارسة كامل النشاط 
المصرفي دون اي قيود وتعامل 
مثل البنوك الكويتية دون اي 
استثناءات، والسماح بتأسيس 
بن���وك جديدة ف���ي الكويت 
لجميع من يرغب في ذلك شرط 
الالتزام بالاشتراطات المحددة 
من قبل الجهات المعنية والبقاء 
امتياز  للافضل، ومد فت���رة 
مشاريع المشاركة الحكومية 
مع القطاع الخاص مثل حق 
 »B.O.T« الاس���تغلال او ال���ـ
الى 45 س���نة دون زيادة في 
الرسوم، والبدء في خصخصة 
المرافق العامة والبنية التحتية 
الموجودة حاليا والمستقبلية 
عن طري���ق تمليك 25% منها 
بالمج���ان للمواطن�ي�ن و%25 
للمشغل العالمي المتخصص عن 
طريق المزاد العلني »مزايدة 
عالمية« و25% للهيئة العامة 
للاس���تثمار وبقية الجهات 
الراغبية و%25  الحكومي���ة 
اكتتاب ع���ام عالمي، وتحرير 
الاراض���ي الفض���اء م���ن يد 
الحكومة وطرحها للمواطنين 
في القطاع الخاص للحد من 
الارتف���اع الحاد في اس���عار 
السكن الخاص والاستثماري 
والصناع���ي  والتج���اري 
والزراع���ي، وعدم الس���ماح 
لمؤسسة البترول بتصدير اكثر 
من 50% من انتاجها من النفط 
الخام عل���ى ان يتم تصنيع 
وتكري���ر 50% المتبقي���ة في 
الكويت لبناء الصناعة النفطية 
والبتروكيماوي���ة، واعطاء 
الاولوية لمش���اريع الشباب 
في تقديم المنتجات والخدمات 

للجهات الحكومية.

وجه النائب عصام الدبوس 
س���ؤالا الى وزي���ر المواصلات 
ووزير الدولة لشؤون الاسكان 
انه:  م.س���الم الأذينة قال فيه 
بموجب المرسوم الصادر بتاريخ 
1979/4/4 نظام الخدمة المدنية 
وتعديلاته، والمادة 32 من نظام 
الخدم���ة المدنية وقرار مجلس 
الخدمة المدنية رقم )2006/38( 
بشأن قواعد وأحكام وشروط 
النقل والن���دب، وقرار مجلس 
الخدم���ة المدنية رقم 6 ورقم 8 
لسنة 1986 بشأن ندب موظفي 
الهيئات والمؤسسات العامة الى 
الجهات الحكومي���ة، فما عدد 
الموظفين المنتدبين واسماؤهم 
من مؤسسة الخطوط الجوية 
الطيران  ادارة  ال���ى  الكويتية 
المدني، مع ذكر وظيفة كل منهم 
والمؤهلات الحاصلين عليها قبل 
وبعد الانتداب، وشروط شغل 
هذه الوظائف )العامة والقيادية( 
والوصف الوظيفي لكل منصب، 
وعدد س���نوات الانت���داب لكل 
موظف منتدب مع ذكر الوظائف 
التي ش���غلها خلال مدة الندب 
حتى تاريخ���ه، وكتب الموافقة 
اللازمة من الاط���راف المعنية 
»ديوان الخدمة المدنية ومؤسسة 
الخطوط الجوية الكويتية وادارة 

الطيران المدني«.
وطالب بتزويده بأس���ماء 
المنتدبين الذين تم طلب التمديد 

النائب ناصر المري  تقدم 
ع���ن كتل���ة »المس���تقلون« 
بمجموعة م���ن الاقتراحات 
برغبة من النواحي الاقتصادية 
والاجتماعي���ة تلخصت في 

التالي:
بعد دراسة الميزانية العامة 
للدول���ة لاحظنا تضخم هذه 
الميزاني���ة ووجود هدر مالي 
يحدد من 6 الى 12 مليار دينار 
مباشر وغير مباشر ولم يكن 
هذا التضخم او الهدر بسبب 
الرواتب كما كانت الحكومة 
تدعى، كما انه لم يكن بسبب 
رفاهية المواطن بل بسبب دعم 
السلع التي يستفيد منها غير 
التي لم  الكويتي والشركات 
تساهم في توظيف المواطنين 
ولم تساهم في خدمة المجتمع 
أو دعم الميزانية وعليه نقترح 

الآتي:

غنام الجمهور

لوجود تلك الس���فينة على 
رصيف 9 بشكل دائم لأكثر 
من 10 س���نوات، وكم يبلغ 
الإيراد السنوي للرصيف 9 
والرصيف 10 منذ عام 2004 
وحتى نهاية شهر يناير عام 
2013.  وسألت عن القواعد 
والضوابط التي تحكم عمليات 
استغلال الأرصفة في الموانئ 
الكويتية طبقا لأحكام اللوائح 
المعتمدة المعمول بها بالموانئ 
الكويتية، وع���دد الأرصفة 
المخصصة لتفريغ وتحميل 
الاسمنت والصلبوخ بميناء 
الش���عيبة، وعدد الأرصفة 
المؤجرة بالميناء حتى تاريخ 
توجيه هذا السؤال، مطالبة 
بتزويدها بالعقود الجزائية 
والتي أبرمت مع عقد الاتفاق 
على تأجي���ر الرصيفين )9 

و10(.

المش���رفة  الميادي���ن  كل 
والتخصصات المختلفة.

ويقتضي التشجيع في 
حالة الوظيفة امتداد الاهتمام 
بعد التقاعد بهؤلاء الأبطال 
الذين حملوا راية الوطن في 

كل وقت ومجال.
وعلى ضوء ذلك اقترح 
منح العسكريين المتقاعدين 
راتب سنتين بعد التقاعد لمن 
أمضى في الخدمة خمس���ا 
وعشرين سنة فأكثر وراتب 
السنة لمن  س���نة ونصف 
أمضى من 20 إلى 24 سنة 
في الخدمة أسوة بزملائهم 
الضباط، إضافة الى منحهم 
زي���ادة اس���تثنائية على 
المعاش بواقع 250 دينارا 

شهريا.

لمن أمضى في الخدمة 25 سنة فأكثر

ماعدد الأرصفة المؤجرة بالميناء ؟

تم اقراره في مجلس 1971

الهاشم: ما السند القانوني لرسو سفينة 
الجنيبة أسمنت في ميناء الشعيبة؟

الكندري لمنح العسكريين المتقاعدين 
راتب سنتين بعد التقاعد

وجهت مراق���ب مجلس 
الأمة النائب صفاء الهاش���م 
سؤالا الى وزير المواصلات 
س���الم الأذينة س���ألت فيه 
عن الس���ند القانوني الذي 
بمقتضاه ترس���و س���فينة 
الهلال )1(  الجنيبة اسمنت 
الدائم على الرصيفين )9 و10( 
بميناء الشعيبة منذ عام 1996 
وحتى فبراي���ر 2013، وهل 
هناك عقود مبرمة بين ادارة 
الميناء وشركة اسمنت الهلال 
لإشغال هذين الرصيفين خلال 
تلك الفترة، مطالبة بتزويدها 
بصورة من العقود في حال 
توافرها، وان لم توجد العقود 
فما المبررات في عدم إبرامها، 
واسم الشركات المستأجرة 
للرصيفين 9 و10 من ميناء 
الشعيبة، ومدة العقد، والقيمة 
الإجمالية، والسند القانوني 

تق���دم النائ���ب فيصل 
باقت���راح برغبة  الكندري 
قال ف���ي مقدمته: يضحي 
العس���كريون في الجيش 
والشرطة والحرس الوطني 
العام���ة  ورج���ال الإدارة 
للإطفاء بأرواحهم ويبذلون 
جل جهدهم في الحفاظ على 
الكويت وشعبها واستقرار 
أمنها، ويتفانون في الدفاع 
عن أرضها وبحرها وسمائها 
وأداء واجباتهم بحب يفوق 
التص���ور ويدفعهم نحو 
المزيد من التضحية والعطاء 
ببركة م���ن المولى العزيز 
وفضل منه ثم من صاحب 
العهد  السمو الأمير وولي 
الأمين وتشجيع مسؤوليهم 
الضب���اط المخلص�ي�ن في 

الراشد استقبل العدساني
 وحاكم محافظة أرجنتينية

اس���تقبل رئيس مجلس الامة علي الراشد 
في مكتبه ظهر امس رئيس ديوان المحاسبة 
عبدالعزيز العدساني، كما استقبل الراشد حاكم 
محافظة سان خوان في جمهورية الارجنتين 

خوسيه لويس خيوخا حيث تبادل الطرفان آخر 
المستجدات على الساحتين الاقليمية والدولية 
حضر المقابلة رئيس بعثة الشرف المرافق للوفد 

محافظ الاحمدي الشيخ د.ابراهيم الدعيج.

عصام الدبوس

ناصر المري

الرئيس علي الراشد خلال استقباله عبدالعزيز العدساني

تكون متوافقة مع شرع الله 
وما تقتضيه مصلحة الكويت 

والشعب الكويتي.
مؤكدا ان هذه المنطلقات هي 
التي كان يرتكز عليها خلال 
عمله النيابي، ودعا الجمهور 
اعضاء مجلس الامة السير على 
هذا النهج وتحقيق المصلحة 
العام���ة والابتعاد عن كل ما 
من شأنه بث الفرقة بين افراد 
المجتمع الواحد والحرص كل 
الحرص على تحقيق برامج 
التنمية وفق الخطة الموضوعة 
من قبل الحكمة، والمقرة من 

قبل مجلس الامة.
وتمنى الجمهور الازدهار 
والتقدم للكويت الحبيبة تحت 
راية صاحب الس���مو الأمير 

وولي عهده الامين.

الجمهور يستذكر تقديمه 
اقتراح منع الخمور على »الكويتية«

السابق  النائب  اس���تذكر 
غنام الجمهور الاقتراح النيابي 
الذي قدمه في 1971 والقاضي 
بمن���ع تقديم الخم���ور على 
الكويتية،  الخطوط الجوية 
مش���يرا على ان الاقتراح تم 

اقراره في المجلس ذاته .
وقال الجمهور في تصريح 
لـ »الأنباء« بمناسبة  خاص 
التي ستطرأ  النوعية  النقلة 
على الخطوط الجوية الكويتية 
بعد صدور قانون بتخصيصها، 
مستذكر انجازاتها والتي حمل 
ش���عار الكويت وجالت دول 
العالم وخدمت الكويت واهلها 

والمقيمين على ارضها.
واض���اف الجمه���ور ان 
التش���ريعية  الانج���ازات 
للمجال���س النيابية يجب ان 

البوص ينفي استقالته من »المستقلون« : لا يوجد ما يستدعي 
تقديم الاستقالة وعلى وسائل الإعلام تحري الدقة 

نفى عضو كتلة »المستقلون« البرلمانية النائب 
سعد البوص ما تم تداوله في إحدى الصحف 
المحلية من تقديم استقالته من الكتلة، مؤكدا انه 

لا يوجد ما يستدعي تقديم الاستقالة.
وق��ال البوص في تصريح ل��ه »ان ما تم 

نشره عار عن الصحة تماما وانني أنفيه جملة 
وتفصيلا«، مش��يرا الى ان م��ا تم ذكره غير 

موجود إلا في مخيلة كاتبه.
وطالب البوص وسائل الإعلام بتحري الدقة 

قبل الشروع في نشر أي خبر.

صفاء الهاشم

فيصل الكندري


