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الآسيوي رجع!
إنتظرته على نار ورجع ليُشعللها من 
ب مرّةً أخرى بالآسيوي مـن  جديد! رحِّ
العالم«  من  »نكهات  سندويشات 
من ماكدونالدز®، واسترجِع ذكرياتك 
قطعة  من  لقمة  كلّ  مع  اللذيذة 
بالبقسماط  ومغطاة  حارة  دجاج 
المقرمش  الخسّ  مع  تأتيك  التي 

المقطّع والمايونيز الغني.

 الـطعــم مـاكـدـونـالـدز... 
والنـكـهـة آسيـويـة.

مشعل الأحمد: الارتقاء بأداء الحرس ليصبح قوة دعم عسكري محترفة
وتطبيق نظام »DISC« لتقييم 
الأنم���اط القيادية، وتحليل 
نمط الشخصية وغيرها من 
وس���ائل التقييم التي تكفل 

العدل.
وحمل إصدار »أخلاقيات 
المهن���ة لمنتس���بي الحرس 
الكويتي« 61 مادة،  الوطني 
أوضحت العلاقة بين منظومة 
القيم والخطة الاستراتيجية 
للحرس الوطن���ي، وأهمية 
أخلاقيات العمل في الحرس 
الوطني، وقيمة العمل بروح 
الفريق الواحد، ومحاذير إفشاء 
أسرار العمل، وكيفية قياس 
مستوى القيم والأخلاقيات، 
في حين جاء إصدار »شارات 
التقدي���ر« في 26 مادة تبين 
أسس منح الشارات كالإبداع 
في الإدارة، والتمثيل المشرف 
الوطني والمهارات  للحرس 

الفنية.

الذاتية لدى جميع المنتسبين 
والانتقال بهم الى الش����عور 
بالمسؤولية وتفعيل المشاركة 
الشخصية في تطوير العمل 
وتنمي����ة الايجابيات ومنع 

الانحرافات.
وج���اء إص���دار »الخطة 
الاس���تراتيجية لتطوي���ر 
الكويتي«  الوطني  الحرس 
في 46 مادة، تش���مل أهداف 
الخطة ومح���اور تنفيذها 
وكيفية قياس وتقييم الخطة، 
وتحديد مسؤوليات القيادات 
والوح���دات في إنجازها مع 
توفير متطلباتهم، أما إصدار 
»ضوابط وأسس ومعايير 
تقيي���م ضب���اط الح���رس 
الوطني«، فقد اشتمل على 
17 م���ادة فصل���ت المعايير 
الثابت���ة والإضافية لتقييم 
الضب���اط، وتناولت العمل 
العالمي،  بنظ���ام توم���اس 

شانه إعلاء القيم العسكرية 
والانسانية لدى العسكريين 
مثل الشجاعة والاستبسال 
والتضحية، وكذلك الحث على 
تحصيل العلوم والتس����لح 
بالش����هادات العلمية، مؤكدا 
الاهتم����ام بأخلاقيات المهنة 
الرقابة  وتعزي����ز مفه����وم 

الح����رس الوطن����ي الجهود 
لتحقيقه����ا »ترس����يخ مبدأ 
العدل في عملية المفاضلة بين 
الضباط مما يساهم في دفع 
عجلة التطوير والإبداع في 

مختلف مجالات العمل«.
وبين الشيخ مشعل الأحمد 
التقدير من  أن قرار شارات 

الش����راكة الفاعلة مع جميع 
وزارات الدولة ومؤسساتها 
العام����ة والخاصة بما يكفل 
تحقيق الأمن بمفهومه الشامل 
واضعين بع��ي�ن الاعتبار ان 

الامن أساس التنمية.
وأش����ار إل����ى أن من أهم 
التي تب����ذل قيادة  الاهداف 

وأوض����ح نائ����ب رئيس 
الش����يخ  الوطني  الح����رس 
مش����عل الأحمد في مقدمات 
ه����ذه الإصدارات أن س����مو 
الشيخ س����الم العلي رئيس 
الحرس الوطني أولى الخطة 
الاستراتيجية للحرس الوطني 
أهمية قصوى لتسعى الى بناء 

أنجز الحرس الوطني عددا 
من الإصدارات الجديدة ذات 
الطابع المه����م للارتقاء بأداء 
الحرس الوطني ليصبح قوة 
دعم عسكري وأمني محترفة 
يحظى بثقة القيادة السياسية 
والمجتمع الكويتي في حفظ 
امن البلاد اعتمادا على بيئة 
عمل عادلة تس����ودها القيم 
العلمي،  والمبادئ والتفكير 
والمنافسة البناءة، والتخطيط 

الاستراتيجي السليم.
وأبصرت أربعة إصدارات 
النور، لتنير درب التطوير في 
الحرس الوطني وهي »الخطة 
الاستراتيجية لتطوير الحرس 
الوطني الكويتي«، و»ضوابط 
وأسس ومعايير تقييم ضباط 
الحرس الوطني«، و»شارات 
التقدير«، و»أخلاقيات المهنة 
الوطني  لمنتس����بي الحرس 

الكويتي«.
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