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»أسمنت أبيض« تربح 2.8 مليون دينار في 2012 الاقتصادية
اعتمد مجلس إدارة شركة رأس الخيمة لصناعة الاسمنت »اسمنت 
ابيض« البيانات المالية السنوية للشركة للسنة المنتهية في 31 
ديسمبر 2012 حيث جاءت نتائج أعمال الشركة لتحقق أرباحاً 
بلغت 2.8 مليون دينار ما يعادل 6 فلوس للسهم مقارنة مع أرباح 
بلغت 5.2 ملايين دينار ما يعادل 11 فلسا للسهم خلال السنة المالية 
المقارنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011، وأوصى مجلس إدارة الشركة 
بتوزيع 10% نقدا.

6812.2

0.20%
+13.05

المؤشر السعري

بتغير قدره

»يوروماني«: »الوطني« أفضل بنك للخدمات المصرفية 
الخاصة في الكويت لـ 2013 للمرة الـ 5 على التوالي

المحلي  المستويين  على 
والإقليم���ي، لاس���يما في 
مجال الخدمات المصرفية 
الخاصة، كما استطاع أن 
يحافظ على جودة خدماته 
المصرفية في إطار سعيه 
الدائم إلى تطوير المنتجات 
الاس���تثمارية  والأدوات 
لتلبية احتياجات عملائه 

وحرص���ه عل���ى إرس���اء 
العلاقات  أوث���ق  وتعزيز 

معهم.
وأوضح أن امتلاك بنك 
الوطني لأوس���ع  الكويت 
شبكة فروع محلية وعالمية 
وتواجده في أهم عواصم 
المال والأعمال حول العالم 
يضعانه في موقع متقدم 
لتوفي���ر أفض���ل الحلول 
المصرفية الخاصة لعملائه 
وتطوير منتجات متنوعة 
تغط���ي أكثر من س���وق 
العالم بما يتناسب  حول 
مع طبيعتهم الاستثمارية 
المالية ويحقق  وملاءتهم 

مصلحتهم.
وأعرب خليفة عن شكره 
وامتنانه العميق لما يوليه 
عم�ل�اء الوطن���ي من ثقة 
كبي���رة للبنك ولما يبذله 
فريق الخدمات المصرفية 
الخاصة في البنك الوطني 
من جهود، وكان لهما الدور 
البنك  ف���ي تمكين  الأكبر 
من إحراز هذا اللقب للعام 

الخامس على التوالي.
ه���ذا وجاء بع���د بنك 
الكويت الوطني في المرتبة 
الثانية بنك كريديه سويس، 
وحل ثالثا بنك يو.بي.اس، 
وجاء رابعا بنك بي ان بي 
باريبا وخامسا بنك اتش.

اس.بي.سي.

موقع���ه كالبن���ك الاعلى 
تصنيفا في منطقة الشرق 
الاوس���ط وضمن البنوك 

الأكثر أمانا في العالم.
وأكد أن البنك الوطني 
يتمتع بعلاق���ات طويلة 
وممي���زة م���ع عملائ���ه 
مكنت���ه على ال���دوام من 
الريادة  الانفراد بموق���ع 

اختارت مجلة »يوروماني« 
العالمية المتخصصة بنك 
الكوي���ت الوطني »أفضل 
بنك للخدمات المصرفية 
الخاصة« في الكويت للعام 
2013، وذلك للعام الخامسة 
التوال���ي، وذلك في  على 
استبيانها السنوي لآراء 
المحللين والخبراء  مئات 
العالم  حول أفضل بنوك 
في هذا المجال، متفوقا على 
أبرز البنوك والمؤسسات 
المالية العالمية، حيث تسلم 
مدير عام مجموعة الخدمات 
المصرفية الخاصة في بنك 
الكويت الوطني مالك خليفة 
الجائزة في احتفال خاص 
أقامته »يوروماني« على 
الفائزة في  البنوك  شرف 

لندن.
وفي ه���ذا الصدد، قال 
مال���ك خليف���ة ان اختيار 
بنك الكويت الوطني أفضل 
بنك للخدمات المصرفية 
الخاصة في الكويت، متفوقا 
على بنوك ومؤسس���ات 
مالية عالمية بارزة، يعكس 
بالدرجة الأولى ثقة العملاء 
المستمرة بالبنك الوطني 
وبخدمات���ه ومنتجات���ه 
المصرفية، كما يكتس���ب 
بعدا أكبر مع احتفاظ البنك 
بأدائه القوي وقدرته على 
مواجهة التحديات مكرسا 

مالك خليفة متسلما الجائزة من »يوروماني«

..وتقرير للبنك: ارتفاع إيرادات الكويت إلى 24.3 مليار دينار 
في الأشهر التسعة الأولى من 2013/2012

السنة الماضية، وذلك للمرة 
المالية  الس���نة  ف���ي  الأولى 
2013/2012، لتبلغ 7.4 مليارات 

دينار.
وتس���تمر المصروف���ات 
الجارية في الارتفاع بفضل 
باب الرواتب والأجور، الذي 
ارتفع بنحو 17% مقارنة بسنة 

مضت.
ومن المرجح أن تش���هد 
الباقية تس���ارعا  الأش���هر 
ف���ي الكون الأكب���ر في هذه 
المصروف���ات، وه���و ب���اب 
والتحويلات  المصروف���ات 
المختلف���ة، يدعم���ه في ذلك 
ارتفاع متوقع في التحويلات 
بين المؤسسات الحكومية بما 
فيها تحويلات كبيرة لتغطية 
العجز الاكتواري في صندوق 

التأمينات الاجتماعية.
ومن ناحية أخرى، بلغت 
الرأسمالية 0.7  المصروفات 
مليار دينار خلال الأش���هر 
السنة  التس���عة الأولى من 
المالية الحالي���ة، متراجعة 
بمقدار 0.2 مليار دينار عن 
مستواها للفترة نفسها من 

السنة السابقة.
ولم تتجاوز المصروفات 
الرأسمالية الفعلية خلال هذه 
الفترة ما نس���بته 27% من 
مستواها المعتمد في الميزانية 
لكامل السنة، مقارنة مع %36 
المعدل التاريخي للس���نوات 

الخمس الماضية لفترة الأشهر 
التسعة.

لكن من الممكن أن نشهد 
تحسنا في مستويات الإنفاق 
الاستثماري في الربع الأخير 
من السنة المالية مع تسارع 
وتيرة الإنفاق الحكومي على 

البنية التحتية.
 وبحسب تقديراتنا، بلغت 
المصروفات المحفزة للطلب 
5.9 ملي���ارات دين���ار خلال 
الأشهر التس���عة الأولى من 
السنة المالية الحالية، بنمو 
ملحوظ بلغ 16% على أساس 
سنوي، مقارنة مع نمو بلغ 

3% في السنة السابقة.
ويستثنى من هذا الإنفاق 
بعض المدفوعات التحويلية 
وبنود أخرى لها تأثير محدود 

على النشاط الاقتصادي.
ويشير هذا الارتفاع القوي 
إلى أن السياسة المالية توفر 
بع���ض الدعم الذي يحتاجه 
التقرير أن  الاقتصاد. وذكر 
البيانات تظهر أن الإيرادات 
القوية اس���تمرت في توفير 
فائض ضخم في الميزانية، رغم 
الارتفاع الجيد في المصروفات 
أن  الحكومية. ومن المتوقع 
يتراجع هذا الفائض قليلا في 
الربع الأخير من السنة المالية 
مع تسارع وتيرة الانفاق، إلا 
أن المركز المالي للكويت يبقى 

قوياً جدا.

الس���ابقة، وذلك  السنة  من 
على خلفية ارتفاع الإيرادات 

والرسوم المختلفة.
المقابل، تس���ارعت  وفي 
وتي���رة الإنف���اق الحكومي 
لتصل المصروفات الإجمالية 
إلى 8.2 ملي���ارات دينار في 
ش���هر ديس���مبر، أي دون 
مس���توياتها للفترة نفسها 
من السنة الس���ابقة بمقدار 

0.1 مليار دينار فقط.
وخلال ش���هر ديس���مبر 
ارتفعت المصروفات  وحده، 
الإجمالي���ة بمقدار 1.2 مليار 
دين���ار مقارنة مع الش���هر 
الس���ابق، بعدم���ا كانت قد 
ارتفع���ت بنح���و 2.7 مليار 

دينار قبل شهر.
ومع انقضاء ثلاثة أرباع 
المالية الحالية، لم  الس���نة 
تتجاوز المصروفات الفعلية ما 
نسبته 38% فقط من مستواها 
المعتمد في الميزانية، أي أقل 
من المعت���اد لهذه الفترة من 

السنة.
لكن على الرغم من ذلك، 
مازالت هناك امكانية لحصول 
ارتفاع أكبر في المصروفات 
في الأشهر الأخيرة من السنة 
المالية، وهو الوقت الذي عادة 

ما يتسارع فيه الانفاق.
 وارتفع���ت المصروفات 
الجارية في ش���هر ديسمبر 
مقارنة بالفترة نفس���ها من 

قال تقري���ر بنك الكويت 
المالية  الوطني إن بيان���ات 
العامة لدولة الكويت للأشهر 
السنة  التس���عة الأولى من 
المالي���ة 2013/2012 تظه���ر 
أن المصروف���ات الحكومية 
اس���تمرت ف���ي الارتفاع في 
شهر ديسمبر، رغم أن وتيرة 
الإنفاق بقيت أقل من معدلها 

التاريخي.
وفي حين ان المصروفات 
الجاري���ة ش���كلت المح���رك 
الأساسي لنمو الإنفاق حتى 
الآن هذه السنة، إلا أن الإنفاق 
الاس���تثماري بقي منخفضا 

نسبيا.
ومازالت الإيرادات المرتفعة 
تتجاوز الزيادة في المصروفات 
رغ���م التس���ارع الأخير، ما 
يحق���ق فوائض ضخمة في 

الميزانية.
وأوضح التقرير أن حجم 
الفائض المحقق في الميزانية 
الكويتي���ة خ�ل�ال الأش���هر 
السنة  التس���عة الأولى من 
المالية الحالية قفز إلى 16.1 
مليار دينار في ديسمبر من 
14.7 مليار دينار في الشهر 
السابق، وذلك قبل استقطاع 
مخصصات صندوق احتياطي 

الأجيال القادمة.
ويعزى هذا الارتفاع في 
ال���ذي يعادل %33  الفائض 
من الن���اتج المحلي الإجمالي 
إلى  الس���نوي للعام 2012، 
الارتفاع الحاد في الإيرادات 
وارتف���اع أق���ل حجم���ا في 

المصروفات.
لكن م���ع ترجيح ارتفاع 
وتيرة الإنف���اق المعلن عنه 
في الأشهر الثلاثة الباقية من 
الس���نة، من الممكن أن يبلغ 
الفائض النهائي في الميزانية 

نحو 14.0 مليار دينار.
وذكر التقرير أن الإيرادات 
الإجمالية ارتفعت إلى 24.3 
مليار دينار في الأشهر التسعة 
الأولى م���ن الس���نة المالية 
2013/2012، أي بمق���دار 2.8 
مليار دينار مقارنة مع الفترة 

نفسها من السنة السابقة.
الإي���رادات  وواصل���ت 
النفطية نموها السريع عند 
نحو 13% مقارن���ة بالفترة 
نفسها من السنة السابقة رغم 
انخفاض أس���عار النفط، إذ 
انخفض سعر خام التصدير 
الكويتي بنسبة 1% خلال هذه 
الفترة. وبالإضافة إلى ذلك، 
فق���د ارتفعت الإيرادات غير 
النفطية بنسبة كبيرة قدرها 
26% مقارنة بالفترة نفسها 

علم���ت »الأنباء« من مص���ادر مطلعة ان 
اللجنتين الفنية والمالية بسوق الكويت للاوراق 
المالية بصدد الانعقاد خلال أيام وذلك لبحث 

امور فنية ومالية.
وقالت المصادر ان اللجنة الفنية ستنعقد 
بهدف الاطلاع على اقرار موافقة هيئة اسواق 
المال على رفع الحد الاقصى لصفقات البيوع 
المستقبلية والآجل الى مليون سهم في العملية 

الواحدة بدلا من 100 ألف سهم.

وذكرت المصادر ان اللجنة ستبحث آليات 
تطبي���ق القرار ليدخل في حي���ز التنفيذ في 

أقرب فرصة.
ومن جانب آخر س���تنعقد اللجنة المالية 
للاطلاع على قرار موافقة هيئة اس���واق المال 
على توزيع ارباح صندوق ضمان الاسهم وبحث 
البدء في اجراءات الجمعية العمومية الخاصة 

بالصندوق.
شريف حمدي ٭٭

نصيب كل شركة وساطة في حدود 32 ألف دينار 

لبحث تنفيذ قرارات هيئة أسواق المال

عمومية »صندوق الضمان« في غضون أسبوعين 
لإقرار توزيعات الأرباح

39.4 مليون دينار قيمة مناقصات وعقود يناير 
الماضي فازت بها 6 شركات مدرجة وتابعة

ارتفع���ت القيمة الإجمالي���ة للمناقصات 
والعقود التي تم الاعلان عنها في شهر يناير 
الماضي بنسبة 5.5% مقارنة مع شهر ديسمبر 
الذي سبقه، حيث بلغت القيمة في يناير 39.4 
مليون دينار، فيما بلغت في ديس���مبر 37.2 

مليون دينار.
ووفقا لدراس���ة أعدتها »الأنب���اء« فازت 
وحظيت بأقل الأس���عار به���ذه المناقصات 6 
ش���ركات كويتية مدرجة وتابعة، حيث بلغ 
عددها 7 مناقصات مطروحة من قبل 4 جهات 
محلية وهي قصر بيان وشركة نفط الخليج 
والبترول الوطنية ووزارة التربية، وجهتان 

خارجيتان في مصر والإمارات.
وكانت أكبر مناقصة تم الاعلان عنها في 
الشهر الماضي من نصيب الشركة الخليجية 
للاس���تثمار البترولي )بت���رو غلف(، حيث 
بلغت قيمتها 13.5 مليون دينار حسبما ورد 
في تفاصيل اعلان الش���ركة بموافقة شركة 
جابكو ـ القاهرة المصرية على اعتماد شركة 
تابعة لبترو غلف بنسبة 100% لتشغيل حفار 
الشركة البحري »بنفيس« لمدة سنتين وسنة 
اضافية اختيارية بسعر 66 ألف دولار يوميا 
بما يعادل 13.5 مليون دينار خلال مدة العقد 

الالزامية.
ووقعت شركة مشرف للتجارة والمقاولات 
عقدا مع الشركة الكويتية لنفط الخليج بقيمة 
11.4 مليون دينار مقابل استبدال خطوط أنابيب 
النفط وتوفير الدعم لعمليات الانتاج، وتبلغ 

مدة العقد 36 شهرا.

وف���ازت المجموعة المش���تركة للمقاولات 
بمناقصة في الإمارات بقيمة 77 مليون درهم 
إماراتي تعادل 5.9 ملايين دينار وهي عبارة 
عن القيام بأعمال حفر وردم لجميع خدمات 
الترابية والرصف  التحتية والأعمال  البنية 
للطرق واللوحات الارشادية التابعة للجنة 

التنفيذية لمشروع القصر الرئاسي.
وتمت ترس���ية مناقصة أعمال التصميم 
والإنشاء والانجاز والصيانة لمشروع الحدائق 
النباتية بقصر بيان على ش���ركة مجموعة 
عربي القابضة من خلال ش���ركة مملوكة لها 
وذلك لمدة 9 أشهر، وتبلغ قيمة المناقصة 5.8 

ملايين دينار.
وحازت ش���ركة رابطة الكويت والخليج 
للنقل )الرابطة( أقل الأسعار في مناقصتين 
مطروحت�ي�ن من قب���ل وزارة التربية بقيمة 
اجمالي���ة 2.3 مليون دينار، الأولى بقيمة 1.1 
مليون دينار وهي عبارة عن استئجار حافلات 
لنقل طلاب وطالبات المناطق التعليمية )منطقة 
العاصمة( وذلك لمدة 3 سنوات، والثانية بقيمة 
1.2 مليون دينار وهي خاصة بـ »منطقة حولي« 
ومدة كل عقد 3 س���نوات. وحازت الش���ركة 
الوطنية للخدمات البترولية )نابيسكو( أقل 
الأسعار في مناقصة مطروحة من قبل شركة 
البترول الوطنية بقيم���ة اجمالية 539 الف 
دينار وهي عبارة عن تقديم خدمات الرصد 
البيئي والخدمات المخبرية للمصافي التابعة 

للشركة.
شريف حمدي ٭٭

علمت »الأنب����اء« من مصادر مطلعة ان 
الجمعية العمومية لصندوق ضمان الأسهم 
ستنعقد في غضون اسبوعين، وذلك لاعتماد 
توزيع ارباح الصندوق على الجهات المساهمة 
فيه، لافتة الى ان الجمعية لن تنعقد إلا بعد 
تعيين امين سر جديد لصندوق الضمان وذلك 
في أعقاب استقالة نائب مدير عام الشركة 
الكويتية للمقاصة طلال الغانم والذي كان 
يش����غل منصب أمين السر في نظام ضمان 
حماية الوساطة. وذكرت المصادر ان الارباح 
المقرر توزيعها في حدود 1.6 مليون دينار، 

سيتم توزيعها حسب نسب المساهمة والتي 
تقدر بـ 60% لإدارة السوق و35% لشركات 
الوساطة و5% للشركة الكويتية للمقاصة. 
وعلى مس����توى شركات الوس����اطة أفادت 
المصادر بأن نصيب كل ش����ركة في الارباح 
سيكون في حدود 32 ألف دينار لكل شركة، 
علما بأن هذه التوزيعات س����تكون الثانية 
في تاريخ الصندوق، حيث تم توزيع نحو 
168 ألف دينار لكل شركة وساطة من ارباح 

الصندوق في 2011.
شريف حمدي ٭٭

»فنية« و»مالية« البورصة تنعقد خلال أيام

مناقصات تمت ترسيتها على شركات مدرجة وتابعة في يناير الماضي
الجهة المتعاقد طبيعة المناقصةالشركة

معها
القيمة 

بالمليون دينار
13.5جابكو ـ القاهرةتشغيل حفاربترو غلف

11.4نفط الخليجاستبدال خطوط أنابيب النفط وتوفير الدعم لعمليات الإنتاجمشرف
5.9الإماراتالقيام بأعمال حفر وردم ورصف طرقالمشتركة

5.8قصر بيانإنشاء وانجاز وصيانة مشروع الحدائق النباتيةعربي القابضة
1.1وزارة التربيةاستئجار حافلات لنقل طلاب وطالبات منطقة العاصمةالرابطة
1.2وزارة التربيةاستئجار حافلات لنقل طلاب وطالبات منطقة حوليالرابطة
0.539البترول الوطنيةتقديم خدمات الرصد البيئي والخدمات المخبرية للمصافينابيسكو
39.4إجمالي

الإيرادات والمصروفات – 9 أشهر )لغاية ديسمبر( للسنة المالية 2012/ 2013
9 أشهر: كنسبة من الميزانية السنوية )%(التغير1المستوى

السنة المالية تغير سنوي%مليون دينارمليون دينار
2013/2012

المتوسط2

24.2602.84613.3174.1156.6الإيرادات الإجمالية
22.841255512.6178.9164.9الإيرادات النفطية

1.42029125.7122.089.5الإيرادات غير النفطية
38.446.1-1.2-8.15810.1المصروفات الإجمالية

2.28732616.644.443.4الأجور والرواتب
1.6171167.838.848.6المستلزمات السلعية والخدمات

11.423.1-12.6-548الآليات والمعدات
30.537.7-19.1-659156المشاريع الإنشائية والصيانة والاستملاكات العامة

38.150.6-9.7-3.540380مصروفات مختلفة وتحويلات
--16.1022.94722.4فائض الميزانية

---8.9-10.037977الفائض بعد استقطاع احتياطي الأجيال القادمة
ملاحظة

7.445630.940.048.2الانفاق الجاري3
27.035.9-18.6-713163الانفاق الرأسمالي

--5.88682416.3المصروفات المحفزة للطلب*
المصدر: وزارة المالية وبنك الكويت الوطني.

1 – التغير مقارنة مع السنة الماضية للفترة نفسها.
2 – متوسط السنوات الخمس الماضية للفترة نفسها.
3 – يشمل الانفاق في الباب الأول والثاني والخامس.

* يس���تثنى من هذه المصروفات بنود مثل التحويلات الى المؤسس���ة العامة للتأمينات الاجتماعية والتحويلات الى 
الخارج والإنفاق على المشتريات العسكرية وتكاليف الوقود وإعفاءات القروض السكنية.

»المركزي« يوافق لبعض البنوك على زيادة 
أعضاء مجالس إداراتها لتطبيق معايير الحوكمة

علمت »الأنب���اء« من مصدر مصرفي أن 
بعض البنوك المحلية أرسلت قوائم بأسماء 
أعضاء جدد لإضافتهم الى مجالس إداراتها 
لبنك الكويت المركزي، وذلك لغرض تسهيل 
تش���كيل اللجان اللازم���ة لتطبيق معايير 

الحوكمة.
وأش���ار الى أن »المرك���زي« وافق على 
مجموعة من القوائم المرسلة ورفض بعض 
الأس���ماء الواردة بهدف توافر كل الشروط 
اللازمة للمجلس ليكون مهيأ لمباش���رة ما 
تتطلبه معايي���ر الحوكمة الى حين اكتمال 
العدد المطلوب للجنة التي س���يقرها البنك 

فيما بعد لمباشرة أعمال إدارة الحوكمة. 
وأوض���ح أن البنوك يجب أن يكون عدد 
أعضاء مجالس إداراتها كافيا ويتناسب مع 
حجم أعمال البنك، بحيث يمكن لهذا العدد من 
امتلاك المجلس الخبرة والمعرفة في المجالات 
المختلفة وتوزيع وظائف الإشراف والإدارة 
بين أعضائه بشكل فعال. وأضاف أنه يجب 
ألا يكون العدد كبيرا إلى الحد الذي يمنع معه 

اتخاذ قرارات بصورة كفؤة كما يراعى في 
تشكيل المجلس التنوع في الخبرة العملية 
والمهنية والمه���ارات المتخصصة وأن يكون 
الأعضاء على معرفة بالقوانين والأنظمة ذات 
العلاقة وبحقوق وواجبات مجلس الإدارة.

وذكر انه يجب أن يكون أغلبية أعضاء 
المجلس من الأعضاء غير التنفيذيين، بهدف 
ضمان الموضوعية والمساءلة في عملية اتخاذ 
القرار، والتخفيف من تعارض المصالح الذي 
يمكن أن ينش���أ بين عملية اتخاذ القرارات 
الإس���تراتيجية وعملية الإدارة التشغيلية 
اليومية، وكذلك ضم���ان وجود نظم عمل 
ورقاب���ة كافية لحماي���ة مصالح المصرف. 
وأضاف المصدر في ذات الس���ياق انه يجب 
الفصل ب�ي�ن كل من منصب رئيس المجلس 
أو نائبه ومنص���ب الرئيس التنفيذي، كما 
يش���ترط أن يكون رئيس المجلس ونائبه 
 من الأعضاء غي���ر التنفيذيين في المجلس.

٭٭منى الدغيمي 

خليفة: اختيار البنك يعكس ثقة العملاء المستمرة فيه وبجودة خدماته


