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الناشف: دور رائد للكويت في الحريات 
العامة والنقابية

أثنى وكيل وزارة الش���ؤون عبدالمحس���ن 
المطيري على الدور الذي تقوم به منظمة العمل 
الدولية وما تقدمه من خبرات وتواصل لدعم 
انشطة الوزارة في مجالات العمل والعمال عبر 
ممثل منظمة العمل الدولية في الكويت ثابت 
الهارون. جاء ذلك خلال استقبال المطيري امس 

للمدير الإقليمي للمنظمة ندى الناشف.
هذا وقدمت الناشف شرحا موجزا عن دور 
عمل المكتب الاقليم���ي لمنظمة العمل الدولية 
والانش���طة التي تقدمها لرفع مستوى الأداء 

في مجالات العمل.
مشيدة بدور الكويت باعتبارها من الدول 
الرائدة في مج���ال الحريات العامة والنقابية 
وتطويرها لقوانين العمل بما يتلاءم مع القوانين 
الدولية وم���ن ضمنها اصدار الكويت لقانون 
العمل الجديد وقرار انشاء الهيئة العامة للقوى 

العاملة.
واشارت الى دور معهد تورينتو وتنظيمه 
للعديد من الدورات لصالح الش���ركاء الثلاثة 

العم���ل، والحكومة« بما  »العمال، وأصحاب 
يضم���ن ويؤهل كل هذه الاط���راف بحقوقهم 

وزيادة الخبرات.
كما أكدت للوكيل على ان التواصل مستمر 
م���ع الوزارة والجه���ات ذات الصلة من خلال 
زيارات خبراء ومستشارين من المنظمة لدول 
المنطقة والكويت لرفع مستوى الاداء والتعرف 
على برامج وأنش���طة هذه الدول في مجالات 
العم���ل. وبينت ان المنظم���ة تتابع وباهتمام 
كبير البرنامج الوطني في مجالات التفتيش 
العمل والمعاهدات الدولي���ة المتفق عليه بين 

المنظمة والكويت.
حضر اللقاء كل من الوكيل المساعد لقطاع 
العمل جمال الدوسري ومدير ادارة العلاقات 

الخارجية وليد العريفي.
تمنى المطيري دوام التواصل ومد جسور 
التعاون بين الوزارة والمنظمة لتحقيق المزيد 

من التقدم في العلاقات.
بشرى شعبان ٭٭

عبدالمحسن المطيري مستقبلا ندى الناشف بحضور جمال الدوسري

المطيري أثنى على ما تقدمه منظمة العمل الدولية من خبرات

الذهب����ي للحرك����ة  اليوبي����ل 
التعاونية. وأش����ار الخرفشي 
إلى أن المطلع ع����ن قرب على 
واقع الحرك����ة التعاونية يرى 
بأم عينيه تطورات متسارعة 
تحصل على الس����احة وتبشر 
بمستقبل واعد، وخصوصا ما 
يتعلق بالتعميمات الصادرة عن 
الاتحاد بخصوص الأسعار وإلزام 
الشركات بتقديم أسعارها ليتم 

اعتمادها من قبل الاتحاد.
وبين أننا نحن التعاونيين 
نقف مع الاتحاد قلبا وقالبا في 
توجهات����ه التطويرية الرامية 
إلى إنش����اء هيئة للتعاونيات 
تق����وم بالتحرر م����ن الروتين 
والبيروقراطي����ة، إل����ى جانب 
الغذائي،  إنشاء مختبر للأمن 
وبنك تعاوني يعمل على تثمير 
الأموال ويق����ف مع الجمعيات 
المتعث����رة ويس����اعدها عل����ى 
النهوض والتطوير من جديد، 
ويحمي أموال المس����اهمين من 
الضياع والتلف. واختتم رئيس 
مجل����س إدارة نقاب����ة القطاع 
التعاوني هادي جريان الخرفشي 
بالق����ول: إن الكويت بدأت في 
الفترة الأخي����رة تتبوأ العديد 
من المناصب العربية والدولية، 
وهذا دلي����ل واضح على قدرة 
المواط����ن على الإبداع والعطاء 

في احدى الش����ركات النفطية 
وقد أثبت قدرته على التوفيق 
بين الموظفين وإدارة الش����ركة، 
مستدركا ان ادارة خدمات القطاع 
النفطي تجنح الى التصادم مع 
الموظفين وعدم الرغبة في حل 
المشكلة بما يرضيها ويرضي 
العلاقة  موظفيه����ا ويضم����ن 

السليمة بينهما.
وأوضح الشمري ان النقابة 
لم ولن تق����ف مكتوفة الأيدي 
وقد ش����كلت لجنة لاستقبال 

التظلمات عليه.
واختتم نائب رئيس نقابة 
العامل��ي�ن في ش����ركة خدمات 
القطاع النفطي عبدالله الشمري 
تصريح����ه بالتأكي����د على ان 
النقاب����ة لن تقب����ل بتخفيض 
مستوى التقييمات وستحافظ 
على الأداء الراقي والمميز لموظفي 
الشركة، متسائلا: هل يعقل ان 
تكون الإدارات الخارجية أكثر 
حرصا من ادارة خدمات القطاع 
النفطي على موظفيها؟ معربا 
ع����ن أمله ف����ي ان تتفهم ادارة 

اعتبر أن السمحان أدار الملفات الساخنة بكفاءة واقتدار

النقابة قدمت مقترحاً منصفاً للجميع

الخرفشي: حصول الكويت على منصب 
نائب رئيس الاتحاد التعاوني دليل ريادتنا

الشمري: ضرورة إنصاف موظفي خدمات 
القطاع النفطي في عملية التقييم

والمنافسة في ظل عالم يعيش 
في مرحلة من التنافس الشديد 
ولكن يبق����ى التفوق والريادة 

دائما للأفضل.
محمد راتب ٭٭

الشركة المطالب المحقة لموظفيها، 
وألا تلجأ الى تصرفات تحطم 
العلاقة ب��ي�ن الموظف وإدارته 

المباشرة.

أكد رئيس مجلس إدارة نقابة 
القطاع التعاوني هادي جريان 
الكويت  الخرفشي ان حصول 
على منصب نائب رئيس الاتحاد 
التعاوني العربي شهادة تفخر 
بها البلاد، وتأكيد من قبل أضخم 
الكيانات التعاونية على مستوى 
العالم كله على نجاح التجربة 
الكويتية وريادتها  التعاونية 

في المجالات المختلفة.
وتوج����ه بالتهنئة لرئيس 
التعاونية  اتحاد الجمعي����ات 
عبدالعزيز السمحان لحصوله 
على هذا المنصب، مش����يرا إلى 
المنتخب����ة للاتحاد  أن الإدارة 
أثبتت كفاءتها في إدارة الملفات 
الساخنة والتعامل معها وفق 
المعطيات العصري����ة، إضافة 
إلى إع����ادة الهيبة إلى الاتحاد 
والضغط على الشركات للالتزام 

بقراراته.
ورأى أن الاتحاد اس����تطاع 
خلال مس����يرة دامت 9 أشهر 
التواصل م����ع جميع الجهات 
المرتبط����ة بالعم����ل التعاوني 
والتفاهم معها على طرق تطوير 
التعاونية، والانطلاق  الحركة 
بها نحو أفق أوسع، معربا عن 
التي أطلقها  ترحيبه بالدعوة 
رئيس الاتح����اد لإعلان اتحاد 
تعاوني خليجي في احتفالية 

دع����ا نائب رئي����س نقابة 
العامل��ي�ن في ش����ركة خدمات 
القطاع النفطي عبدالله الشمري 
ال����ى انصاف  الش����ركة  ادارة 
العاملين فيها خاصة في التقارير 

السنوية.
وقال الشمري في تصريح 
صحافي ان النقابة أخذت على 
اليها  المنتسبين  عاتقها حماية 
والدفاع عن حقوقهم، وقد ساءها 
تخفيض تقييم موظفيها بعد 
ان تم منحه����م تقييما ممتازا 
لهذا العام تحت التذرع بحجج 

مالية.
وأشار الى ان النقابة قدمت 
في وقت سابق اقتراحا بقانون 
يضمن حق����وق الموظفين في 
التقييمات والأداء مع استمراريته 
في القيام بعمله بكفاءة عالية، 
اضافة الى عدم تحميل الشركة 
أي أعباء مالية، ولكننا للأسف 
لم نجد اي رد حتى هذه اللحظة 
لجهة تطبيق المقترح او حتى 

الرد على مراسلاتنا.
وأكد ان المقترح المقدم مطبق 

هادي الخرفشي

عبدالله الشمري

يستهدف الجنسين من عمر 7 إلى 30 عاماً ويتوافق مع خطط التنمية

المهيني: مشروع »معاً« يستهدف الارتقاء بمهارات الشباب

»الكهرباء« تسعى لاستبدال 24.238 ألف عداد قديم
تس���عى وزارة الكهرباء 
والم���اء لاس���تبدال واحلال 
24.238 ألف ع���داد كهرباء 
ومياه قديمة يرجع بعضها 
للعام 1996 لم يتم استبدالها 

منذ ذلك التاريخ.
وقالت مصادر بالوزارة 
ان هذه الخط���وة تأتي في 
الوزارة وقطاع  اطار سعي 
شؤون المستهلكين لتوفير 
عنصر الدقة في حساب قيمة 

الوزارة تجاه  مس���تحقات 
المنتفعين بخدماتها والتخلي 
عن سياسة حساب المديونية 
من خلال استخدام متوسط 
الاس���تهلاك كآلية لحساب 
المستحقات والمحافظة على 
ايرادات الوزارة التي تعد مالا 
عاما. واشارت المصادر الى ان 
هذه العدادات الجديدة سيتم 
ادخالها عل���ى النظام الآلي 
لشؤون المستهلكين بالوزارة 

البرمجيات  للاستفادة من 
الجديدة ف���ي التعرف على 
المديوني���ة وس���دادها من 
النظام الجديد لرفع  خلال 
معاناة الحض���ور للوزارة 
من قبل المواطنين والمقيمين 
من المستهلكين. وفي سياق 
آخر بينت المصادر ان قطاع 
شؤون المستهلكين قد انتهى 
من حصر المديونية الخاصة 
بـ 1213 مستهلكا قامت الوزارة 

بتركيب عدادات كهرباء في 
منازلهم حيث بلغت قيمتها 
17.580 ألف دينار تم ادخال 
الع���دادات  بيان���ات ه���ذه 
على النظام الآلي لش���ؤون 
المستهلكين خلال العام 2012 
كمديونية طرف المنتفعين 
الذين سجلت هذه العدادات 
بأسمائهم. وبينت المصادر 
ان قطاع شؤون المستهلكين 
بالوزارة قام بتزويد القطاع 

المالي بالوزارة بقيمة هذه 
المديوني���ة لادراجها ضمن 
الديون المستحقة للوزارة 
على هؤلاء المستهلكين وذلك 
في اطار التنسيق بين كافة 
القطاعات المعنية بالوزارة 
الرقاب���ة على  بما يحق���ق 
مستحقاتها قبل المنتفعين 
بخدماتها والحفاظ على المال 

العام.
دارين العلي ٭٭

المعرفية والمشاريع التنموية 
وبعد الجهد المدروس بعناية 
ستأتي النتائج تستحق ما بذل 
لها من جهد وثقة من الشركاء 
الضامن����ون المؤمن����ون ان 
المستقبل بيد شباب تم تهيئتهم 
امانة وطن، هاجسهم  لحمل 
الأول والأخي����ر اس����تقراره 
ورفعت����ه. مبينة ان النتائج 
ستأتي وفقا للخطة الموضوعة 
بإنتاج شباب يتسم بالجدية 
والاحتراف عند اتخاذ القرار 
خاصة ف����ي المجالات الفنية، 
خاصة ان لدينا اكثر من 30 
ألف شاب وفتاة من خريجي 
الفنية  المعاهد والجامع����ات 
مم����ن يحتاجون لاس����تثمار 
قدرتهم وتشجيع ادائهم نحو 
الاحتراف ناهيك عن المشاريع 
التنموية التي ستدار بأيدي 
عقول شابة مدربة بأساليب 

وطرق علمية.
وأشارت المهيني الى ان هذا 
المشروع مميز وانها تجربة 
فريدة من نوعها لم يس����بق 
تطبيقها في أي من دول العالم، 

فالكويت وكما تعودنا سباقة 
ومصدرة للأفكار فنحن نعتمد 
الذي  العم����ل الجماعي  على 
الق����وة للتغلب على  يجلب 
الت����ي تواجه أي  التحديات 
مش����روع في بداياته، مبينة 
ان كل فريق سيقوم بوضع 
قواعد ومقاييس العمل التي 
تتناسب وقدراته ليتمكن من 
العطاء مع مراع����اة الالتزام 

بالميثاق الأدبي.
وعن التمويل قالت: لدينا 
العديد من الجهات الداعمة على 
رأسها فريق ايمانيات ومبرة 
عبدال����رزاق الصانع ناهيك 
عن المتطوعين من الش����باب 
والفتي����ات الكويتيات الذين 
بلغ عددهم 40 ش����ابا وشابة 
خلال اليوم الأول ومازال الباب 
مفتوحا امام الجميع وفي حال 
اثبت المشروع نجاحه وتمكنا 
من قطف ثم����ار اول حصاد 
بتخريج دفعة مكونة من 1000 
شاب وفتاة من الكوادر المدربة 
بشكل علمي لخدمة المجتمع 
أتوقع ان الجهات الحكومية 
لن تتوانى في الدعم والتعاون 
فكما يقال »للنجاح ألف أب«. 
من جانبها قالت نائب رئيس 
فريق ايمانيات التطوعي التابع 
لمبرة عبدالرزاق الصانع مدينة 
اسماعيل »ان رعاية ايمانيات 
لمشروع »معا« لم يأت من فراغ 
بل بعد دراسة متأنية لآليات 
وأهداف المشروع التي وجدنا 
انها تتواءم مع اهداف فريق 
ايمانيات خاصة انه يركز على 
التنموي والتأهيلي  الجانب 
وهو امر يعد جيدا ويساهم 
في توفي����ر ك����وادر وطنية 
تضع مصلحة المجتمع نصب 

عينيها.
دانيا شومان ٭٭

من خلال مشاركته الايجابية 
والجادة ليعم الرخاء والإخاء 
والاس����تقرار والرفعة على 

وطنه.
وأضافت المهيني :نهدف 
من خلال »معا« الى استغلال 
الطاقات البشرية المتوفرة لدى 
الشباب وتنمية مهاراتهم من 
خلال التدريب والاستشارات 
السلوكية والادارية والفنية مع 
توفير فرص عمل لهم تتوافق 
الالتزام  وطموحاته����م م����ع 
بالمعايير المطابقة للمواصفات 
الدولية للجودة لدفع عجلة 
اقتصاد الدولة بتنوع مصادر 
الدخل والإنتاج فيها بدخول 
الشباب الى السوق التجاري 
والمالي، مشيرة الى اننا ندرب 
الشباب على العمل الجماعي 
كفريق في جميع المش����اريع 
التنموية بهدف تعزيز دور 

شركاء التنمية.
النتائ����ج المتوقعة  وعن 
المهيني: بع����د اجتياز  قالت 
الش����باب لمراحل المش����روع 
الثلاث الأمسيات والاكاديمية 

أكدت رئيس مشروع »معا« 
نوال المهيني ان »معا« مشروع 
تنموي شبابي كويتي مستدام 
يتوافق م����ع طموح وخطط 
التنمية كأس����س  الدولة في 
الإنتاج والإنجاز، موضحة اننا 
نستهدف من خلاله الشريحة 
العمرية للشباب من الجنسين 
ما ب��ي�ن 17 و30 عاما ضمن 3 
مراحل تبدأ من شهر مارس 
وتمتد على مدار العام وتختتم 
كل س����نة باحتفالي����ة نجاح 
وعملية تقييم يتم من خلالها 
حصاد الانجاز وتوسيع ثقافة 
الإنتاج للش����باب المنتسبين 

للمشروع.
جاء ذلك في سياق كلمة 
المهيني خلال المؤتمر  ألقتها 
الصحاف����ي ال����ذي عقد امس 
بفندق ريجنسي للإعلان عن 
التنموي  انطلاق المش����روع 
الش����بابي »مع����ا«، موضحة 
انن����ا نعتمد على ش����ريحة 
الش����باب المنتج الفعال الذي 
يمثل اكثر من 63% من المجتمع 
لصنع محترفين يضعون قيماً 
ويرس����خون هوية المواطن 
الكويت����ي الصحيح خاصة 
في ظل ما يتمتع به الش����اب 
الت����زام بقيم  الكويت����ي من 
وأخلاق وق����درة على تحمل 
القرار،  المسؤولية وصناعة 
لافتة الى ان الشاب الكويتي 
يستطيع تحمل مسؤولية بيت 
واتخاذ قرار وعمره لا يتعدى 
الـ 15 عاما نتيجة لخبراته من 
السفر والانتقال بين الحضارات 
ومس����تويات التعليم العليا 
التي يصل اليه����ا، فهو قادر 
على ان يحترف في مشاريعه 
ويضع قيمه ويرسخ هويته 
ويتكامل باختلافه ويرس����م 
خارطة طريق المستقبل لبلاده 

)متين غوزال( 		 نوال المهيني خلال المؤتمر الصحافي 

الغنيم يترأس وفد الكويت في الاجتماعات

الدورة الـ 139 لمجلس الجامعة تناقش أوضاع السودان
والجولان والأوضاع في سورية وقضية الجزر الإماراتية

الرويشد: المشروع الإعلامي لتشجيع الشباب
على العمل في »الخاص« يعزز التوجه التنموي للدولة

ترأس وف����د الكويت إلى 
أعم����ال ال����دورة 139 لمجلس 
الجامعة على مستوى المندوبين 
الدائمين مدي����ر إدارة الوطن 
ب����وزارة الخارجية  العربي 
السفير جمال الغانم ومشاركة 
من����دوب الكويت الدائم لدى 
جامعة الدول العربية السفير 
جمال الغنيم. بدأت بمقر الأمانة 
العامة للجامعة العربية أعمال 
الدورة الـ 139 لمجلس الجامعة 
على  مستوى المندوبين الدائمين 
برئاسة مندوب مصر الدائم 
لدى الجامعة العربية السفير 
عمرو أبو العطا خلفا لنظيره 

اللبناني خالد زيادة.
وشارك نائب الامين العام 
للجامعة السفير احمد بن حلي 

وذلك للتحضير لجدول أعمال 
التي س����تعقد  الدورة ذاتها 
على المس����توى الوزاري غدا 

الأربعاء.
ويتضمن ج����دول أعمال 
الدورة الجديدة 22 بندا تتناول 
تطورات القضية الفلسطينية 
وما يتعل����ق بقضية القدس 
والاستيطان واللاجئين ودعم 
السلطة الوطنية الفلسطينية 
وقضية الس��ل�ام في الشرق 
الأوسط وتطوراتها ومتابعة 
مبادرة السلام العربية واللجان 

المعنية في هذا الشأن.
كما يتضمن جدول الأعمال 
متابعة انضمام دولة فلسطين 
الى المؤسسات التابعة للأمم 
المتحدة وكذلك أوضاع وكالة 

اللاجئين  غ����وث وتش����غيل 
الفلس����طينيين »الاون����روا« 
الذي  المالي  العجز  في ضوء 
تعاني����ه إضافة إل����ى تقرير 
مؤتمر المشرفين على شؤون 
الفلس����طينيين في  اللاجئين 
الدول العربية وتقرير حول 
نشاط مكتب المقاطعة العربية 
لاسرائيل وتقرير الامين العام 
للجامعة العربية حول تنفيذ 

قرارات قمة بغداد.
ويض����م ج����دول الاعمال 
كذلك العديد من الموضوعات 
العربي  التي تتعلق بالعمل 
المشترك في المجالات السياسية 
والاقتصادية والاجتماعية وفي 
مقدمته����ا تقرير الامين العام 
للجامعة حول العمل العربي 

المشترك وتطورات الاوضاع 
في س����ورية والتضامن مع 
لبنان والاوضاع في الجولان 

السوري المحتل.
كم����ا يبح����ث الاجتماع 
تطورات الاوضاع في السودان 
والصوم����ال وقضية الجزر 
الاماراتية المحتلة وتطورات 
الاوضاع في اليمن والارهاب 
الدول����ي وس����بل مكافحته 
والنشاط النووي الاسرائيلي 
المخالف لمعاهدة منع الانتشار 
النووي والموقف العربي من 
تأجي����ل مؤتمر الامم المتحدة 
حول اخلاء الشرق الاوسط من 
اسلحة الدمار الشامل والذي 
كان مقررا له في هلس����نكي 

ديسمبر الماضي.

ويناقش الاجتماع الطلب 
ب����إدراج بن����د حول  الليبي 
مس����اعدة ليبيا ف����ي حماية 
حدودها واس����تعادة الاموال 

المهربة الى الخارج.
وم����ن المق����رر ان تعق����د 
هيئة متابعة تنفيذ القرارات 
والالتزامات على مس����توى 
المندوبين اجتماعا لها بمشاركة 
ترويكا مجلس الجامعة على 
مستوى القمة »قطر والعراق 
وليبيا« وتروي����كا المجلس 
ال����وزاري »مص����ر ولبن����ان 
العام  والكوي����ت« والام��ي�ن 
للجامع����ة العربي����ة د.نبيل 

العربي.

القاهرة ـ هناء السيد  ٭٭

أكد مدير مكتب الشؤون 
إعادة  القانونية في برنامج 
هيكلة القوى العاملة والجهاز 
التنفيذي للدولة د.س����امي 
الرويشد أن البرنامج لا يدخر 
جهدا في سبيل تحقيق الهدف 
المنشود من إنشاء البرنامج 
لدعم تطلعات الشباب الكويتي 
وتوفي����ر الحياة الاجتماعية 
الكريمة له وسبل الاستقرار 
لتحقيق التنمية الاقتصادية 
الوطنية. وقال د.الرويشد في 
تصريح صحافي بمناس����بة 
انطلاق المش����روع الإعلامي 
المفاهيم  التوعوي لتغيي����ر 
والقيم لتوحيد وتش����جيع 
الشباب على العمل بالقطاع 
الخ����اص: إن تغيي����ر ه����ذه 
المفاهيم يعزز التوجه الوطني 
للتنمي����ة الاقتصادية ودفع 
مسيرتها إضافة إلى تحقيق 

الاس����تخدام الأمثل للموارد 
البش����رية الكويتية وتفعيل 
دور مؤسس����ات وش����ركات 
ومصان����ع القط����اع الخاص 
كش����ريك في ه����ذه العملية 
التنموية باستيعاب الشباب 
الكويتي م����ن القوى العاملة 
الوطنية وتش����جيعها على 
تحقي����ق أهدافها الاجتماعية 

والاقتصادية.
وأش����ار د.الرويش����د الى 
الكويتي كفل  الدس����تور  ان 
مبدأ المساواة لكل مواطن في 
الحقوق والواجبات، ومن أبرز 
العمل  هذه الحقوق حق في 
وضم����ان حي����اة اجتماعية 

مستقرة.
وأض����اف قائلا: ل����ذا فإن 
الحكوم����ة قام����ت بتقريب 
الفوائد الكبي����رة التي كانت 
بين مرتبات ومزايا العمل في 

الجهات وغيرها.
لذا فقد أصبح لزاما صدور 
القان����ون رقم 2000/19 لدعم 
العمالة الوطنية، وتشجيعها 
العمل في الجهات غير  على 

الحكومية.
وقد منح القانون الكويتي 
الحق لكل كويتي يعمل لدى 
الجه����ات غي����ر الحكومي����ة 
الكويت مقرا لها  التي تتخذ 
الحصول على علاوة اجتماعية 
وع��ل�اوة أولاد حيث اقتضى 
صدور الق����رار رقم 2011/391 
لتنظيم وتحديد نسبة هذه 

العلاوة.
وأشار الرويشد إلى أن قرار 
مجلس الوزراء فرق بين الأعزب 
والمتزوج، وبين الحاصل على 
شهادة جامعية أو ما يعادلها 
وبين من لم يحصل على مؤهل 
دراسي والحاصل على درجة 

الدكتوراه والحاصل على درجة 
الماجستير، فمثلا نجد أن:

الحاص����ل على ش����هادة 
جامعية أو م����ا يعادلها 190 

أعزب و278 متزوجا.
الحاص����ل على ش����هادة 
متوس����طة 141 أع����زب و216 

متزوجا.
ما دون المتوس����طة 136 

أعزب و211 متزوجا.
وأشار الى ان القانون فرق 
بين التخصصات في المؤهل 

الدراسي بالزيادات الآتية:
المؤه����ل الجامع����ي )طب 
ـ صيدل����ة ـ هندس����ة( 330 

دينارا.
شهادات متوس����طة 100 

دينار.
 50 مؤه����ل  دون  م����ن 

دينارا.
القان����ون زيادة  أقر  وقد 

لحملة الدكت����وراه بالإضافة 
للمبالغ السابقة لكل فئة من 
الفئات 150 دين����ارا وحملة 
الماجستير بالإضافة للمبالغ 

السابقة 57 دينارا.
الى كل هذا  هذا ويضاف 

مبلغ:
120 دينارا غلاء معيشة، 
50 دينارا لمن يقل راتبهم عن 
1250 دينارا و50 دينارا مكافأة 
و50 دينارا لغير المتزوج و70 

دينارا للمتزوج.
وفي القرار نفس����ه يمنح 
الذكور ع��ل�اوة أولاد قيمتها 
50 دينارا عن كل ولد وحتى 
السابع، مشيرا الى أن الأولاد 
م����ن ذوي الإعاقة الش����ديدة 
والمتوسطة تزداد العلاوة عن 
كل ابن بنسبة 100% مع عدم 

الالتزام بالحد الأقصى.
أسامة دياب ٭٭


