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الأسهم الرخيصة تقرب المؤشر من 6450 نقطة
استأنف سوق الكويت للأوراق المالية تعاملاته عقب عطلة 
الأعياد الوطنية بمواصلة النشاط على مستوى المؤشر السعري 
الذي حقق مكاسب بمقدار 34.2 نقطة ليقترب خطوة واسعة 
من بلوغ مس����توى 6450 نقطة، حيث لم يعد يفصله عن هذا 
المستوى سوى أقل من 7 نقاط، وباستقرار المؤشر عند مستوى 
6443.2 نقطة يكون قد س����جل أعلى مستوياته منذ قرابة 10 
أش����هر، وفي المقابل تراجع المؤشر الوزني بمقدار محدود بلغ 
0.36 نقطة ليصل الى مستوى 430.3 نقطة، كما تراجع مؤشر 
كويت 15 بمقدار 3 نقاط ليتراجع الى مستوى 1033.01 نقطة 
وذل����ك على وقع انخفاض عدد من الأس����هم التي يتكون منها 
المؤشر وخاصة في القطاع البنكي. واتسم أداء جلسة تعاملات 
امس بالتذبذب الملحوظ على مدار الجلس����ة وهو ما كان سببا 
في تباين اداء المؤش����رات، حيث استهل السوق تعاملاته على 
ارتفاع المؤش����ر السعري وتراجع المؤش����رين الوزني وكويت 
15 على وقع عمليات ش����راء واضحة على مجموعة كبيرة من 
الأس����هم الرخيصة، وفي المقابل كانت هناك عمليات تصريف 
لعدد من الأسهم القيادية. وظهر منذ عمليات إدخال الأوامر ان 
الشراء مقصور الى حد كبير على مجموعة متنوعة من الأسهم 
الرخيصة منها اسهم الخليجي والمستثمرون والأسواق، وأبيار، 
وبتروغلف، وإيفا، ومدينة الأعمال والمعدات وايكاروس وبوبيان 
الدولية القابضة وانوفست والاثمار، وبعد مرور نصف ساعة 
تقريبا لوحظ زيادة ارتفاع المؤش����ر السعري وهو ما استمر 
حتى حلول الساعة الحادية عشرة تقريبا، حيث بدأت عمليات 
البيع على مجموعة أخرى من الأسهم الرخيصة. مثل مجموعة 
المدينة وعدد من الأس����هم التابعة لها، فضلا عن أسهم أخرى 
منه����ا منازل وعقارات الكويت وصفاة الطاقة وهو ما أدى الى 
تقليص مكاس����ب المؤشر بشكل لافت، ولكن خلال آخر نصف 
ساعة من الجلس����ة عادت عمليات الشراء القوية على الأسهم 
الرخيصة وفي مقدمتها س����هم تمويل الخليج الذي شهد أكبر 
كمية تداول رغم ان الس����هم كان موقوفا عن التداول في بداية 
الجلس����ة لحين ورود البيانات المالي����ة للعام الماضي، وهو ما 
تم الكش����ف عنه خلال التعاملات وعاد السهم للتداول ليشهد 
إقبالا كبيرا يتصدر به قائمة الأكثر تداولا بأكثر من 45 مليون 
س����هم، بقيمة بلغت 1.6 مليون دينار، وارتفع الس����هم بالحد 
الأعلى بمقدار 2.5 فلس، وكان عدد من الأسهم الرخيصة التي 
تم شراؤها لأهداف مضاربية دورا في ارتفاع المؤشر السعري 

قبل الإغلاق ليقترب من مستوى 6450 نقطة.
وجاء مجمل أداء السوق في إطار التوقعات، حيث استمرار 
الأداء المتذبذب مع جنوح لارتفاع المؤشر العام جراء استمرار 

نشاط الأسهم الرخيصة التي تحقق أهداف المضاربين.
ويتوقع ان يواصل السوق أداءه في جلسة اليوم على ذات 
الوتيرة مع احتمالات ان تكون هناك عمليات بيع لجني الأرباح 

من الأسهم التي حققت مكاسب سعرية في الفترة الأخيرة.
وارتفع المؤشر العام للبورصة بمقدار 34.2 نقطة ليصل الى 
مستوى 6443.2 نقطة بنسبة ارتفاع 0.53%، وتراجع المؤشر 
الوزني بمقدار 0.36 نقطة ليستقر عند مستوى 430.36 نقطة 
بنسبة انخفاض 0.08%، وتراجع مؤشر كويت 15 بمقدار 3 نقاط 
ليتراجع الى مستوى 1033.01 نقطة بنسبة انخفاض %0.29.

وبلغ إجمالي الأسهم المتداولة 354.7 مليون سهم نفذت من 
خلال 5961 صفقة قيمتها 25.7 مليون دينار، وشهدت متغيرات 
السوق ارتفاعا ملحوظا في الأداء، حيث ارتفعت كميات التداول 
بنس����بة 38.3%، وارتفعت الصفقات بنسبة 18.6%، وارتفعت 

القيمة الإجمالية للتداول بنسبة %3.2.
شريف حمدي ٭٭
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نقطة ارتفاع المؤشر السعري 
بنسبة 0.53% وتراجع الوزني 
بمقدار 0.36 نقطة بنسبة 
0.08%، وتراجع كويت 15 
بمقدار 3 نقاط بنسبة %0.29.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 
25.7 مليون دينار.

شركات استحوذت أسهمها 
على 29.9% من القيمة 
الاجمالية، واستحوذ سهم 
الخليجي على 8.5% من القيمة.

قطاعات ارتفعت مؤشراتها 
وتصدرها قطاع النفط والغاز 
بواقع 5.9 نقاط، وتراجعت 
مؤشرات 6 قطاعات تصدرها 
الخدمات الاستهلاكية بواقع 
2.5 نقطة.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

شهد إبراهيم

الجمهور مدعوا للتعرف على 
آخر العروض التي ستطرحها 
الش����ركة على مدار فترة اقامة 
المعرض الممتدة لاسبوعين، كما 
سيتمتع زوار معرض كويتي 
وافتخر بمجموعة واسعة من 
المنتجات والخدمات التي تقدمها 
ش����ركة مدى للاتصالات خلال 
مشاركتها هذا العام في المعرض، 
وفي مقدمتها اشتراك الانترنت 
اللاسلكي السنوي بقيمة 180 

دينارا«.
الش����ركة،  وحول عروض 
ابراهيم بالقول: »نقدم  افادت 
من خلال مشاركتنا في معرض 
كويتي وافتخ����ر 2013 افضل 
الع����روض من حيث الس����عر 
العالية،  والخدمة والسرعات 
فبعد ان كان س����عر اش����تراك 
الانترنت اللاس����لكي السنوي 
بقيمة 310 دنانير، نقدم اليوم 
الخدمة بقيم����ة 180 دينارا في 
معرض كويت����ي وافتخر، الى 
الش����ركة  جانب ذل����ك، تمنح 
العملاء الجدد جهاز الانترنت 
بشكل مجاني، بالاضافة الى خط 
ISDN، في الوقت الذي يوفر فيه 
جهاز سوهو من مدى امكانية 
الاتصال بالانترنت لاس����لكيا، 
بالاضافة ال����ى اجراء المكالمات 
الارضية، اما بالنس����بة لحجم 

التحميل فهو غير محدود«.
وذك����رت ان ش����ركة مدى 
للاتصالات تعتبر هذه المشاركة 
الاول����ى لمدى للاتص����الات في 
مع����رض كويت����ي وافتخ����ر 

اطلاق حس���اب يومي بحلة 
جديدة ومزايا متعددة جعلت 
من فتح الحساب والفوز فيه 
اكثر س���هولة وسرعة، ومع 
الش���روط والمزايا الجديدة 
اصبح بام���كان العميل فتح 
حس���اب يومي والدخول في 
السحب مباشرة بعد 48 ساعة 
من فتح الحساب مما يعد نقلة 
جديدة تضيف فرصا سريعة 
ومباشرة للفوز، وقام البنك 
كذلك بتخفيض الحد الادنى 
لفتح الحس���اب ليصبح 100 
دينار فقط او ما يعادلها من 

العملات الاخرى.

»مدى للاتصالات« تشارك في »كويتي وأفتخر«

»برقان« يعلن فائزي »حساب يومي«

الخامس، فرصة ممتازة للقاء 
عملائها مباش����رة والتواصل 
معهم، خصوصا وأنها تسعى 
الى ان ترسي دعائم جديدة في 
هذا العام لتعيد تشكيل طرق 
اتصالها مع عملائها من خلال 
التنوع في الخدمات والابتكار 
الذي تقدمه في خدمة الانترنت 

اللاسلكي.
الى ان  ابراهيم  واش����ارت 
شركة مدى للاتصالات تتميز 
في بحثها وحرصها الدائم نحو 
توفير ما هو اسهل لعملائها، 
وتلتزم دائما بتزويد خدماتها 

بالكفاءة العالية.

م����دى  ش����ركة  أعلن����ت 
للاتصالات عن مشاركتها في 
معرض »كويتي وأفتخر« الذي 
تستضيفه القرية التراثية في 
ارض المعارض بمنطقة مشرف، 
بين 3 و17 مارس المقبل، حيث 
تشارك الشركة بجناح ضخم 
تقدم من خلاله احدث وأفضل 

عروضها.
ويش����هد معرض »كويتي 
الرس����مي  وافتخر« الانطلاق 
لسلسلة مفاجآت وعروض شركة 
مدى للاتصالات الحصرية للعام 
الجديد 2013، التي ستفاجئ من 
خلالها عملائها عبر مجموعة 
متنوعة من الخدمات والمنتجات 

التي تقدمها خلال المعرض.
وتأتي مشاركة »مدى« الاولى 
من نوعها في معرض كويتي 
وافتخر لما يحمله هذا المعرض 
من س����مات ومقوم����ات اهلته 
الى ان يحتل ش����عبية كبيرة 

ومتميزة.
وفي ه����ذا الس����ياق، قالت 
مديرة التسويق في شركة مدى 
للاتصالات شهد ابراهيم: »تبحث 
شركة مدى للاتصالات دائما عن 
اي فرصة تستطيع من خلالها 
تعزيز علاقتها مع عملائها، وهذه 
المشاركة في معرض »كويتي 
وافتخر« جاءت لتوسيع وتجديد 

هذه العلاقة«.
وأضافت قائلة: »أعدت شركة 
مدى للاتصالات مجموعة من 
الخدمات المبتكرة وسلسلة من 
العروض والمفاجآت، وسيكون 

أعل���ن بن���ك برق���ان عن 
الفائزين الخمسة في  اسماء 
اليومي���ة على  الس���حوبات 
حس���اب يوم���ي والذين فاز 
كل واحد منهم بجائزة 5000 

دينار.
وقد كان الح���ظ في هذه 
السحوبات من نصيب كل من: 
عبدالله عبدالعزيز عبدالله 
المنصور، حمود عايد رشيدان 
القاصر محسن  السليماني، 
علي محمد بوحمد، حسين علي 
خضير عبدالله، ووليد صالح 

حسن العلي.
وقام بنك برق���ان بإعادة 

�إعلان تذكيري
دعوة لح�سور اجتماعْي الجمعية العامة العادية وغير العادية لم�ساهمي البنك الأهلي الكويتي المقرر عقدهما يوم ال�سبت الموافق 16 مار�س 2013

الن�ص المعـدلالن�ص الأ�سلي

راأ�س مال ال�سركة  151,323,947/104 دك )مائة وواحد وخم�سون مليون وثلاثمائة 

وثلاثة وع�سرون األفا وت�سعمائة و�سبعة واأربعون دينارا كويتيا ومائة واأربعة فل�سا( موزع على 

1,513,239,471.04 �سهما، قيمة كل �سهم مائة فل�سا.

راأ�س مال ال�سركة 161,916,623.400 )مائة وواحد و�ستون مليون وت�سعمائة و�ستة ع�سر 

األفا و�ستمائة وثلاثة وع�سرون دينارا كويتيا واأربعمائة فل�سا( موزع على  1,619,166,234 

�سهما، قيمة كل �سهم مائة فل�سا.

الن�ص المعدل )وفقا لقانون ال�سركات الجديد(الن�ص الأ�سـليالمادة

)21(
تعديل الفقرة الثانية:

»ويجري التخفي�س وفقا لأحكام المادة )113( من قانون التجارة«
»ويج���ري التخفي����س وفق���اً لأح���كام الم���واد )170، 169، 168( م���ن قان���ون ال�سركات 

التجارية «.

)22(
تعديل م�ستهل المادة )22(:

»م���ع عدم الإخلال باأح���كام المواد م���ن 117 اإلى 129 من قانون ال�س���ركات التجارية، 

يجوز لل�سركة بقرار من جمعيتها اأن ...

»مع عدم الإخلال باأحكام المواد من ) 178-207 ( من قانون ال�سركات يجوز لل�سركة 

بقرار ي�سدر عن الجمعية العامة غير العادية اأن ...«

)23(
تعديل الفقرة الأولى:

»يت���ولى اإدارة البن���ك مجل����س اإدارة موؤل���ف من �سبعة اأع�س���اء تنتخبه���م الجمعية العامة 

بالت�سويت ال�سري لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.«

»يت���ولى اإدارة البن���ك مجل�س اإدارة موؤلف من ت�سعة اأع�ساء عل���ى الأقل تنتخبهم الجمعية 

العامة بالت�سويت ال�سري لمدة ثلاث �سنوات قابلة للتجديد.«

)24(

تعديل المادة )24(:

»ي�س���رط في ع�سو مجل�س الإدارة اأن يكون مالكا ب�سفت���ه ال�سخ�سية لعدد من الأ�سهم ل 

يق���ل ع���ن خم�سة و�سبعين األف �سهما من اأ�سهم ال�سركة. ف���اإذا كان الع�سو وقت انتخابه ل 

يمل���ك ه���ذا العدد من الأ�سهم وجب علي���ه خلال �سهر من انتخابه اأن يك���ون مالكا له واإل 

�سقط���ت ع�سويته. ويخ�س�س هذا القدر من الأ�سهم ل�سمان اإدارة الع�سو ويجب اإيداعها 

خلال �سهر من تاريخ التعيين لدى ال�سركة وي�ستمر اإيداعها مع عدم قابليتها للتداول اإلى 

اأن تنته���ي مدة الع�سوي���ة وي�سدق على ميزانية اآخر �سنة مالية ق���ام فيها الع�سو باأعماله 

واإذا لم يقدم الع�سو ال�سمان على الوجه المذكور بطلت ع�سويته«

»ي�س���رط فيمن ير�سح لع�سوية مجل�س الإدارة اأن يكون متمتعا باأهلية الت�سرف واأل يكون 

ق���د �سب���ق الحكم عليه في جناية بعقوبة مقيدة للحري���ة اأو في جريمة اإفلا�س بالتق�سير اأو 

التدلي����س اأو جريم���ة مخلة بال�س���رف اأو الأمانة اأو بعقوبة مقيدة للحري���ة ب�سبب مخالفته 

لأح���كام قانون ال�س���ركات التجارية ما لم يكن قد رد اإليه اعتب���اره ، ويجب اأن يكون مالكاً 

ب�سفة �سخ�سية اأو يكون ال�سخ�س الذي يمثله مالكاً لعدد من اأ�سهم ال�سركة »

»ول يج���وز له الت�سرف باأي نوع من اأن���واع الت�سرفات في اأ�سهم ال�سركة التي هو ع�سو في 

مجل�س اإدارتها طيلة مدة ع�سويته اإل بعد الح�سول على موافقة الهيئة« 

»وكذل���ك اإذا فق���د ع�سو مجل�س الإدارة اأي من ال�سروط المتقدم���ة اأو غيرها من ال�سروط 

ال���واردة في قان���ون ال�سركات التجاري���ة اأو القوانين الأخرى زالت عن���ه �سفة الع�سوية من 

تاريخ فقدان ال�سرط«

عمـلًا باأحكام  المواد )237( حتى )251( الواردة بالف�سل التا�سع من قانون ال�سركـات ال�سادر بالمر�سوم بقانون رقم 25 ل�سنة 2012، والمواد )47( و )48( و)49( و)50( و)51( و)52( 

من النظام الأ�سا�سي للبنك الأهلي الكويتي، 

ي�ســـرّ مجل�ـــس اإدارة البنـــك الأهلـــي الكويتي دعوة الم�ساهمين الكرام لح�سور اجتماعيْ الجمعية العامة العاديـــة وغير العادية في تمام ال�ساعـة العا�سرة والعا�سرة والن�سف على التوالي من �سباح 

يـــوم ال�سبـــت الموافـــق 16 مار�ـــس 2013، وذلـــك بمـقـــر المركـــز الرئيـ�سي للبنك ، والكائن ب�ساحـــة ال�سفاة – �سارع اأحمد الجابـــر – ، وذلـك للنظـر فـي المو�سوعات المدرجـــة على جدولْي الأعمال 

الآتي بيانهما: 

الموافقة على زيادة راأ�سمال البنك بمقدار 10,592,676.296 دك )فقط ع�سرة ملايين وخم�سمائة واثنين وت�سعون األفا و�ستمائة و�ستة و�سبعون دينارا كويتيا و/296 فل�سا(، وهو يمث�ل    - 1
ما ن�سبت�ه 7% من راأ�س الم��ال ، وذلك باإ�س�دار 105,926,762.96 �سهما جديدا توزع على الم�ساهمين الم�سجلين في �سجلات البنك بتاريخ انعقاد هذه الجمعية العامة غير العادية كاأ�سهم 

منحة مجانية بواقع 7% )�سبعة اأ�سهم عن كل مائة �سهم( ، وتغطية قيمة هذه الزيادة من اأرباح ال�سنة المالية 2012 ، وتفوي�س مجل�س الإدارة في بيع الك�سور الناتجة عن تلك الزيادة 

والتبرع بعائدها للجهات الخيرية. 

الموافقة على تعديل المادة )6( من عقد التاأ�سي�س والمادة )5( من النظام الأ�سا�سي للبنك الأهلي الكويتي على النحو التالي:  - 2

الموافقة لمجل�س الإدارة على اإ�سدار �سندات بالدينار الكويتي اأو باأية عملة اأخرى يراها منا�سبة وبحد اأق�سى مائة وخم�سين مليون دينار كويتي اأو ما يعادله بالعملات الأجنبية مع تفوي�س مجل�س    - 3
الإدارة في تحديد مدة تلك ال�سندات وقيمتها ال�سمية و�سعر الفائدة وموعد الوفاء بها و�سائر �سروطها واأحكامها بعد اأخذ موافقة الجهات المخت�سة.

الموافقة على تعديل المواد التالية بالنظام الأ�سا�سي بما يتوافق والمر�سوم بقانون رقم 2012/25 باإ�سدار قانون ال�سركات ال�سادر بتاريخ 26 نوفمبر 2012:  - 4

جدول اأعمال اجتماع الجمعية العامة العادية للبنك الأهلي الكويتي المقرر عقده يوم ال�سبت 16 مار�س 2012

�سماع تقرير مجل�س الإدارة عن ال�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31.   - 1
�سماع تقريرُ مرَاقِ�بَيْ ح�سابات البنك عن ال�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31.   - 2

�سما ع تقرير المخالفات التي ر�سدتها الجهات الرقابية واأوقعت ب�ساأنها جزاءات على البنك.     - 3
اعتماد الميزانية العمومية وح�ساب الأرباح والخ�سائر عن ال�سن�ة المالي�ة المنتهي�ة في 2012/12/31.   - 4

الموافقة على ت�وزيع اأرباح نقدية ع�ن ال�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31 بواقع 6% من القيمة ال�سمية لل�سهم )6 فلو�س لكل �سهم(، وذلك على الم�ساهمين المقيدين في �سجلات البنك بتاريخ   - 5
انعقاد الجمعية ، وتوزيع اأ�سهم منحة مجانية بن�سبة 7 %)اأي بواقع �سبعة اأ�سهم لكل مائة �سهم(، وذلك على الم�ساهمين المقيدين في �سجلات البنك بتاريخ انعقاد الجمعية، وتغطية قيمة هذه الزيادة 

من اأرباح ال�سنة المالية 2012.

الموافقة على التعامل مع اأطراف ذات �سلة.   - 6
اإخلاء طرف ال�سادة اأع�ساء مجل�س الإدارة واإبراء ذمتهم عن كل ما يتعل�ق بت�سرفاتهم القانونية عن ال�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31.   - 7

اعتماد مكافاأة ال�سادة اأع�ساء مجل�س الإدارة عن اأعمالهم خلال ال�سنة المالية المنتهية في 2012/12/31.    - 8
الموافقة على الرخي�س لمجل�س الإدارة باأن يمنح قرو�ساً اأو �سلفاً واأن يقدم كفالت لعملائه من اأع�ساء مجل�س الإدارة خلال ال�سنة المالية 2013، وذلك وفقاً للنظم وال�سروط التي يطبقها البنك     - 9

بالن�سبة للغير، وبما يتفق واأحكام قانون ال�سركات.

تجدي���د تفوي����س مجل�س الإدارة في �سراء  وبيع اأ�سهم البنك في ح���دود الن�سبة وبال�سروط وال�سوابط التي ي�سمح بها القانون والقرارات الوزارية وتعليمات بنك الكويت المركزي في هذا الخ�سو�س،   - 10
وعلى اأن ي�ستمر ه�ذا التفوي�س �سارياً لمدة ثمانية ع�سر �سهراً اعتبارا من تاريخ �سدوره.

انتخاب �سبعة اأع�س�اء لع�سوية مجل�س اإدارة البنك للدورة الق�ادمة لمدة ثلاث �سنوات )2013 – 2015(.   - 11
تعيين اأو اإعادة تعيين مرَاقِ�بَيْ ح�سابات البنك لل�سنة المالية 2013، وتفوي�س مجل�س الإدارة في تحديد اأتعابهما.   - 12

)26(

يلغى ن�س المادة )26( من النظام الأ�سا�سي: 

»م���ع عدم الإخلال باأحكام الم���واد ال�سابقة يفقد ع�سو مجل����س الإدارة مركزه في المجل�س 

في الحالت التالية:

1 - اإذا تخل���ف عن ح�سور 4 جل�سات متتالية ب���دون عذر م�سروع وذلك بقرار من مجل�س 
الإدارة.

2 - اإذا ا�ستقال من من�سبه بموجب اإ�سعار خطي.
3 -  اإذا فقد اأهليته.

4 -  اإذا حكم باإفلا�سه.
5 - اإذا �سغ���ل اأي من�س���ب اآخر في ال�سركة يتقا�سى عنه مرتبا غير من�سب رئي�س مجل�س 

الإدارة اأو ع�سو مجل�س الإدارة المنتدب اأو المدير العام.«

المادة )26(:

»ينتخ���ب مجل�س الإدارة بالقراع ال�س���ري رئي�ساً للمجل�س ، ونائب���اً للرئي�س ويمثل رئي�س 

مجل����س الإدارة ال�سركة في علاقاته���ا مع الغير واأمام الق�س���اء اإلى جانب الخت�سا�سات 

الأخرى التي يبينها عقد ال�سركة ، ويعتبر توقيعه كتوقيع مجل�س الإدارة في علاقة ال�سركة 

بالغ���ير ، وعليه تنفي���ذ قرارات المجل����س واأن يتقيد بتو�سياته ، ويح���ل نائب الرئي�س محل 

الرئي�س عند غيابه اأو قيام مانع لديه من ممار�سة اخت�سا�ساته«

يكون لل�سركة رئي�س تنفيذي يعينه مجل�س الإدارة من غير اأع�ساء المجل�س، يناط به اإدارة 

ال�سركة ويحدد المجل�س مخ�س�ساته و�سلاحياته في التوقيع عن ال�سركة.

)28(

يلغي ن�س المادة )28( من النظام الأ�سا�سي:

ينتخب مجل�س الإدارة بالقراع ال�سري رئي�سا ونائبا للرئي�س لمدة ثلاث �سنوات.

ويج���وز للمجل����س اأن ينتخب بالق���راع ال�سري اأي�س���ا ع�سوا منتدبا ل���لاإدارة اأو اأكثر لمدة 

ثلاث �سنوات.

ويمل���ك التوقيع ع���ن البنك على انفراد كل م���ن رئي�س مجل����س الإدارة اأو نائبه اأو اأع�ساء 

مجل�س الإدارة المنتدبين اأو اأي ع�سو اآخر ينتدبه مجل�س الإدارة لهذا الغر�س«

)29(

يلغى ن�س المادة )29( من النظام الأ�سا�سي:

»رئي����س مجل�س الإدارة هو رئي�س ال�سركة ويمثلها اأمام الق�ساء ولدى الغير ويعتبر توقيعه 

كتوقي���ع مجل�س الإدارة في علاقات ال�سركة مع الغير، وينفذ رئي�س مجل�س الإدارة قرارات 

المجل����س.  ويق���وم نائب رئي�س مجل�س الإدارة مقام الرئي����س بكافة �سلاحياته اأثناء غياب 

الرئي�س اأو قيام مانع به وتكون ال�سلاحيات المخولة للع�سو المنتدب اأو للاأع�ساء المنتدبين 

هي ال�سلاحيات المفو�سة اإليه اأو اإليهم بمقت�سى قرارات مجل�س الإدارة.

ويعد �سحيحا كل عمل يفو�س مجل�س الإدارة القيام به في حدود ال�سلاحيات الممنوحة له 

بمقت�سى هذا النظام واأحكام القانون.

)27(

المادة )27(:اإ�سافة مادة جديدة برقم )27(

»لمجل�س الإدارة اأن يوزع العمل بين اأع�ساءه وفقاً لطبيعة اأعمال ال�سركة كما يجوز للمجل�س 

اأن يفو����س اأح���د اأع�ساءه اأو لجنة من بين اأع�سائه اأو اأحداً من الغير في القيام بعمل معين 

اأو اأك���ثر اأو الإ�س���راف على وج���ه من اأوجه ن�ساط ال�سرك���ة اأو في ممار�سة  بع�س ال�سلطات 

اأو الخت�سا�س���ات المنوط���ه بالمجل����س.  كما يج���وز للمجل�س اإ�سدار الق���رارات التي تحدد 

الخت�سا�سات وال�سلاحيات والمكافاآت المالية لأي ممن ورد ذكرهم بهذه المادة. 

)32(

يلغي ن�س الفقرتين الثانية والثالثة من المادة )32( من النظام الأ�سا�سي:

»عل���ى األ تق���ل اجتماعات المجل�س عن اأربع مرات على الأقل خ���لال ال�سنة المالية الواحدة 

في جميع الأحوال.

ول يكون اجتماع المجل�س �سحيحاً اإل بح�سور اأغلبية اأع�سائه، ول يجوز الح�سور بالوكالة 

في اجتماعات المجل�س«.

ي�ستبدل بالن�س التالي:

»عل���ى األ تق���ل اجتماعات المجل�س عن �ست مرات على الأقل خ���لال ال�سنة المالية الواحدة 

في جمي���ع الأحوال ، ول يكون اجتماع المجل�س �سحيحاً اإل اإذا ح�سره ن�سف عدد الأع�ساء 

على الأقل«.

يلغى ن�س الفقرة الثانية من المادة )34( من النظام الأ�سا�سي:)34(

»ويحدد مجل�س الإدارة مكافاآت اأع�ساء مجل�س الإدارة المنتدبين وراتب المدير العام.«

)38(
)39(

يلغى ن�س المادتين )38( و)39( من النظام الأ�سا�سي:

المادة )38(:

توج����ه الدعوة اإلى الم�ساهمين لح�سور اجتماعات الجمعي����ة العامة – اأيا كانت �سفتها – وفقا 

لأحكام القانون.  ويجب اأن تت�سمن الدعوة خلا�سة وا�سحة عن جدول الأعمال.

وي�سع الموؤ�س�سون جدول اأعمال الجمعية العامة منعقدة ب�سفة تاأ�سي�سية، وي�سع مجل�س الإدارة 

جدول اأعمال الجمعية العامة منعقدة ب�سفة عادية اأو غير عادية«.

المادة )39(:

»في الأح����وال الت����ي يج����وز فيها عق����د الجمعية العام����ة بناء على طل����ب الم�ساهم����ين اأو مراقبي 

الح�ساب����ات ي�س����ع جدول الأعم����ال من طلب انعق����اد الجمعية.  ول يجوز بحث اأي����ة م�ساألة غير 

مدرجة في جدول الأعمال«.

ي�ستبدل بالن�س التالي:

»تنعق���د الجمعية العامة العادية ال�سنوية بناء على دعوة من مجل�س الإدارة خلال الثلاثة 

اأ�سهر التالية لنتهاء ال�سنة المالية، وذلك في الزمان والمكان اللذين يعينهما عقد ال�سركة، 

وللمجل����س اأن يدع���و الجمعي���ة للاجتماع كلم���ا دعت ال�س���رورة اإلى ذل���ك، وعلى مجل�س 

الإدارة اأن يوج���ه دعوة الجمعية للاجتم���اع بناء على طلب م�سبب من عدد من الم�ساهمين 

يملك���ون ع�سرة بالمائة من راأ�سمال ال�سركة، اأو بناء عل���ى طلب مراقب الح�سابات، وذلك 

خ���لال خم�سة ع�سر يوم���ا من تاريخ الطلب، وتع���د جدول الأعمال الجه���ة التي تدعو اإلى 

الجتماع.«

)42(

يلغى ن�س الفقرة الأولى من المادة )42( من النظام الأ�سا�سي:

»ل يكون اجتماع الجمعية العامة �سحيحاً اإل اإذا ح�سره عدد من الم�ساهمين يملكون اأكثر 

اأ�سبوعين اإلى  من ن�سف الأ�سهم ، فاإذا لم يتوافر هذا الن�ساب وجهت دعوة في خلال 

اجتماع ثان يكون �سحيحاً مهما كان عدد الحا�سرين«.

ي�ستبدل بالن�س التالي:

»ل يكون اجتماع الجمعية العامة �سحيحاً اإل اإذا ح�سره عدد من الم�ساهمين يملكون 

اأكثر من ن�سف الأ�سهم ، فاإذا لم يتوافر هذا الن�ساب وجهت دعوة اإلى اجتماع ثان 

في مدة ل تقل عن اأ�سبوع ول  تزيد عن �سهر من تاريخ الجتماع الأول ويكون الجتماع 

الثاني �سحيحاً مهما كان عدد الحا�سرين«.

)45(
يلغى ن�س المادة )45( من النظام الأ�سا�سي الحالي:

»يكون الت�سويت في الجمعية العامة بالطريقة التي يعينها رئي�س الجل�سة، اإل اإذا قررت 

الجمعية العامة طريقة معينة للت�سويت«.

ي�ستبدل بالن�س التالي:

»يكون الت�سويت في الجمعية العامة بالطريقة المحددة بن�سو�س المواد 

)239، 241،240( من قانون ال�سركات«. 

)51(
يعدل ن�س المادة )51( من النظام الأ�سا�سي الحالي:

تجتمع الجمعية العامة ب�سفة غير عادية بناء على دعوى من مجل�س الإدارة اأو بناء على 

طلب كتابي من م�ساهمين يحملون مال يقل عن ربع اأ�سهم ال�سركة وفي هذه الحالة يجب 

على مجل�س الإدارة اأن يدعو الجمعية خلال �سهر من و�سول الطلب اإليه.

التعديل على النحو التالي:

15% )خم�سة ع�سر  اأو بناء على طلب كتابي من م�ساهمين يحملون ما ل يقل عن   ... «

بالمائة( من اأ�سهم ال�سركة وفي هذه الحالة يجب على مجل�س الإدارة اأن يدعو الجمعية 

العامة خلال ثلاثين يوماً من و�سول الطلب اإليه«. 

يرجـــى مـــن ال�ســـادة الم�ساهمـــين الكـــرام مراجعة ال�سركـــة الكويتية للمقا�ســـة - اإدارة حفـــظ الوراق المالية، �سارع الخليـــج العربي، برج اأحمد، الـــدور الخام�س، 

ل�ستلام بطاقات الدعوة مت�سمنة جدولي اأعمال الجمعية العامة العادية وغير العادية، وذلك اإبتداءً من يوم الخمي�س الموافق 2013/3/7  

والله ولي التوفيق،،،

رئي�ص مجل�ص الإدارةللا�ستف�سار : 2233 2244

جدول اأعمال اجتماع الجمعية العامة غير العادية للبنك الأهلي الكويتي المقرر عقده يوم ال�سبت الموافق 16 مار�س 2013

أعلنت شركة مرابحات للحلول العقارية عن 
مشاركتها في معرض العقارات الكويتية والدولية 
الذي تنظمه شركة اكسبو سيتي لتنظيم المعارض 
والمؤتمرات خلال الفترة من 4 الى 7 مارس المقبل. 
وقال مدير مبيعات »مرابح���ات« احمد الرفاعي 
ان حرص الش���ركة على التواج���د في مثل هذه 
الانش���طة العقارية الممي���زة، هدفه التواصل مع 
عملائها وتعريفهم بالمستجدات والتطورات المتعلقة 
بالسوق العقاري المحلي والعالمي، وذلك من خلال 
الخبرة الكبيرة لش���ركة »مرابحات« في عدد من 

الاسواق العقارية الاقليمية والعالمية.
وأش���ار الرفاعي في تصريح صحافي الى ان 
»مرابحات« من خلال مشاركتها في المعرض يسعدها 
ان تقدم منتجها العقاري المتميز »وثيقة الايجار 
الشرعية« وهو المنتج الذي طور خصيصا لتمكين 
المستثمرين والافراد من الاستفادة من التواجد في 
قلب مكة المكرمة ولمدة 22 عاما مع توفير نسبة 

كبيرة تفوق 80% من تكاليف الاقامة هناك.
واوضح ان مشروع »مرابحات« في مكة يقع 
في برج هاجر وهو اح���د مجموعة ابراج البيت 
بوقف المغفور له الملك عبدالعزيز آل س���عود في 
مدينة مكة المكرمة، والذي يدار من قبل سلس���لة 
فنادق ومنتجعات موڤنبيك العالمية، كما يتمتع 
المشروع بالجاهزية لاستقبال العملاء فور تملكهم 
وثيقة برج هاجر. وحول اس���تثمارات الش���ركة 
في تركيا افاد بأن »مرابح���ات« كانت قد وقعت 
عق���دا مع مجموعة س���ينباش التركية التي تعد 
من اهم ش���ركات التطوير والاستثمار العقاري 
ف���ي تركيا، حيث تقوم »مرابحات« بالتس���ويق 
الحصري لمش���اريع مجموعة سينباش العقارية 
الواقعة في اهم المدن التركية كاسطنبول وبورصة 
وبودروم والتي تتكون من فلل وشقق تطل على 
بحيرات ضمن اطلالات طبيعية لا مثيل لها، ومن 
اهم مشاريعها مشروع بوسفور سيتي، مشروع 
اسطنبول س���رايلاري في الجانب الاوروبي من 

تركيا ومشروع بورصا مودرن.
وأشار إلى ان مش���روع حدائق القطامية في 
جمهورية مصر العربية يتألف من مجموعة من 
الفيلات والمنازل والشقق الحديثة المستقلة بذاتها 
وهي موزعة على مساحة تزيد على ربع مليون 
متر مربع ف���ي مدينة القاهرة الجديدة، وهي من 
اكب���ر المدن الجديدة حجما، ويعد المش���روع من 
اقرب المشاريع للحرم الجديد للجامعة الاميركية 
بالقاهرة، حيث تعج المنطقة بالنشاط التجاري 

والأنشطة الترفيهية والترويحية.
وأشار الرفاعي الى مشروع منتجع الشبانية 
في لبنان قائلا: »انه يقع على ارض تبلغ مساحتها 
الاجمالية نحو 24 الف متر مربع في احدى أجمل 
مناطق جبل لبنان على ارتفاع 900 متر فوق سطح 
البحر، حيث يطل على جبل صنين ووادي لامارتين 
الشهير، كما ترتبط المنطقة بجميع المدن اللبنانية 
من خلال شبكة طرق رئيسية ودولية، ويتألف 
منتجع الش���بانية من 21 فيلا جاهزة للتس���ليم 

الفوري بنماذج ومساحات متعددة«.

»مرابحات« تطلق مشاريع 
في السعودية وتركيا ومصر ولبنان 

بمعرض العقارات الكويتية 


