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الأغلبية تخلفوا بعد أخذهم موافقات مسبقة.. و»السكنية«: نصف الموظفين لم يداوموا

الأربعاء والخميس ملحق عطلة الأعياد.. و»الديوان«: أكثر من 45% تغيبوا
أكد مصدر مطلع في ديوان 
الخدمة المدنية ان عدد موظفي 
ل����م يحضروا  الذين  الدول����ة 
ال����ى عملهم بعد اجازات العيد 
الوطن����ي وعي����د التحرير في 
مختلف الوزارات والمؤسسات 
الحكومية تعدى نسبة الـ %45 

فعليا، لكن السواد الاعظم من 
هذه النسبة لا يعتبر في محل 
الغياب عن العمل كونهم تقدموا 
بطل����ب اجازات رس����مية وتم 
الموافقة عليها مس����بقا، مؤكدا 
ان القانون يس����مح للموظفين 
بطلب اجازة حسب نوعها طبقا 

للنظم واللوائ����ح المعمول بها 
وفقا للخدمة المدنية، الا انه في 
ظل وجود القانون ايضا يوجد 
الشعور بالواجب الوطني وليس 
من المعقول ان نستغل احتفالنا 
بأعيادنا الوطنية للتخلف عن 
العمل، وهو يحوي ما يحوي من 

قضاء معاملات المواطنين ان كنا 
نملك الحس الوطني بهذا الشأن، 
وشدد في الوقت ذاته على ان 
الحاصلين على اجازة مسبقة 
موافق عليها لا يدخلون في خانة 
المتغيبين عن العمل، وبالتالي لم 
تحسب نسبتهم ضمن حساب 

غياب اليومين بعد اجازة الاعياد 
الوطنية الرسمية.

اكد  الس����ياق ذات����ه،  وفي 
مص����در مطلع في المؤسس����ة 
الس����كنية ان  العامة للرعاية 
نسبة الغياب في يومي العمل 
الوطنية  عقب اجازات الأعياد 

للبلاد تعادل 50% ومعظمها تم 
الموافقة عليه مسبقا، حيث تقدم 
الموظفون بطلب اجازات عرضية 
وغيرها خلال فترة العمل التي 
سبقت فترة الاجازة، مضيفا ان 
المؤسسة بطبيعة الحال اعتادت 
منذ زم����ن على ان فترة العمل 

التي تعقب الاجازة  القصيرة 
تكون فترة خمول تام ويكون 
التغيب عن المؤسسة ليس فقط 
من قبل الموظفين انما من قبل 
المراجع��ي�ن ايضا، فالمراجعون 
لعلمهم مس����بقا بعدم وجود 
غالبية الموظفين نجد انهم قاموا 

بتأجيل مراجعتهم للمؤسسة 
من تلقاء أنفسهم وايضا بسبب 
وجود بعض المراجعين خلال 
هذه الفترة خارج البلاد بدواعي 

السفر.

عادل الشنان ٭٭

الصباح الباكر لبحث عدد من 
القضايا التعليمية، استعدادا 
الطلبة والطالبات  لاستقبال 
يوم الاحد المقبل عقب إجازة 

نصف السنة الدراسية.
ولوحظ خلال اليوم الأول 
غياب المراجعين في الوزارة، 
إلا من مراجعة كانت بانتظار 
الوزير الحجرف أثناء خروجه 
من مكتبه، حيث اعتذر الأخير 
عن بحث موضوعها لارتباطه 
بمواعيد خ���ارج الوزارة، إلا 
ان المراجعة التي تبين لاحقا 
انها معلم���ة تعمل في احدى 
المناط���ق التعليمية، تقدمت 
الى المسؤولين  سابقا بتظلم 
في الوزارة بشأن سقوطها في 
اختبارات اللجان الإشرافية، 
وبعد ان قامت برفع صوتها 
امام الوزير الحجرف وجميع 
العاملين في مكتب الوزير، طلب 
منها الحجرف الهدوء وخفض 
صوتها، ووعدها بالنظر في 
موضوعها مع الجهات المختصة 
لمعرفة الأسباب التي أدت الى 
خروجها من اختبارات اللجان 

الإشرافية.

في أول يوم عمل بعد إجازة الأعياد الوطنية

 »التربية«: داوم الموظفون وغاب المراجعون 
والحجرف أول الحضور

أكد مصدر  وفي السياق، 
مسؤول في الشؤون الإدارية 
لـ »الأنباء« ان نسبة الحضور 
ف���ي اول يوم لدوام الموظفين 
كانت طبيعية، سواء للعاملين 
او الإداريين في  الوزارة،  في 

المناطق التعليمية.
ان الشؤون  وقال المصدر 
الإدارية ف���ي الوزارة تابعت 
مع جمي���ع القطاعات عملية 
الحضور، ورص���دت حالات 
الغياب القليل���ة والتي تبين 
ان معظمها كانت ناتجة عن 
إجازات دورية مس���بقة قبل 
الوطني���ة. مضيفا  الأعي���اد 
ال���وزارة س���تتعامل مع  ان 
الذي���ن تقدموا  الأش���خاص 
بإجازات مرضية وفقا للوائح 
والإجراءات الإدارية الصادرة 
من ديوان الخدمة المدنية بشأن 

ذلك.
وأش���ار المص���در إلى ان 
الوزارة حريصة على متابعة 
دوام الموظفين بصورة دائمة، 
وتطبيق القوانين الإدارية على 

الجميع دون تمييز.
محمود الموسوي ٭٭

ف���ي أول يوم عم���ل بعد 
إجازة الأعياد الوطنية، باشر 
التربية  الموظفون في وزارة 
مهامهم في أجواء سادها الهدوء 
النس���بي في مباني الوزارة 
المختلفة. وكان وزير التربية 
العال���ي د.نايف  والتعلي���م 
الحجرف والمس���ؤولون في 
الوزارة أول الحضور، حيث 
استقبل الوزير الحجرف عددا 
من المسؤولين في مكتبه منذ 

نايف الحجرف

أول دوام الصحة بعد الأعياد الوطنية: 
إجازات ومرضيات وقلة في المراجعين

دوام عادي في »الصحة«

موظفون طالبوا بإنصافهم في التقييم السنوي

حضور خجول للموظفين والمراجعين

المطيري: أعطيت التعليمات لمسؤولي »الشؤون« 
بتطبيق القانون على أي تغيب دون مبرر

الغياب في »الأشغال« 70%.. و»المواصلات« %60

يزدحم بالمراجعين طيلة ايام 
الاسبوع رغم تحديد الوكيل 
المساعد يومي الاحد والثلاثاء 
للمراجع�ي�ن م���ن اصحاب 

الاعمال.
 اليوم خاو وعدد المراجعين 
لا يتعدى اصابع اليد طيلة 
فترة الدوام والوضع ايضا 
يسري على قطاع التعاون 
ال���ذي خلا م���ن المراجعين 
وحتى مكاتب الموظفين فارغة 

الوزارة بالأمس كانت مخيفة 
عك���س ما كان���ت عليه من 
جلوس الموظفين والموظفات 

والحركة الدائمة.
ولم يختل���ف الحال في 
وزارة المواصلات حيث كانت 
نس���بة الحضور 40% فيما 
كانت نسبة الغياب 60% وهذا 
ليس بغري���ب عليهم فمثل 
هذه العطل تكون في الكثير 
من الاحيان وكأنها طبق من 
ذهب لكثير م���ن الموظفين 
الذين يتغن���ون بمثل هذه 
الاجازات وانطبق عليهم المثل 
»حضر المس���ؤولون وغاب 

الموظفون«.
ان  ف���ي الامر  والغريب 
التي  الوزارة  اغلب بوابات 
كانت مغلقة في السابق كانت 
مفتوحة بالامس ورغم ذلك 
لم تكن مزدحم���ة، كما ان 
عدد السيارات في المواقف 
كانت قليلة، كما ان العمالة 
الآسيوية من مراسلين وعمال 
تنظيف وعمال »الكانتين« 
كأنهم في اجازة حيث تعالت 

اصواتهم وضحكاتهم.
وكالعادة علل المسؤولون 
في الوزارة غياب الموظفين 

اليوم  حركة خجولة ه���ذا 
وغياب الموظفين والمراجعين 
ومنها وزارة الشؤون التي 
شهدت حركة لا يستهان بها 
من الغياب ولكن كما بينت 
مصادر انها مبررة وتعليمات 
وكيل الوزارة واضحة بأن 
اي غياب غير مبرر سيطبق 

بحقه القانون.
ولك���ن الملف���ت غي���اب 
مراجعي قطاع العمل الذي 

طبية« لك���ن في الاصل لم 
تكن هذه الاعذار صحيحة بل 
كانت حججا يتحججون بها، 
العظمى  الغالبية  ان  حيث 
من المسؤولين غضوا النظر 
عن ذل���ك ومنهم من جامل 
على حساب ومصلحة العمل 
والمواطن م���ن اجل ارضاء 
شريحة بعينها او موظفين 

محسوبين عليهم.
بع���ض  ان  ولوح���ظ 
ال���وزارة  المس���ؤولين في 
يتزاورون فيما بينهم الامر 
الذي جعلهم وكأنهم في يوم 

راحة.
كم���ا ان اجهزة البصمة 
الخاص���ة بالموظفين كانت 
هي الأخرى في راحة تامة، 
حيث لم تزعج هي الأخرى 
من اصابع الموظفين كعادتها 

يوميا.
أضف ال���ى ذلك مواقف 
السيارات التي كانت خالية 
الت���ي كانت  تماما س���واء 
في الس���راديب او الأخرى 
الموجودة امام مبنى الوزارة 
عكس ما كانت عليه في الايام 
الرسمية، حيث كانت تعج 
بالس���يارات كم���ا ان باحة 

باس���تثناء عدد قليل جدا 
وايضا قطاع التنمية اداراته 
شبه خاوية ومكاتب قطاع 
الرعاية في مجمع الوزارات 
ليس بأفضل حال عن بقية 
القطاع���ات اي غياب ربما 
يصل الى اكثر من 50% من 
الموظفين والوضع ينعكس 

على بقية الادارات.

بشرى شعبان ٭٭

أكد وكيل وزارة الشؤون 
انه  عبدالمحس���ن المطيري 
التعليمات لمسؤولي  اعطى 
ال���وزارة باتخاذ الاجراءات 
القانونية بحق اي موظف 
تغيب عن الدوام دون مبرر 
واذن مسبق مشددا على ان 
الاجازة الدورية حق للموظف 
ولكن الغياب دون اذن مسبق 

يعاقب عليه القانون.
هذا وشهد مجمع الوزارات 

بسبب ان هناك نسبة كبيرة 
من الموظفين ل���م يأتوا من 
الس���فر ومنهم من حصل 
على طبية قبل اجازة العيد 
وقام بشبكها مع اجازة العيد 
والنوع الثالث لم يتطرقوا 
الي���ه كون البع���ض منهم 
متخاذل معه بس���بب غض 
النظر عنه ولوحظ ان هذه 

النسبة كانت كبيرة.
وهناك من المس���ؤولين 
وهم نسبة قليلة في وزارتي 
الاش���غال والمواصلات قد 
توع���دوا الموظف�ي�ن الذين 
غاب���وا في اول ي���وم دوام 
رسمي بمعاقبتهم من خلال 
تسجيل عقوبة بحقهم كائنا 

من كان.
وكشفت مصادر ان ديوان 
الخدمة المدنية قد يطلب من 
الوزارات والجهات الحكومية 
في الدولة كشوفات بأسماء 
الموظفين الذي���ن غابوا عن 
أعماله���م، قبل وبعد اجازة 
الاعي���اد الوطني���ة وذلك 
لمحاسبتهم حس���ب لوائح 
وش���روط الديوان المعمول 

بها.
فرج ناصر ٭٭

كالع���ادة ف���ي اول يوم 
دوام رسمي بعد اي اجازة 
رسمية في الكويت النسبة 
الكبيرة من الموظفين تجاهلوا 
الدوام���ات ف���ي وزاراتهم 
التي  والجه���ات الحكومية 
يعلم���ون بها غي���ر مبالين 
بمصال���ح الدولة ومصالح 
الن���اس متخذين ش���عار 
»راحتي أهم من كل ش���يء 
وحالهم يقول ان التطنيش 

هو من صلاحياتي«.
واذا كانت الش���وارع قد 
الزحمة المرورية  خلت من 
المعتادة كل ي���وم فإن ذلك 
مؤشر ودليل دامغ على ان 
الوزارات كانت خالية تماما 
من الموظفين ومن ضمن هذه 
الوزارات وزارة الاشغال التي 
كانت نسبة الغياب فيها من 
قبل الموظفين 70% فيما حضر 
ال���ـ 30% وهم في خجل من 
انفسهم وحالهم يردد لو كنت 
قد خلدت للراحة افضل بكثير 

من الحضور للعمل.
لكن المسؤولين في الوزارة 
المكررة  السيمفونية  رددوا 
»ان الذين لم يحضروا كانت 
لديهم اج���ازات ومن لديهم 

مكتب فارغ

مكاتب خاوية في »الأشغال«

)سعود سالم( مواقف مجمع الوزارات فارغة 	

..وممرات خلت من المراجعين

.. وإنهاء بعض المعاملات

الصح���ة. الموظف���ون الذين 
تواجدوا ف���ي أول يوم دوام 
بعد عطل���ة الأعياد الوطنية 
استغلوا فرصة قلة المراجعين 
لينجزوا بقية الأعمال المتراكمة 
عليهم في العمل وينهوها قبل 
الأسبوع المقبل للتسهيل على 
المراجع�ي�ن وتقلي���ل عملية 
انتظارهم في الوزارة وتكون 

معاملاتهم جاهزة.
التقت بعض  »الأنب���اء« 
الموظفين العاملين في الوزارة 
الذين كانوا يتمنون من ديوان 
الخدمة المدنية ان يمدد إجازة 
الأعياد الوطنية لتشمل يومي 
الأربعاء والخميس، وذلك لأخذ 
عطلة جيدة للبدء يوم الأحد 
المقبل بأسبوع عمل جديد بكل 

نشاط وحيوية.
الموظف���ون  وطال���ب 

بدأت وزارة الصحة أول 
يوم دوام رسمي بعد عطلة 
الأعياد الوطنية التي استمرت 
3 أيام بالإجازات والمرضيات 
لبعض الموظفين الذين أرادوا 
ان يكمل���وا ويضموا يومي 
الأربعاء والخميس الى العطلة 
السابقة ليحصلوا على إجازة 
جي���دة، وفي الوقت نفس���ه 
تواج���د الموظفون الآخرون 
ليبدأوا أول يوم عمل خفيف 
لديهم بعد الحضور الخجول 
م���ن المراجعين ال���ى وزارة 

المباشرين في  مس���ؤوليهم 
وزارة الصح���ة بإنصافه���م 
بالتقييم السنوي للموظفين، 
وتقييمهم بما يرضي الله عز 
وجل والابتعاد عن المحاباة 
في هذا الخص���وص، وذلك 
العدي���د م���ن الموظفين  لأن 
مجته���دون، وبالتالي لا يتم 
تقييمه���م تقييما يليق بهم، 
ويتم تقييم الأقل منهم بتقييم 

امتياز.
وتساءل بعض الموظفين 
عن موضوع صرف مكافآت 
المتميزي���ن في  للموظف�ي�ن 
الوزارة والذي تم طرحه في 
الفت���رة الماضية، قائلين: انه 
أصبح »مكان���ك راوح« ولا 
أحد يتح���دث عنه، مطالبين 
بمكافآت تميزهم وتشجعهم 

على العمل.
وطلب الموظفون ايضا من 
إقرار  المدنية  ديوان الخدمة 
الكوادر الخاصة بالموظفين 
الإداريين ومساواتهم بالوزارات 
الأخرى، وذلك لأن طبيعة عمل 
الموظفين في وزارة الصحة 
هي مع الجمه���ور، وأحيانا 
التعرض للاعتداءات من قبل 
المراجعين، ولهذا يستحقون 
الك���وادر. واختتموا  ه���ذه 
تصريحه���م بتهنئة صاحب 
الس���مو الأمير وسمو ولي 
العهد وسمو رئيس مجلس 
الوزراء والش���عب الكويتي 
بالأعياد الوطنية، داعين الله 
الكويت  عز وجل ان يحفظ 

وشعبها من كل مكروه.

حنان عبدالمعبود  ٭٭
عبدالكريم العبدالله

وفي سياق منفصل تميزت 
الاجواء ف����ي وزارة الكهرباء 
والماء بالهدوء الشديد، اذ ان 

اغلب موظفي الوزارة مازالوا 
ف����ي اجازاته����م، حيث قالت 
مصادر ان جميع الموظفين ممن 

لم يحضروا الى وظائفهم سبق 
لهم ان اخذوا اجازات رسمية، 
اما دورية او مرضية. اما من 

حضر من الموظفين فاختصرت 
اعمالهم على الاحاديث والتحية 
المتبادلة والتهنئة بالاعياد، اذ 

غاب المراجعون ايضا الا بالنزر 
اليسير منهم.

دارين العلي ٭٭

..والإجازة مستمرة في »الكهرباء والماء«


