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البرنامج يقدم 
الخدمة المباشرة 
لأكثر من 60 ألف 

مواطن

التحدي الأكبر 
للبرنامج يتمثل 

في انتشار ظاهرة 
التوظيف الوهمي

أكدت أن برنامج إعادة الهيكلة في تحدٍ دائم منذ تأسيسه عام 2001

الدويلة: هدفنا تغيير قيم العمل لدى الشباب وحثهم على العمل 
في القطاع الخاص وتحدي جميع العقوبات والصعوبات

إلى رفع الطاقة الاستيعابية 
لخدمة عدد أكبر من المراجعين 
وتأمين مواقف سيارات لهم 
والتي لا يمكننا توفيرها في 

المبني الحالي.
الدويل���ة: ان  وقال���ت 
البرنامج تجاوب بش���كل 
سريع مع الكوادر التي أقرت 
في الآونة الأخيرة للعاملين 
في القطاع الحكومي والتي 
أحدثت طف���رة كبيرة في 
القطاع  رواتبهم مما جعل 
الحكومي أكثر جاذبية من 

القطاع الخاص.
حيث استدرك البرنامج 
خطورة هذا الأمر بش���كل 
س���ريع وتفاع���ل مع هذه 
التغيرات م���ن خلال رفع 
المقترحات الأخيرة والتي 
نتج عنه���ا قرارات صرف 
كوادر ومزايا مالية إضافية 
للعاملين في القطاع الخاص 
الدراس���ي  وفق���ا للمؤهل 
والتخصص، وأصبحت بذلك 
الزيادة عنصر جذب قوي 
لاستقطاب العمالة الوطنية 
في القطاع الخاص وتغيير 
قناعات الباحثين عن عمل 
للتوجه للقطاع الخاص بدلا 

من الحكومة.
٭٭أسامة دياب

المال���ي، فالدولة لم تقصر 
الدع���م لأبنائها  في تقديم 
وعليه���م أن يس���عوا إلى 
النه���وض بوطنه���م من 
خلال العمل الجاد والدؤوب 
فالوطن ينتظر منكم الكثير، 
وخاصة وإنكم في مقتبل 
العمر ف�ل�ا تبدأوا حياتكم 
العملي���ة بطريقة خاطئة 

وغير مشروعة.
ولا يخفى على الجميع ان 
البرنامج بدأ في إمكانيات 
مادية وبشرية متواضعة 
ج���دا لا تتواف���ق وحجم 
طموحات���ه ولك���ن أصبح 
الآن جهازا كبيرا يقدم خدمة 
مباشرة لأكثر من 60 ألف 
مواطن وخدمة غير مباشرة 
التي يعيلونها  لأس���رهم 
والتي تق���در بـ 4 أضعاف 

هذا الرقم.
ويستعد البرنامج خلال 
المقبلة  القليل���ة  الأش���هر 
المقر الجديد  إلى  للانتقال 
للبرنامج الذي يضم أحدث 
التي  التكنولوجيا  وسائل 
تدعم الجهود الضخمة التي 
يقوم بها موظفو البرنامج 
لتقديم جميع أنواع الدعم 
المادي والمعنوي للعاملين 
في القطاع الخاص، إضافة 

داخلي مع نفسه يخالطه 
خوف من الله س���بحانه 
وتعالى، كونه يحصل على 
أموال بغير وجه حق وهذا 
دخيل على الشعب الكويتي 
الأصيل الذي اعتاد العيش 
الكريم والرزق الحلال في 

أحلك وأقسى الظروف.
كما أنشأ البرنامج لجنة 
التعيين  لمعالجة ظاه���رة 
إلى  انتهت  الت���ي  الوهمي 
اقت���راح بع���ض الآليات 
والإجراءات للحد من هذه 
إلى  الظاه���رة وتم رفعها 
مجل���س الخدم���ة المدنية 
لإقرارها بشكل عاجل، كما 
تم التنسيق لتكثيف حملات 
التفتيش على مس���تحقي 
وصارفي العلاوة الاجتماعية 
للتأكد من مزاولتهم للأعمال 
التي عين���وا عليها والتي 
قدموا من أجلها مستندات 
وأوراق رسمية، ويشترك 
في ذلك الموظف وصاحب 
العمل، حيث يتحملان معا 
التي  القانونية  الإجراءات 
يتم اتخاذها حيال ضبط 

حالتي التعيين الوهمي.
وناشدت الدويلة الشباب 
وذويهم إلى اتباع الطريق 
المش���روع لص���رف الدعم 

حتى ش���ملت كل الشرائح 
والمؤهلات الدراسية المختلفة 
وكان الهدف من ذلك توسيع 
شريحة المستفيدين لتمكين 
القطاع الخاص من تكويت 
العمالة لديه فأصبح اليوم 
الكويتيين من  يحتض���ن 
جميع المؤه�ل�ات والفئات 

العمرية.
وأكدت الدويلة ان التحدي 
الأكبر الذي يواجهه البرنامج 
يكمن في ظاهرة التوظيف 
الوهمي وال���ذي جعل من 
قانون دعم العمالة الوطنية 
س�ل�احا ذا حدين، فهو أما 
إثبات الوجود وتعزيز قيم 
العمل، والتحدي لتطوير 
القدرات في القطاع الخاص، 
وشغل مناصب قيادية فيه 
تسمح بدخول عناصر شابة 
جديدة، أو على الجانب الآخر 
الاتكالية على الدولة وصرف 
رواتب بدون عمل حقيقي 
القطاع الخاص، وهذا  في 
بلا شك يتعارض مع تعاليم 
الدين الإسلامي ومع قانون 
دعم العمالة الوطنية رقم 
القرارات  2000/19 وجميع 
المنظمة له، إضافة إلى أن 
أي إنسان لا يعمل لا قيمة 
له وهو يعيش في صراع 

الخاص. وأضافت الدويلة 
ان التحدي الرابع للبرنامج 
يتمث���ل في أن الش���ريحة 
الباحثين عن  العظمى من 
عمل هم من فئة النس���اء 
الثانوية  الش���هادة  حملة 
اللاتي يصعب  فم���ا دون 
توفير فرص وظيفية ملائمة 
أمام تحد كبير  لهن، وكنا 
لتدريبهن وتوظيفهن في 
بعض الوظائ���ف الادارية 
وفي العقود الحكومية في 
وزارات الدول���ة المختلفة، 
وعل���ى س���بيل المث���ال لا 
الحصر كمشرفات التغذية 
وحارسات أمن في مدارس 
البنات بما يتوافق وطبيعة 

المرأة الكويتية.
ثم تناولت الدويلة دور 
البرنامج في تطوير وسائل 
دع���م العمالة الوطنية من 
المالية  المزايا  خلال صرف 
البرنامج  الت���ي يقدمه���ا 
للعاملين في القطاع الخاص، 
حيث كان يقتصر الدعم في 
بداية انشاء البرنامج على 
شريحة العاملين في الشركات 
المساهمة والشركات المدرجة 
في البورصة وألا يتجاوز 
العمر 46 سنة، ثم توسعت 
دائرة الص���رف تدريجيا 

في طريقه للإقرار.
أما التحدي الثاني فتمثل 
ف���ي أهمية تغيي���ر ثقافة 
العمل في  المجتمع نح���و 
القطاع الخ���اص وتفعيل 
دور الأس���رة وه���ي نواة 
للمجتمع في حث الأبناء على 
العمل في القطاع الخاص. 
وإيصال الصورة الحقيقية 
للشباب من خلال المؤتمرات 
والن���دوات والمهرجان���ات 
والزيارات الميدانية للمدارس 
والجامع���ات والبرام���ج 

التلفزيونية والإذاعية.
والتحدي الثالث كان في 
اختيار آلية تأهيل وتدريب 
الباحثين عن عمل ليكونوا 
عنص���را جاذبا لش���ركات 
ومؤسسات القطاع الخاص 
وسعى البرنامج إلى البحث 
عن برامج تدريبية تتوافق 
واحتياجات القطاع الخاص 
من العمالة الوطنية بل قام 
كذلك بالاجتماع مع ممثلي 
والش���ركات  الاتح���ادات 
للتعرف على أنواع التدريب 
الت���ي يحتاجه���ا موظف 
القطاع الخاص، بالإضافة 
البرنامج في  إلى مساهمة 
تدريب العاملين الكويتيين 
المعينين س���لفا في القطاع 

أكدت مديرة إدارة شؤون 
ص���رف المزاي���ا المالية في 
برنامج إعادة الهيكلة هيام 
الدويلة ان المشروع الإعلامي 
البرنامج هذا  الذي أطلقه 
الش���هر يهدف الى تغيير 
مفاهيم وقي���م العمل لدى 
الشباب وحثهم على خوض 
تجربة العم���ل في القطاع 
الخ���اص وتح���دي جميع 
العقبات والصعوبات التي 
قد تعترضه���م خلال تلك 
التجربة ولا شك ان الفرد 
القادر على تجاوز الصعاب 
سيكون قادرا على تحقيق 
التغيير وصناعة النجاح.

ان  الدويل���ة  وقال���ت 
البرنام���ج منذ تأسيس���ه 
عام 2001 ف���ي تحد دائم، 
حي���ث واجه ف���ي بداياته 
التح���دي الأول في فرض 
نسب العمالة الوطنية على 
مؤسسات وشركات القطاع 
الخاص والتي رفضت في 
القرارات  البداية مثل تلك 
بحج���ة صعوب���ة تطبيق 
التكويت لمبررات وأسباب 
مختلف���ة، ولكنن���ا ولله 
الحمد قطعنا شوطا كبيرا 
واستطعنا إقرار 4 قرارات 
العمالة والخامس  لنسب 

هيام الدويلة

تطور أعداد صارفي المزايا المالية حسب المؤهل الدراسي من عام 2001 إلى 2011

المؤهل الدراسيالسنة
الإجماليأقل من ثانويثانويدبلومجامعيدكتوراه/ماجستير

20014811212181641011662
200210419714026323183427
20032724986133115929839164
2004344612317352910310714219
2005453771023054348485319669
2006552964430627145855528780
200762710688353993061204936209
2008696117063909107241455241587
2009771127134515137882024852035
20107861294247681468124343576520
2011825141255160151002619861436

توزيع صارفي المزايا المالية حسب الفئات العمرية من 2001 إلى 2011

الإجماليالفئة العمريةالسنة فوق الـ 3040 ـ 2039 ـ 29أقل من 20
20010143412271662
2002027136120393427
20030287457643019164
2004114117147566014219
2005135259425671819669
20062806512325838828780
200721221214416957936209
2008215698157251016241587
2009222513183791114152036
20101626079196151181057520
201169628123201641245261435

تطور أعداد صارفي المزايا المالية حسب النوع )ذكر/أنثى(
خلال السنوات من 2001 إلى 2011

الفئة العمريةالسنة
الإجماليالنسبةأنثىالنسبةذكور

20011407%84.7255%15.31662
20022742%80.0685%20.03427
20036506%71.02658%29.09164
20048827%62.15392%37.914219
200511835%60.27834%39.819669
200616280%56.612500%43.428780
200719093%52.717116%47.336209
200821223%51.020364%49.041587
200925197%48.426838%51.652036
201027103%47.130417%52.957520
201129101%47.432334%52.661435


