
محليات
الاربعاء 20 فبراير 2013

09
خلال لقاء وفد من أعضاء هيئة التدريس مع وزير التربية

ضمن أنشطة وبرامج المشروع التدريبية

خلال احتفال حضانة جمعية صندوق إعانة المرضى بانضمامها إلى اليونسكو

الحجرف: ندعم كادر أعضاء هيئة التدريس بالجامعة

»كويتي وأفتخر« نظم ورشة تصوير فوتوغرافي للمصورين المتطوعين

الدوسري: غرس العادات والتقاليد الكويتية في الأجيال المقبلة

اللوائح الجامعية، خاصة 
فيما يتص����ل بالتعيينات 
وكذل����ك ق����رارات مجالس 
العلمية، مبينا أن  الأقسام 
ه����ذه المطالبات قد حظيت 
باهتمام معالي الوزير الذي 
أكد دعم����ه الكامل لها، كما 

تطرق الحوار إلى موضوع 
الكادر الجديد لأعضاء هيئة 
التدريس ومميزاته والذي 
تمت الموافقة عليه في اجتماع 
مجلس الجامع����ة، وأبدى 
د.الحج����رف دعمه لمقترح 
الكادر الجديد، وأيضا دعوته 
للجمعي����ة لتق����ديم عرض 
تفصيلي للكادر ومميزاته 
وذلك في أول اجتماع لمجلس 

الخدمة المدنية.
من جهة أخ���رى، وجه 
أعضاء الهيئة الإدارية الدعوة 
لوزير التربية ووزير التعليم 
العالي لزيارة مقر جمعية 
أعض���اء هيئ���ة التدريس، 
وتفضل مش���كورا بقبول 
الدعوة لزي���ارة للجمعية 
حرص���ا منه عل���ى توطيد 
التع���اون المش���ترك  روح 
بما يخدم مصالح وقضايا 
أعضاء الهيئة التدريس���ية 
بوج���ه خ���اص والجامعة 

بشكل عام.

احترام عمل اللجان الجامعية 
كجزء أساسي من منظومة 
العم����ل المؤسس����ي ال����ذي 
تسعى جمعية أعضاء هيئة 
التدريس الى التأكيد عليه، 
كما أبدى الحاضرون حرصهم 
الشديد على ضرورة احترام 

ق���ام وفد م���ن جمعية 
التدريس  أعض���اء هيئ���ة 
الكويت يترأس���ه  بجامعة 
د. محم���د الخض���ر رئيس 
الجمعية ود.إبراهيم ميرزا 
أمين السر ود.عبدالله البسام 
أمين الصندوق ود.مشاعل 
الدبوس عضو الهيئة الإدارية 
بالجمعية، بزي���ارة وزير 
التربية ووزير التعليم العالي 
الرئيس الأعل���ى للجامعة 

د.نايف الحجرف.
وق����ال رئي����س جمعية 
التدريس  أعض����اء هيئ����ة 
الكويت د.محمد  بجامع����ة 
الخض����ر ان الحاضرين قد 
تناولوا بعض القضايا التي 
تخص الجامع����ة وأعضاء 
التدريس����ية فيها،  الهيئة 
مؤكدين على اس����تقلالية 
الجامعة وع����دم قبول أي 
تدخ��ل�ات خارجي����ة فيما 
يتصل بالأم����ور والقضايا 
الجامعية، وكذلك ضرورة 

د. نايف الحجرف مستقبلا وفد اعضاء هيئة التدريس

نظ����م مش����روع »كويتي 
ـ P2BK« ورش����ة  وأفتخ����ر 
تدريبي����ة خاصة بالتصوير 
الفوتوغراف����ي ش����ارك فيها 
مصورو المشروع بالإضافة إلى 
المتطوعين الراغبين بممارسة 
هوايتهم في مختلف أنشطة 

P2BK القادمة.
ف����ي ه����ذا الإط����ار، بين 
مش����روع »كويتي وأفتخر« 
ان هذه الورشة التي أشرف 
عليها رئيس لجنة متطوعي 
التصوير محمد العمران أتت 
ضمن أنشطة وبرامج المشروع 
الخاصة بتقديم الدعم للمواهب 
والطاقات الكويتية الشابة في 
مختلف الجوانب والمجالات 
إلى ان  الإبداعي����ة، مش����يرا 
الورش����ة تضمنتها دروس 
وتطبيق����ات عملية مهمة في 
مجال التصوير الفوتوغرافي 

الاحترافي والمبتدئ.
وحول الأسباب التي دعت 
إلى إقامة هذه الورش����ة، أكد 
»كويتي وأفتخر« ان هواية 
التصوير باتت من  وموهبة 
أكثر الهوايات التي يمارسها 
عدد كبير من الشباب الكويتي 
ف����ي الوقت الحالي، وقد قرر 
المشروع أن يقدم للمهتمين في 
هذا المجال ورشة عمل ترسم 
لهم أساسيات التصوير والتي 
من خلالها يتم التقاط أجمل 
اللحظات بعدساتهم الإبداعية 
للحصول على أفضل الصور 
الفوتوغرافية، متمنيا التوفيق 
لجميع المصورين وش����اكرا 
مشاركتهم السنوية الفعالة في 

.»P2BK« مختلف انشطة

أشاد مدير مستشفى مبارك 
الدوس����ري بجهود  د.حسن 
حضانة جمعية صندوق رعاية 
المرضي والاسلوب الذي تتبعه 
الحضانة ف����ي تربية النشء 
وغرس القيم النبيلة فيه منذ 
الصغر وكذلك غرس العادات 
والتقاليد الكويتية التي تحث 
على حب الوطن والتفاني في 

خدمته.
وقال خلال احتفال حضانة 
جمعي����ة صن����دوق المرضى 
بانضمامها إلى شبكة المدارس 
المنتسبة إلى منظمة اليونسكو 
ان الحضانة تخدم العاملين في 
وزارة الصحة، مشيرا إلى ان 
الحضانة تعتبر من الحضانات 
المتميزة والرائدة في تأهيل 
الأطفال وغرس القيم النبيلة 

فيهم منذ نعومة أظافرهم.
ومن جانبه أشار أمين سر 
صندوق جمعية رعاية المرضى 
محمد بن ناجي الى أن الجمعية 
لديه����ا ث��ل�اث حضانات في 
مستشفى مبارك ومستشفى 
العدان ومستش����فى الجهراء 
وهناك حضانة سيتم افتتاحها 
في مستشفى الصباح حيث 
ان الحضانات تخدم المنتسبين 
والعاملين في وزارة الصحة 
إل����ى ان حضانات  مش����يرا 
الجمعية حصلت على شرف 
الانتساب إلى اليونسكو وهذا 
يدل على المستوى العالي الذي 
أهل الحضانات للانضمام إلى 
اليونسكو. وبين أن جمعية 
رعاي����ة المرض����ى دورها لم 
الكويت حيث  يتوقف داخل 
إغاثة  تواجدت الجمعية في 
المرضى والمتضررين السوريين 
في مناطق اللجوء المنتشرة 
في الدولة القريبة منهم حيث 

تم انشاء مستشفيات داخل 
أماكن تواجد اللاجئين.

وبدوره����ا قال����ت مديرة 
حضان����ات جمعية صندوق 
إعانة المرضى منى الرشيدي 
ان الاحتفال يتضمن مناسبتين 
هامتين بالنسبة لنا ككويتيين 
من خلال الاحتفال بمناسبة 
الوطنية ومناس����بة  الأعياد 
على صعيد العمل بمرور 60 
عاما عل����ى انضمام المدارس 
لليونسكو ولذلك حاولنا غرس 
الانتم����اء والولاء في نفوس 
الأطفال من خلال تجسيدهم 
التراثية  التاريخية  للاحداث 
التي تمثل عبق ماضي الكويت 
مم����ا يدغدغ عق����ول وقلوب 
أطفالنا بحب الوطن وهو أهم 
ما نهدف لتعليمه وزرعه في 

بناء الطفل الكويتي.
واضافت: استكمالا لمسيرة 
جهود صندوق اعانة المرضى 
في مجال الحضانات سنبدأ 
الرابعة  العمل في الحضانة 

والتابعة لمستشفى الصباح 
القادم  في ش����هر س����بتمبر 
والتي تخدم بالدرجة الأولى 
أبناء العاملين بوزارة الصحة 
للاهتمام بهذه الفئة التي تحتاج 
لرعاية نظرا لانشغال الأسرة 
بالبحث عن لقمة العيش فلا 
نريد لأطفال الأمهات العاملات 
أن يكونوا كبش فداء لانشغال 
الأسرة، مبينة أننا نقوم بعمل 
دورات تدريبية لتنمية مهارات 
العاملين مع الأطفال ليتعاملوا 
معهم بطرق علمية وتربوية 

صحيحة.
ومن جانبها قالت رئيس 
اليونس���كو باللجنة  قس���م 
الوطني���ة الكويتية للتربية 
والعل���وم والثقاف���ة حصة 
الم���رزوق: حرصن���ا عل���ى 
المش���اركة مع صندوق اعانة 
المرضى بالاحتفالية التي اقامها 
مستشفى مبارك بمناسبة مرور 
60 عاما على تأسيس شبكة 
المدارس المنتسبة لليونسكو 

والتي انشئت عالميا عام 1953 
لافتة الى ان حضانة الجمعية 
التابعة لمستشفى مبارك من 
اولى الحضانات التي انضمت 
للمنظمة في الكويت عام 2010 
اضافة لحضانت�ي�ن اخريين 
وسيتم اضافة الرابعة والتابعة 
لمستشفى الصباح خلال العام 
الحالي. وذكرت شروط انضمام 
الحضانات لليونسكو حيث 
يشترط لترش���ح الحضانة 
للانضم���ام ان تكون مميزة 
بجميع المستويات وان تقدم 
طلب���ا يتضمن انجازاتها عن 
طريق وزارة التربية للمنطقة 
التعليمية التابعة لها وفي حال 
الموافقة تصدر شهادة انتساب 
معتمدة م���ن المنظمة وعليه 
او المدرسة  تتمتع الحضانة 
بوضع مميز عن س���واها من 
انش���طتها ليس  ابراز  خلال 
على مستوى اقليمي فقط بل 
وعالمي ايضا من خلال التقارير 
السنوية وترشح الحضانة او 
العالمية  المدرسة للمسابقات 
لافضل مؤسس���ة تعليمية. 
العام  ومن جانبه قال الامين 
للجن���ة الوطني���ة الكويتية 
للتربية والعلوم عبداللطيف 
البعيجان: حاولنا من خلال 
هذا الاحتفال تعليم ابنائنا منذ 
الصغر كيفية المحافظة على 
هذا التراث فمن لا ماضي له 
لا مستقبل له ورغم صعوبة 
الفكرة كون الاطفال دون سن 
الرابعة الا ان الاحتفالية جاءت 
مميزة،  موضحا ان الكويت 
من الدول المتميزة بالنس���بة 
للمدارس المنتسبة للمنظمة 
كما يوج���د 3 اندي���ة تابعة 

للمنظمة ايضا.
محمود الموسوي  ٭٭

متطوعات ومصورات »كويتي وأفتخر«

د.حسن الدوسري ومحمد بن ناجي ومنى الرشيدي وحصة المرزوق مع المشاركين في الاحتفال         )قاسم باشا(

جانب من المشاركين في الورشة

بن ناجي: شرف 
الانتساب إلى 

اليونسكو يدل على 
المستوى العالي 

للحضانات 

المرزوق: هدفنا من 
هذه الاحتفالات 

تعزيز الانتماء والولاء 
للوطن وإبراز التراث 

الكويتي 

من درجة مدرس مساعد الى 
درجة مدرس.

التربية الأساس���ية:  كلية 
راش���د صقر الهي���م ـ مدرب 
متخصص )ب(، رباب حبيب 
قمبر ـ مدرب متخصص )ج(، 
هناء محم���د المعتوق ـ مدرب 
متخصص )ج(، إيمان نمش 
النم���ش ـ م���درب متخصص 
)ج(، سامية سعدون المطوع 
ـ م���درب متخص���ص )ج(، 
أحمد عبدالكريم مطر ـ مدرب 

متخصص )ج(.
التجارية:  الدراسات  كلية 
وليد مساعد الصانع ـ مدرب 

متخصص )ج(.

مدوه رئيساً للهندسة الكهربائية بـ »التكنولوجية«

»التطبيقي«: ترقيات لعدد من أعضاء الهيئة التدريسية
أص���در مدير ع���ام الهيئة 
العام���ة للتعلي���م التطبيقي 
والتدريب د.عبدالرزاق النفيسي 
عددا من القرارات تخص عددا 
من كليات الهيئة، وذلك على 
النحو التالي: كلية الدراسات 
التكنولوجي���ة: ندب د.جمال 
يوسف مدوه ـ أستاذ مساعد 
ـ للقيام بأعمال رئيس قس���م 
تكنولوجيا الهندسة الكهربائية 
بكلية الدراسات التكنولوجية 
بالإضافة الى عمله الأصلي من 
بداية الفصل الدراسي الثاني 
2013/2012 ولح�ي�ن تعي�ي�ن 
رئيس جديد للقس���م، اعتماد 
الهندي  د.عبدالرزاق النفيسيترقية خلود عبدالله 

للأمانة وبح����ث مقترحات 
وتوصيات الاجتماع التاسع 
عشر وتوصيات الاجتماع 
العشرين لأمانة لجنة عمداء 
عمادات وكليات ومراكز خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر في 
دول مجلس التعاون وتحديد 

موعد الاجتماع.
وأوضح د.كرم أن جدول 
أعمال الاجتماع س����يكون 
حافلا وغني����ا بالاقتراحات 
من الأعضاء، حيث س����يتم 
ط����رح مجموعة من الأفكار 
التي طرحت  والاقتراحات 
في السابق ومنها أن تكون 
الأمانة دورية بين جامعات 
الخليج وأن تأخذ كل دولة 
نصيبها حسب الترتيب بأن 
يكون الأمين من دولة والأمين 
المساعد من دولة أخرى، أما 
الاقتراح الثاني فهو مراجعة 
الخطة الاستراتيجية والخطة 
الخمسية للأمانة وبنهاية 
ع����ام 2012 تك����ون الخطة 
انتهت وسيتم  الخمس����ية 
النظر في الخطة الخمسية 
القادمة ب����دءا من 2013 إلى 
السنوات الـ 5 المقبلة، مضيفا 
ان هناك اقتراحات من إحدى 
الجامعات الصديقة في المملكة 
العربية السعودية بأن تكون 
هناك ورش����ة عمل للعمداء 
والقياديين في كيفية وضع 
الخطة الاستراتيجية لخدمة 
المجتمع والتعليم المستمر، 
مشيرا إلى أن عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر 
بجامعة الكويت قدمت اقتراحا 
بأن تك����ون للأمانة قاعدة 
معلوم����ات عن المحاضرين 
المميزي����ن في  والأس����اتذة 
الخلي����ج  دول  جامع����ات 
العربي����ة ممن لهم بصمات 
في محاضراتهم ودوراتهم 
ليتسنى للجامعات الأعضاء 
الاتصال بهم واستضافتهم 
والاس����تفادة من خبراتهم، 
بحيث لا تك����ون دوراتهم 
ومحاضراتهم مقتصرة على 
مجتمعاتهم المحلية، فهناك 
كفاءات كثيرة في جامعات 
دول الخلي����ج العربية من 
المميزين ولهم صيت عالمي 
وأكاديمي ومن المفروض أن 
تكون أسماؤهم في سجلات 
عمادات المجتمع حتى يتم 
الاستفادة من خبراتهم في 
إقامة الدورات التخصصية 

والمحاضرات القيمة.
وأشار د.كرم إلى أن هناك 
بندا أخر سيتم طرحه من 

كرم: اجتماع عمادات وكليات ومراكز
خدمة المجتمع بدول التعاون 4 مارس

قبل عم����ادة خدمة المجتمع 
والتعلي����م المس����تمر وهو 
التركيز على ثقافة التعليم 
المس����تمر، حي����ث ان ثقافة 
التعليم المستمر لم تأخذ حقها 
في المجتمع وهي لا تقتصر 
على دورة أو محاضرة وإنما 
هي جزء أساسي في إعداد 
الفرد، فعملية التعليم ليست 
مرتبطة بش����هادة وبسلم 
تعليم����ي وإنما ه����ي جزء 
من حياة الف����رد وقد تمت 
مناقش����تها في الاجتماعات 
الس����ابقة ولم تأخذ حقها 
من المناقشة لضيق الوقت، 
انه سيتم طرحها  موضحا 
لمناقشة ما ستقدمه عمادات 
خدمة المجتم����ع والتعليم 
المستمر من خبرات لمدارس 
التعليم الع����ام من مراحل 
رياض الأطفال والابتدائي 
والثانوي بأن يغرسوا في 
التعليم  هذا النشء مفهوم 
المستمر على أساس التعليم 
والقراءة والاستزادة من العلم 
والمعرفة ب����أن تكون جزءاً 
اليومية وليس  من حياتنا 
فقط بالتعلي����م المحصور 
بالمدرسة والشهادة، فثقافة 
التعليم المس����تمر موجودة 
ف����ي المجتمعات الحضارية 
التي سبقتنا في  والمتقدمة 
ذلك ومع تحدي التكنولوجيا 
الحديثة التي بدأت السيطرة 
عل����ى الجميع م����ن خلال 
التواصل الاجتماعي والأجهزة 
الالكترونية المتقدمة أصبح 
هناك انحصار لثقافة التعليم 
المس����تمر بمعن����ى القراءة 

والاستزادة والإطلاع.

أعلن عميد عمادة خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر 
الكويت د.إبراهيم  بجامعة 
كرم عن اس����تضافة أعمال 
التاس����ع عش����ر  الاجتماع 
لأمانة لجنة عمداء وعمادات 
وكلي����ات ومراك����ز خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر في 
دول مجلس التعاون لدول 
الخليج العربية، وذلك تحت 
رعاية مدير جامعة الكويت 
البدر، خلال  د.عبداللطيف 
الفت����رة م����ن 3 ـ 5 مارس 

المقبل.
وأض����اف د.ك����رم خلال 
الذي  المؤتم����ر الصحاف����ي 
عق����ده صب����اح ام����س ان 
العمادة ستستضيف نخبة 
من الأساتذة ما يقارب الـ 37 
عميدا ومدي����ر مركز خدمة 
المجتمع والتعليم المستمر 
من مختل����ف جامعات دول 
التعاون الخليجي  مجلس 
للتش����اور والتحاور حول 
إلى  جدول الأعمال، مشيرا 
أن تلك الاجتماعات دورية 
تعقد كل س����نة في جامعة 
من جامع����ات دول الخليج 
الأعضاء في الأمانة، مبينا 
ان مركز الأمانة موجود في 
جامعة الكويت وفي عمادة 
خدمة المجتم����ع والتعليم 
المستمر منذ إنشاء الأمانة 
وقد تبرعت الجامعة بذلك 
وتتوافر فيه جميع الخدمات 
اللازمة للأمانة والجامعات 
مث����ل النش����رة الس����نوية 
والتقارير الدورية والإعداد 

للاجتماعات.
وأش����ار د.ك����رم إلى أن 
الافتتاح سيكون الاثنين 4 
الس����اعة  المقبل في  مارس 
التاسعة صباحا بكلمة من 
راعي الاجتماع مدير جامعة 
الكويت د.عبداللطيف البدر 
ثم كلم����ة أمين لجنة عمداء 
عمادات وكلي����ات ومراكز 
خدم����ة المجتمع ف����ي دول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية د.إبراهيم كرم، وبعد 
ذلك س����يتم تك����ريم عمداء 
عمادات وكلي����ات ومراكز 
خدم����ة المجتمع ف����ي دول 
مجلس التعاون لدول الخليج 
العربية، ومن ثم استراحة 
وبعدها تبدأ أعمال الاجتماع 
باعتم����اد محضر الاجتماع 
الثامن عشر المنعقد بجامعة 
أم القرى ـ مكة المكرمة المملكة 
العربية السعودية ومن ثم 
د.إبراهيم كرممناقش����ة التقرير السنوي 

رئيس قسم الهندسة الصناعية بحث مع الرومي  
التوصيف الوظيفي للمهندس الصناعي

عقدت كلية الهندسة والبترول بجامعة 
الكويت ممثلة في قسم الهندسة الصناعية 
اجتماعا مع وكيل ديوان الخدمة المدنية محمد 
الرومي وذلك بحض���ور كل من عميد كلية 
الهندسة والبترول د.حسين الخياط، رئيس 
قسم الهندس���ة الصناعية والنظم الإدارية 
د.ماجد محمد الديحاني، والعميد المس���اعد 
للتخطي���ط والتطوير المهني د.ادم عبدالله 
الملا، والقائم بأعمال العميد المساعد للشؤون 
الطلابية د.خالد الفاضل، ومدير مركز التدريب 
الهندسي والخريجين د.جاسم الحمود، ومن 
ديوان الخدمة حضر اللقاء مدير إدارة ترتيب 

الوظائف بدر الحمد.
وبهذا الصدد أشاد رئيس قسم الهندسة 
الصناعية والنظم الإدارية د.ماجد الديحاني 
بأهمية النتائ���ج المنبثقة من هذا الاجتماع 
والذي عقد بين إدارة كلية الهندسة والبترول 
وديوان الخدمة المدنية والذي تطرق لعدة 
الكلية  مواضيع مهمة تتعل���ق بمخرجات 

وتلبية حاجة سوق العمل.
وذكر د.الديحاني أنه خلال الاجتماع بين 
أهمية إعادة التوصيف الوظيفي للمهندس 
الصناعي بما يتناسب ويتواءم مع المسميات 
الوظيفية في الجهات الحكومية، مشيرا الى 
أن تخصص الهندسة الصناعية هو تخصص 
متطور جدا ويهتم بتطوير النظم الإنتاجية 

والخدماتية على حد س���واء ويهدف بشكل 
عام الى تحسين الجودة وزيادة الإنتاجية 
وتقليل التكلفة وتطوير العوامل البشرية 

فيما يتعلق بالأمن والسلامة.
وبين أن خريجي القس���م من المهندسين 
الصناعيين محل اهتم���ام كبير من القطاع 
الخاص والقطاع النفطي لما يتمتعون به من 
إمكانات وقدرات ومهارات متميزة تؤهلهم 
للعمل في القطاع النفطي والشركات والجهات 
الخاصة، موضحا أنها إشارة مهمة توضح 
أهمية هذا التخصص، متمنيا ان تس���تفيد 

منه الجهات الحكومية.
وأشار الديحاني الى أن وكيل الديوان تفهم 
لأهمية إعادة التوصيف الوظيفي للمهندس 
الصناع���ي بما يكفل موائم���ة مؤهلاته مع 
المسميات الوظيفية وحاجة القطاع الحكومي. 
ووجه بالفعل مدير إدارة ترتيب الوظائف 
بدر الحمد للتنسيق مع القسم للانتهاء من 

التوصيف الوظيفي الجديد.
وفي نهاية اللقاء شكر د.الديحاني كلا من 
محمد الرومي وبدر الحمد على ما أبدوه من 
تعاون وتفهم لتخصص الهندسة الصناعية 
والعمل على إبراز ه���ذا التخصص المتميز 
ليأخذ موقعه ضمن التخصصات الهندسية 
الأخ���رى للقيام بدوره ف���ي خدمة المجتمع 

بقطاعيه الحكومي والخاص.


