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د. مطر المطيري خلال المؤتمر الصحافي

أك���د المدي���ر المعين في 
جمعي���ة س���عد العبدالله 
التعاونية د.مطر المطيري 
الانتهاء بش���كل كامل من 
تطبيق خط���ة العمل التي 
تم وضعها لتحسين النتائج 
المالية والخدمية في الجمعية، 
مبينا أن الإنجازات التي تمت 
خلال الفترة السابقة جعلت 
جمعية سعد العبدالله في 
مكان متميز بين الجمعيات 
التعاوني���ة وجعلتها من 
أبرز المنافسين على الساحة 

التعاونية.
وذك���ر خ�ل�ال مؤتمر 
صحافي عق���ده في مبنى 
أن���ه تم  الإدارة  مجل���س 
التصدي���ق بالإجماع على 
المالي والإداري  التقريرين 
انعق���اد الجمعي���ة  بع���د 
العمومية 27 يناير الماضي، 
وسط ترحيب ورضا وقبول 
من قبل المس���اهمين الكرام 
أعضاء العمومية، مش���يرا 
إلى أن هذا الرضا جاء نتيجة 
تنفيذ الخط���ة الموضوعة 
منذ تاري���خ تعيينه مديرا 
للجمعي���ة ف���ي 21 فبراير 
الماضي.وأوضح أن الخطة 
تضمنت افتتاح مجموعة من 
الفروع والأسواق المركزية، 
واتخاذ خطوات تسويقية 
لزيادة مبيعات الجمعية، 
وتقديم الخدمات الاجتماعية 
للمنطقة، م���ا كان له الأثر 
الكبير في إحداث نقلة نوعية 
في جمعية سعد العبدالله.ثم 
قام المطيري بالحديث بشكل 
تفصيلي عما تم إنجازه خلال 
العام الماضي فبين أنه ووفقا 
افتتاح  للخطة المنجزة تم 
17 فرع���ا خدمي���ا بما فيها 
م���ن بق���الات و3 أفرع غاز 
وفرعي تموين ولوازم عائلة 
ومكتبة، إضافة إلى افتتاح 
سوقين مركزيين، كاشفا عن 
العمل حاليا على  أنه جار 
افتتاح سوق في القطعة 10 

أواخر الشهر الجاري.
وفيما يتعلق بالوضع 
المالي فقد اشار إلى أن الخطة 
تضمنت زي���ادة مبيعات 

الجمعية وتحسين واقعها 
المالي، وقد استطعنا بفضل 
الله تعالى زيادة المبيعات 
خلال 8 أشهر إلى 14 مليون 
دينار، بفارق 6 ملايين دينار 
عن العام 2011، إضافة إلى 
ارتفاع الأرباح إلى 3 ملايين 
دينار، بعد أن كانت 700 ألف 

دينار فقط في العام 2011.
وبين أنه تم إطلاق العديد 
التسويقية  من الأنش���طة 
حيث قمنا بعمل 8 مهرجانات 
تسويقية ضخمة، شملت 
عروضا خاصة وتخفيضات 
وأسعارا تنافسية بالإضافة 
إلى التخفيض السنوي على 
الكثير من السلع، وهذا الامر 
كان عامل نج���اح للجانب 
التس���ويقي وساهم بشكل 
المبيعات  مباشر في زيادة 
والأرب���اح وتوزيعها على 
المس���اهمين. وبخصوص 
الوض���ع الإداري والتعامل 
المسؤول مع الإدارات المختلفة 
في الدولة قال المطيري: لقد 
عملنا على ترتيب الإدارة 
التنفيذي���ة وخل���ق دورة 
مستندية في قمة الانسيابية 
والسلاس���ة ما س���اهم في 
تسهيل الأعمال وتراخيص 
الأنش���طة الاس���تثمارية 
بالكامل، موضحا أن اتباع 
ه���ذه السياس���ة أوصلنا 
إلى توفير إلى 100 نش���اط 

استثماري.
وتابع أنه تم أيضا زيادة 

الاعتماد على أنظمة الحاسب 
الآلي، وذلك لسهولة التعامل 
والكشف الدقيق على الوارد 
والخارج وحجم الاحتياجات 
ومعرفة البضائع والمبيعات 
والرواكد وغيرها من الأمور 
التي قد تش���كل عائقا أمام 

التطوير والتحديث.
واش���ار إلى أنن���ا قمنا 
بإنش���اء مرك���ز لخدم���ة 
المساهمين يقوم على تقديم 
كاف���ة الخدم���ات الإدارية 
الكرام  والمالية للمساهمين 
بطريقة حضارية راقية وفي 
مقر واحد، وذلك بهدف إنجاز 
أعمالهم في مكان واحد، مع 
مراعاة توفير كوادر مدربة 
وآليات متط���ورة وزيادة 

دائرة الخدمات والمزايا.
ث���م انتق���ل المطي���ري 
للحديث عن أبرز الخدمات 
الاجتماعية التي تم إطلاقها 
العام الماضي والتي  خلال 
تضمنته���ا الخطة المنجزة 
فقال إننا قمنا بتقديم خدمات 
اجتماعية مميزة ش���ملت 
تزويد المس���اجد والمدارس 
والمراكز الصحية الحكومية 
بالاحتياجات اللازمة، إضافة 
إلى تكريم الطلبة المتفوقين، 
وإط�ل�اق برنام���ج صيفي 

لعموم المساهمين.

المشروعات المستقبلية

وردا على س���ؤال حول 
المش���روعات المس���تقبلية 
التي تعتزم جمعية س���عد 
العبدالله إطلاقها، قال إننا 
نس���عى الآن لإنشاء صالة 
أفراح في القطعة 10، وأخرى 
في القطع���ة 8، إضافة إلى 
إنش���اء فرعي بنشر، وهذا 
كله سيكون إضافة نوعية 
وحقيقية للخدمات المقدمة 
لأهالي المنطقة والقاطنين 
فيها. واختتم المدير المعين 
في جمعية سعد العبدالله 
د.مط���ر المطي���ري المؤتمر 
الصحافي بشكر المساهمين 

على ثقتهم الغالية .

٭٭محمد راتب 

افتتاح سوقين مركزيين و17 فرعاً خدمياً و3 أفرع غاز وفرعي تموين

المطيري: خطة تطوير »تعاونية سعد العبدالله« 
نجحت في زيادة المبيعات إلى 14 مليون دينار 

م.عبدالعزيز الإبراهيم

صندوق الشكاوى والاقتراحاتذكرى الرشيدي

هادي العنزي

حالة من الترقب سادت الوزارة في أعقاب تعيين الوكيل الجديد

يتضمن إلحاق المحطات الجديدة بنظام ادارة شبكة الاتصالات

أكد أن القانون أعطى للعامل حرية الانتقال من رب عمل إلى آخر  

»الكهرباء«: 8 ملايين دينار لتركيب معدات المراقبة 
والتحكم لـ 15 محطة بمدينة صباح الأحمد السكنية

»الشؤون«: وضع صناديق لتلقي الشكاوى 
والاقتراحات في أروقة الوزارة

العنزي: »الشؤون« ستطبق القانون على العمالة الوافدة 
إن اعتصمت وخالفت النظام العام

الدوخي: »الشؤون« تشهر نقابة مساعدي 
المهندسين والفنيين

وافقت وزارة الش���ؤون 
والعمل على إش���هار نقابة 
مساعدي المهندسين والفنيين. 
وبهذه المناسبة، قال رئيس 

النقابة عادل الدوخي ان هذا 
الإشهار يأتي تتويجا لجهود 
الكثير م���ن أعضاء النقابة 
الذي���ن وقفوا حول مجلس 

إدارة النقابة لتحقيق الآمال 
المنشودة.

الدوخ���ي أن  وأض���اف 
النقابة ستباشر عملها ولن 

تألو جهدا حتى يتم تحقيق 
جميع المطالب المس���تحقة 
لمساعدي المهندسين والفنيين، 
الوظيفية  العدالة  وتحقيق 
لهم، مطالبا ديوان الخدمة 
المدنية بالانتهاء من الدراسة 
التي كلفه بها مجلس الوزراء، 
الديوان  والتي أطلق عليها 
البديل الاستراتيجي، خاصة 

أنها تأخرت كثيرا.
وش���كر الدوخي وزيرة 
الش���ؤون والعم���ل ذكرى 
الرش���يدي عل���ى موافقتها 
على إشهار النقابة، ما يعد 
دعما للطبقة العاملة، مشيرا 
إل���ى أن النقابة بصدد عمل 
اجتماع لأعض���اء الجمعية 
العمومية ووضع خطة لآلية 
عمل للفترة المقبلة، خاصة 
أن النقابة تطالب بحقوق ما 
يزيد على 30 ألف مهندس 

وفني.
إلى أن مساعدي  واشار 
المهندسين والفنيين يعملون 
في نفس بيئة عمل المهندسين 
ويستحقون كوادر خاصة 
ومزايا مالية على غرار كادر 
المهندسين، والنقابة ستعمل 
على تحقيق جميع المطالب 
العدل  المس���تحقة لتحقيق 

والمساواة.

وقّع وزير الكهرباء والماء 
ووزير الأشغال م. عبدالعزيز 
الإبراهيم عقد تزويد وتركيب 
المراقب���ة والتحكم  معدات 
لع���دد )15( محطة تحويل 
رئيس���ية بمدين���ة صباح 
الأحم���د الس���كنية، بقيمة 
)8.517.445 د.ك( ثماني���ة 
ملايين وخمسمائة وسبعة 
عشر ألفا وأربعمائة وخمسة 

وأربعون دينارا.
ويتضمن العقد عددا من 
الأعمال منها تزويد وتركيب 
مع���دات تجمي���ع وتحليل 
البيانات ومعدات الاتصالات 
والبطاري���ات الحمضي���ة 
وش���احناتها وموزع التيار 
بمحطات التحويل الجديدة 
المش���مولة بالعقد - تزويد 
وتركيب معدات الاتصالات 
وعم���ل بع���ض التعديلات 
على معدات اتصالات قائمة 

اصدرت وزيرة الشؤون 
ذكرى الرشيدي تعميما بشأن 
وض���ع صناديق ش���كاوى 
واقتراحات في اروقة وزارة 

الشؤون.
وكشفت المصادر ان هذا 
الاجراء يعتب���ر من افضل 
الطرق لاس���تقبال المشاكل 
التي يعاني  والاش���كاليات 
منها المراجعون في الوزارة، 
وايضا الموظفون ممن لديهم 
اقتراحات  شكاوى او حتى 
الطريقة  يتم ايصالها بهذه 
للوزارة.واكدت المصادر ان 
الوزيرة الرشيدي تسعى من 
خلال هذه السياسة لإنهاء 
اغلب المش���اكل وتقليصها 
وايجاد حلول لها بالاضافة 
الى محاولتها لتس���لم اكبر 

قدر من الشكاوى.

أكد مراقب إدارة علاقات 
العمل في وزارة الش���ؤون 
ه���ادي العنزي أن���ه نظرا 
الأخي���رة  للاعتصام���ات 
والمطالبة بزي���ادة رواتب 
فإن وزارة الشؤون ستقوم 
القانون وتطلب  بتطبي���ق 
من صاحب العمل تزويدها 
الس���فر وش���يك  بجوازات 
العمال وإلغاء  بمستحقات 
الإقامة للعمالة المعتصمة في 
حال مخالف���ة النظام العام 

بالاعتصام.
وقال العنزي في تصريح 

بالمحطات الوسيطة - إلحاق 
المحطات الجديدة بنظام ادارة 
شبكة الاتصالات وبالنظام 
الهاتفي للوزارة المتوافق مع 
تقنية IP - أعمال التعديلات 
اللازمة على معدات وبرامج 
الحاس���بات الآلي���ة بمركز 
التحكم الفرعي بالش���عيبة 
الوثائق  - تس���ليم جميع 
الفنية الخاصة بالمعدات التي 
س���يتم تزويدها وتركيبها 

وتعديلها.
كما وق���ع الابراهيم عقد 
تزويد وتركيب معدات المراقبة 
والتحك���م لمحطات تحويل 
صب���اح الأحمد 2Z وصباح 
 4Z 3 وصباح الأحمدZ الأحمد
وأبو فطيرة Z والفنيطيس 
Z بقيمة )6.706.264.000( 
ستة ملايين وسبعمائة وستة 
آلاف ومئتان وأربعة وستون 

دينارا كويتيا لاغير.

صحافي ان قانون العمل في 
القطاع الأهل���ي نص على 
أن الحد الأدنى للأجور 60 
دينارا وفقا للقرار رقم 200 
لعام 2011، لافتا إلى أن عقود 
العمل بين العامل وصاحب 
العمل تق���وم على الإيجاب 
والقبول، أي ان صاحب العمل 
لديه الحرية في زيادة راتب 
العام���ل على ألا يقل عن الـ 

60 دينارا.
وأوضح أن العامل يحق 
له الانتقال من رب عمل إلى 
آخر إذا لم يوافق على الزيادة 

ويتضم���ن العق���د عددا 
التالية: تزويد  من الأعمال 
وتركي���ب مع���دات تجميع 
وتحليل البيانات والبطاريات 
الحمضية وشاحناتها وموزع 
التي���ار ومعدات الاتصالات 
والفص���ل البيني بمحطات 
التحويل الجديدة المشمولة 
بموضوع المناقصة – تزويد 
وتركيب معدات الاتصالات 
البيني بالمحطات  والفصل 
الوس���يطة – ربط المحطة 
الهاتف���ي للوزارة  بالنظام 
 – IP المتواف���ق مع تقني���ة
أعمال التعديلات اللازمة على 
معدات وبرامج الحاسبات 
الآلية بمركز التحكم الوطني 
– تس���ليم جمي���ع الوثائق 
الفنية الخاصة بالمعدات التي 
س���يتم تزويدها وتركيبها 

وتعديلها.
٭٭دارين العلي

الى ذلك، سادت حالة من 
الترقب ال���وزارة امس بعد 
ق���رار تعيين وكيلا للوزارة 
من خارج الوزارة مما عكس 
هدوءا غير مسبوق ولسان 
حال الجميع يقول ان هناك 
ظلما كبيرا وقع على جميع 

العاملين، خاصة ان الوزارة 
بها طاقات وقدرات وكفاءات 
غي���ر مح���دودة وجميعها 

تستحق المنصب.
البع���ض لو تم  وتمنى 
ال���وزارة،  انص���اف كوادر 
معربين عن املهم في الوقت 
نفس���ه ان يحم���ل الوكيل 
الجديد تغيرا ملموس���ا في 
الوزارة وان ينصف الوزارة 
اكثر  والعاملين فيها، وقال 
من مصدر: ننتظر لنرى على 
ارض الواقع مدى التغيير في 

التعامل مع ام الوزارات.
ونحن بدورن���ا نتمنى 
للوكيل عبدالمحسن المطيري 
التوفي���ق ونقول له: اعانك 
الله على المهام الثقيلة الملقاة 

على عاتقك.
٭٭بشرى شعبان

التي يطلبه���ا العامل، لافتا 
إلى أن سفارات تلك العمالة 
أشادت بالنظام المعمول به في 
الكويت وإجراءات الحكومة 
الكويتية التي ترعى حقوق 

العمالة الوافدة لديها.
أنه  العنزي على  وشدد 
لا توجد أي انتهاكات لتلك 
العمال���ة، وتس���عى وزارة 
الشؤون دائما إلى أن يحصل 
العامل على جميع حقوقه 
طبق���ا لقان���ون العمل في 

القطاع الأهلي. 
٭٭ بشرى شعبان

افتتاح سوق في 
القطعة 10 أواخر 

الجاري وإنشاء 
صالتي أفراح في 

القطعتين 10 
و8 وفرعي بنشر 

مستقبلًا

جمعية الوفرة الزراعية التعاونية

تعلن جمعية الوفرة الزراعية التعاونية عن رغبتها في جلب عرو�ض �سركات لت�سويق بطاقات 

اإعادة التعبئة للهواتف النقالة للبيع باأ�سواق وفروع الجمعية وفقاً لل�سروط التالية:

1- اأن يكون المتقدم لديه رخ�سة �سارية المفعول في مجال الن�ساط المطلوب.

2- اأن يكون المتقدم �ساحب اخت�سا�ض بالن�ساط.

3- تقدم الطلبات لاإدارة الجمعية با�سم �ساحب الترخي�ض نف�سه ولا تقبل التوكيلات.

4- لن يعتد باأي طلبات واردة اإلى الاإدارة قبل تاريخ الاإعلان.

5- تقديم �سيك م�سدق الدفع بقيمة الدعم يرد في حالة عدم الفوز.

اإدارة  ل��دى  ل��ذل��ك  الم��ع��د  ال��ن��م��وذج  على  المطلوبة  بالم�ستندات  مدعمة  الطلبات  ت��ق��دم   -6

اأثناء الدوام الر�سمي مقابل  الجمعية، بالفروانية �سارع علي فهد الدويلة بجوار المخفر 

ر�سم قدره )50( د.ك غير قابل للرد.

7- اآخر موعد لا�ستلام الطلبات نهاية دوام يوم الاأربعاء الموافق 2013/02/20م.

والله ولي التوفيق،،،

للا�ستف�سار: تليفون: 24728359 / 24728368 / 24728539

فاك�ض: 24728362 / 24728352

مجل�ض الاإدارة

إعـــــــــــــــــــــــلان


