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عدنان عبدالصمد

بدر البذالي

سعد البوص

خليل الصالح

سعدون حماد

د. يوسف الزلزلة

عبدالله المعيوف

النائ���ب عدن���ان  وج���ه 
عبدالصمد س���ؤالا الى نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير 
الداخلية الشيخ احمد الحمود 
سأله فيه عن عدد المواطنات 
الكويتيات المتزوجات من غير 
كويتيين مع بيان عدد الحالات 
لكل جنسية على حدة، وعدد 
المواطنات الكويتيات الارامل 
والمطلقات المتزوجات من غير 
كويتيين مع بيان عدد الحالات 
لكل جنسية على حدة، وعدد 
اللاتي تم  الكويتيين  زوجات 
تجنيسهن وفقا للمادة الثامنة 
منذ عام 1991 وحتى تاريخه 
مع بيان الجنسيات الاصلية 

للزوجات كل على حدة.
واستفس���ر عبدالصم���د 
عن الاس���س والمعايير التي 

على السلع وقانون الصندوق 
الوطني للمشروعات المتوسطة 
والصغيرة من شأنه ان يؤدي 
الى تطوير بيئ���ة العمل في 
الكويت الى الأفضل والأحسن. 
وأضاف البذالي ان استقطاب 
المستثمرين وتطلعاتهم بشكل 
أوس���ع الى الس���وق المحلي 
يحتاج ال���ى تقوية التنظيم 
القانوني، س���واء عبر اقرار 
القوانين المتأخرة، او بتعديل 
تلك التي تحتاج الى اصلاحات 
ملح���ة حملت ف���ي الفترات 
الس���ابقة أعباء كثيرة على 
اعمال المستثمرين، مشددا على 
ضرورة ان يكون عمل قياديي 
الدولة ومن مختلف مراكزهم 
نحو تفادي ضعف الاقتصاد 
الذي عانت  وهروب رأسمال 
من���ه الكويت لفترات طويلة 

بالسابق.
وأش���ار البذال���ي الى ان 
الجه���ود الت���ي يبذلها وزير 
التج���ارة والصناع���ة أنس 
الصالح في خصوص تطوير 
البنية التحتية للقوانين تسهم 
في تحس�ي�ن بيئ���ة الأعمال 
وتنافسية الاقتصاد المحلي، 
الا انه أكد في الوقت نفس���ه 
على أهمية ان تكون الحكومة 
مستعدة باستمرار لمواجهة اي 
اصلاح مطلوب لبيئة اعمال 
استمر فيها الضعف والتعرض 

للمخاطر لفترات طويلة.
وأضاف البذالي ان قانون 

مشاريع التنمية. وأكد البوص 
انه في حال نجاح المجلس في 
ترجم����ة البرنامج الإنش����ائي 
للحكومة الى واقع تنفيذي يكون 
قد حقق نجاحا غير مسبوق، 
حيث س����يدرك المواطن وقتها 
الطفرة التي حدثت في قضايا 
وملفات تمس احتياجاته وتعبر 

عن طموحاته ومطالبه.
وأوضح البوص انه اذا كان 
برنامج عم����ل الحكومة يعمل 
الوطنية،  الوحدة  على تعزيز 
الفس����اد، وتحسين  ومحاربة 
الخدمات الصحية، ورفع مستوى 
التعليم، وحماية البيئة، وتعزيز 
العامة، وغيرها من  الإيرادات 
العامة محل الاتفاق،  الأهداف 
فيك����ون واجب نواب الأمة هو 
متابعة تنفيذ تلك الأهداف حيث 
س����نطالب الحكومة بمسطرة 
واحدة وبحزم في التعامل مع 
اي مساس بالوحدة الوطنية، 
كما سنطالب الحكومة بإصلاح 
حقيقي وتطبيق لمبادئ العدالة 
الفرص في  والمساواة وتكافؤ 

شتى المجالات.
وانتقد البوص بناء الحكومة 
ورؤيتها في تعزيز الإيرادات 
على 5 بنود، 3 منها في زيادة 
رسوم الخدمات والمرافق وفرض 
ضرائب مبيعات وضرائب عامة 
وتحصيل مستحقات الحكومة 
البندين الآخرين تتعلقان  في 
بتنوي����ع مص����ادر الدخل لكن 
دون تحدي����د آلية تحقيق هذا 
الهدف الذي فشلت في تحقيقه 
الحكومات المتعاقبة خلال نصف 
قرن وكذلك بند هلامي عن تعظيم 
عوائد الاس����تثمارات الداخلية 
والخارجية دون توضيح كيفية 

حدوث ذلك.
ومن خلال رؤية الحكومة 
في حماية المال العام بمكافحة 
الش����فافية  الفس����اد وتحقيق 
والمساءلة والنزاهة قال البوص: 
سنطالب وزارات الدولة المختلفة 

المالي���ة المخصصة لهم نظير 
الشاق وما  جهودهم وعملهم 
سبب عدم تدرجهم الوظيفي 
الى علمنا  للمسمى لأنه نمى 
ان الكثي���ر منهم يظلمون في 
مسماهم اكثر من عشر سنوات 

دون التدرج الوظيفي.
ولماذا لم يتم الالتزام بالمسمى 
الوظيفي حسب الاختصاص في 
الوظيفي فالاخصائية  العمل 
النفس���ية تقوم بتش���خيص 
وعلاج حالات سلوكية وتطبق 
اختبارات الذكاء فلماذا تسمى 
باحثة نفس���ية فهل يقومون 
بعمل بحوث بناء على المسمى 
الوظيفي المخصص لهم يرجى 
الإفادة. وما الس���بب في عدم 
وجود أو ن���درة الاخصائيين 
الذكور بمهنة اخصائي نفسي 
الذكور  إلا م���ن  واجتماع���ي 

الوافدين.
وتزوي���دي بع���دد حالات 
التسرب وأس���ماء المتسربين 
والأسباب التي ادت الى التسرب 

في جامعة ال���دول العربية 
تحديدا؟ وما المناصب التي 
يشغلها المواطنون الكويتيون 
العربية؟  الدول  في جامعة 
وما نس���بة المشاركة المالية 
لبقية دول مجلس التعاون 
في جامعة الدولة العربية؟ 
التي يشغلها  وما المناصب 
مواطنو دول مجلس التعاون 
في جامع���ة الدول العربية، 
وكم عدد العاملين فيها لكل 

دولة على حدة؟

جلسات الإسكان والمرور والتوظيف ستلزمها بجدول زمني

طالبوا بإنشاء مركز القيادات الحكومية

سأل عن أسباب عدم صرف كادر مالي لهم عبدالصمد لوزير الداخلية: كم عدد المواطنات 
الكويتيات المتزوجات من غير كويتيين؟

البذالي: إنجاز الأولويات الحكومية ـ النيابية 
يساهم في تطوير بيئة العمل الاقتصادية

البوص: مهمة المجلس دفع الحكومة 
لترجمة برنامج عملها إلى واقع تنفيذي

نواب يقترحون إقرار التعيين في الوظائف 
القيادية بمرسوم لمدة 4 سنوات قابلة للتجديد

تقدم النواب صفاء الهاشم ود.معصومة المبارك 
وكامل العوضي وعبدالحميد دش����تي ويعقوب 
الصانع بالاقتراح بقانون في شأن قواعد التعيين 
في الوظائف القيادية بالدولة، مشفوعا بمذكرته 

الايضاحية.
مادة أولى: يقصد بالكلمات والعبارات التالية 
المعنى المبين قرين كل منها: الوظائف القيادية: 
الوظائف المدنية بدءا بوظيفة وكيل وزارة مساعد 
فالوظائف التي تعلوها وما يقابلها من وظائف 
في ال����وزارات والإدارات العام����ة والجهات ذات 

الميزانيات الملحقة والمستقلة.
المجلس: مجلس الخدمة المدنية.
الديوان: ديوان الخدمة المدنية.

الوزير المختص: الوزير الذي تقع الوظيفة 
التي يراد شغلها تحت مسؤوليته.

مادة ثانية: يكون التعيين في الوظائف القيادة 
بمرسوم ولمدة أربع سنوات قابلة للتجديد مرتين 
متتاليتين ولا يجوز بعد انقضاء هذا التجديد تعيين 

ذات القيادي في أي وظيفة قيادية أخرى.
ويك����ون التعيين بعد الإعلان بش����فافية عن 
الوظيفة المطلوب ش����غلها والش����روط الواجب 

توافرها فيمن يشغلها.
مادة ثالثة: يش����كل مجل����س الخدمة المدنية 
لجنة تسمى »لجنة اختيار القياديين« برئاسة 
رئيس ديوان الخدم����ة المدنية وعضوية أربعة 
من ذوي الكفاءة والخبرة في المجالات الإدارية 
والتخصصية، يختارهم مجلس الخدمة المدنية 
بناء على اقت����راح رئيس الديوان بعد أخذ رأي 
الوزير المختص، ويضم إلى هذه اللجنة عضو 
من الجهة التي سوف يتم التعيين فيها يختاره 
الوزي����ر المختص. وتختص هذه اللجنة بوضع 
إجراءات التعيين في الوظائف القيادية وإجراءات 
المرشحين للتعيين فيها ودراسة وتقييم أدائهم 
السابق ورؤى التطوير واقتراحات تحسين الأداء 
التي يقدمونها، وتعد تقريرا عن كل منهم تقدمه 

إلى مجلس الخدمة المدنية.
مادة رابعة: ينشأ مركز يسمى »مركز القيادات 
الحكومي����ة« يكون تابعا لديوان الخدمة المدنية 
ويتم اعتماد هيكله التنظيمي بقرار من الوزير 

المختص.
ويختص هذا المركز بوضع القواعد والضوابط 
والأسس التي تحكم التعيين في الوظائف القيادية 

ومعايير المفاضلة بين المرشحين للتعيين فيها.
كما يضع برامج التأهيل للمرشحين للتعيين 
في الوظائف القيادية ويعتبر اجتيازها شرطا 

أساسيا للتعيين فيها.
مادة خامس����ة: يضع مجلس الخدمة المدنية 
نظاما للحوافز يميز بين الأداء المتميز والأقل تميزا 

وذلك بناء على اقتراح الوزير المختص.
ولا يجوز منح جميع القياديين ذات الحوافز 

في الجهة الحكومية الواحدة.
مادة سادس����ة: يقدم الوزير المختص تقريرا 
س����نويا لمجلس الوزراء يبين فيه تقييم الأداء 
للجهات التي تقع تحت مس����ؤوليته وفق خطة 
موضوعة مسبقا ومعتمدة من مجلس الوزراء 
ويتضمن تقييما للأداء لكل من يش����غل وظيفة 

قيادية بها.
مادة سابعة: يستثنى من تطبيق أحكام هذا 
القانون الوظائف العسكرية بالجيش والشرطة 
والحرس الوطني، ووظائف السلكين الديبلوماسي 
والقنصلي ووظائف الديوان الأميري وديوان سمو 
ولي العهد وديوان رئىس مجلس الوزراء والجهات 

التي تنظم الخدمة فيها قوانين خاصة.
مادة ثامنة: لا يجوز التجديد أو انهاء الخدمة 
أو الاحالة للتقاعد أو قبول الاستقالة لأي قيادي 
إلا بناء على تقرير مفصل ومسبب يقدمه الوزير 
المختص ويعتمده مجلس الوزراء بناء على توصية 

مجلس الخدمة المدنية.
مادة تاس����عة: يتم تحرير محاضر رس����مية 
بجميع الاجراءات التي ينص عليها هذا القانون 
وتخضع هذه المحاضر لرقابة ديوان المحاس����بة 
ويعد تقريرا سنويا عنها يقدمه إلى كل من مجلس 

الأمة ومجلس الوزراء. 
مادة عاش����رة: يصدر رئيس مجلس الوزراء 

القرارات اللازمة لتنفيذ احكام هذا القانون. 
ونصت المذكرة الايضاحية للاقتراح بقانون 
في ش����أن قواعد التعيين في الوظائف القيادية 

بالدولة على الآتي:
من اجل ضمان الارتقاء بالاداء الوظيفي وحسن 
تنفيذ المقتضيات والاختصاصات التي يتطلبها 
التنفيذ في الجهات الحكومية فان السبيل إلى ذلك 
هو حسن اختيار القياديين القائمين والمشرفين على 
ذلك التنفيذ. لذلك اعطت الدولة كل اهتمامها الى 
الاختيار والتعيين في الوظائف القيادية ووضعت 

الضوابط والقواعد التي تكفل سلامتها. 
٭ فقد وضعت المادة الأولى من الاقتراح تعاريف 
للمصطلحات الواردة فيه حتى يكون لها مدلول 

واضح عند تطبيق أحكامه.
٭ وأوضحت المادة الثانية من الاقتراح ان يكون 
التعيين في الوظائف القيادية بمرسوم ولمدة اربع 
س����نوات ويكون التعيين قابلا للتجديد لمرتين 
متتاليتين وذلك بعد الاعلان بش����فافية تامة عن 
الوظائف المراد التعيين فيها والشروط المطلوبة 

لشغلها. 
٭ وج����اء الاقتراح بقان����ون موضحا في مادته 
الثالثة بتشكيل لجنة لاختيار القياديين برئاسة 
رئيس ديوان الخدم����ة المدنية وعضوية اربعة 
م����ن ذوي الخبرة والكفاءة ف����ي الامور الادارية 
والتخصصية لوضع شروط التعيين في الوظائف 
القيادية ومقابلة المرشحين وتقييم مشروعاتهم 

لتطوير الاداء. 
٭ كما جاءت المادة الرابعة بانشاء مركز يسمى 
»مركز القي����ادات الحكومي����ة« يختص بوضع 
الضوابط والقواعد والاسس التي تحكم التعيين 
في الوظائف القيادية ووضع معايير المفاضلة بين 
المرشحين للتعيين بها. ويقوم هذا المركز بوضع 
برامج تأهيلية للمرشحين للتعيين في الوظائف 
القيادية ويعتبر اجتياز تلك البرامج شرطا اساسيا 
للتعين بها. كما جاءت المادة الخامسة بان يضع 
مجلس الخدمة المدنية نظاما للحوافز يميز بين 
الاداء المتميز والاقل وان يصدر هذا النظام بناء 

على تقرير وتوصية من الوزير المختص. 
٭ واوضحت المادة السادس����ة ان يقدم الوزير 
المختص تقريرا سنويا لمجلس الوزراء يبين فيه 
تقييم الاداء للجهات التي تقع تحت مسؤولياته 
ويبين فيه تقييما للاداء لكل من يشغل وظيفة 
قيادي����ة عليا بها. كما اوضحت المادة الس����ابعة 
الجهات والفئات المس����تثناة من تطبيق احكام 

هذا القانون. 
٭ أما المادة الثامن����ة فحظرت التجديد او انهاء 
الخدمة أو الاحالة للتقاعد أو قبولا لاستقالة لاي 
قيادي الا بناء على تقرير مفصل ومس����بب من 
الوزير المختص وباعتماد مجلس الوزراء وبناء 

على توصية من مجلس الخدمة المدنية. 

الصالح يستفسر من الحجرف عن رواتب الاخصائيين 
الاجتماعيين والنفسيين في وزارة التربية

المعيوف للخالد: ما حجم المساهمة المالية 
للكويت في جامعة الدول العربية؟

ابناء  يتم بموجبها تجنيس 
المواطنات المطلقات والارامل وما 
عدد ابناء الكويتيات المطلقات 
المتقدمين للحصول  والارامل 
الكويتية مع  على الجنسية 
بيان تاري���خ تقديم كل حالة 
على حدة، وم���ا هو الجدول 
الزمني المتوقع لتجنيس���هم 
وسبب عدم تجنيسهم طوال 

الفترة الماضية؟
كما وجه س���ؤالا آخر الى 
وزير الاسكان سالم الاذينة 
القسائم  او  البيوت  عن عدد 
التي تم توزيعها  الس���كنية 
بالاستثناء من اولوية الدور 
الاسكاني؟ مع ذكر الاسباب 
والمبررات لكل حالة على حدة 
وذلك من سنة 2000 وحتى 

تاريخ تقديم السؤال.

الش���ركات التجاري���ة رق���م 
24 لس���نة 2012 ال���ذي أقره 
مجلس الأمة أخي���را يعالج 
متغيرات كبيرة طرأت على 
بيئة الأعمال التي كانت تدار 
بقانون عمره يتجاوز 50 عاما، 
ومن ثم جاء القانون كخطوة 
اصلاحية ملحة على طريق 
تحسين بيئة الأعمال، وملاقاة 
حاجات المستثمرين المزمنة، 
موضح���ا ان ايج���اد البيئة 
الحاضنة للقط���اع الخاص 
س���واء بالنسبة للمؤسسات 
المحلية او الخارجية يحتاج 
اكثر الى تحسينات مستثمرة 
تعكس المعايير المقبولة دوليا 
لأفضل الممارسات، مع تكييفها 
لتناسب الحاجات والظروف 

المحيطة بالكويت.
ولفت البذالي الى ان قانون 
الاعسار وخسارة الدائنين الذي 
التجارة على  تعم���ل وزارة 
البنك  اعداده بالتع���اون مع 
الدولي والجهات الرقابية ذات 
الصلة من شأنه ان يضع آلية 
مستعجلة لايجاد حلول لمشاكل 
مستعصية بما فيها مشاكل 
الس���داد القائمة بين شركات 
الاستثمار والشركات المتعثرة 
ودائنيها، خصوصا ان هذه 
التحركات تشمل ايضا اقرار 
قانون لإعادة تأهيل وتصفية 
الشركات المتعثرة ووضع دليل 
قضائي مفصل لشرح الإجراء 

الجديد.

بمعالجة المشكلات المتراكمة منذ 
سنوات ومكافحة جميع أوجه 
الفساد المالي والإداري من خلال 
تلافي جميع الملاحظات الواردة 
في تقارير ديوان المحاسبة خلال 
السنوات الأخيرة والتعامل مع 
المخالفات بالإجراءات القانونية 
المس����تحقة لأن����ه لا يليق في 
دولة يكون ترتيبها السادس 
والس����تون في مؤشر مدركات 
العالي ولا يكون فيها  الفساد 
فاسد واحد محل اتهام او مدان 
قضائيا، فتلك مفارقة تش����كك 
في جدية الحكومة في محاربة 
الفساد. وعلى صعيد أولوية 
تحس��ي�ن الخدمات الصحية، 
أكد البوص ان ذلك لا يتحقق 
بالشعارات وإنما بفعل يترجم 
الى بناء مستش����فيات جديدة 
وتطوي����ر المراك����ز الصحي����ة 
واستقطاب الكفاءات من الأطباء 
والقيام بثورة إدارية في وزارة 
الصحة وخفض أسعار الدواء 
التي تعتبر الأعلى على الصعيد 

العالمي وليس العربي.
وبالنس����بة لأولوي����ة رفع 
التعليم، استغرب  مس����توى 
البوص من تناقض الحكومة 
الت����ي رفض����ت في الجلس����ة 
الأخيرة رسالة للجنة الشؤون 
التعليمية لدراس����ة 9 محاور 
لتطوي����ر المنظومة التعليمية 
ومعالج����ة المش����اكل المرتبطة 
بها في وقت تعتبر من ضمن 
أولويات برنامج عملها تحسين 
مستوى التعليم، مؤكدا ان ذلك لا 
يمكن ان يتحقق من دون معالجة 
شاملة تشمل المعلم والمناهج 
والمخرجات وعل����ى الحكومة 
ان تبادر من نفس����ها لمناقشة 
آليات تطوير منظومة التعليم 
التعليمية باعتبار  اللجنة  مع 
ان التعليم هو العمود الفقري 
لنهضة الأمم وتحقيق التنمية 
البشرية التي تشكل أهم مصادر 

ثروة الكويت.

خلال السنوات الخمس الماضية 
من مهنة اخصائي او اخصائية 
اجتماعية ونفسية. وما السبب 
في عدم صرف كادر مالي لهم 
اس���وة بباقي المه���ن الأخرى 
يتناسب مع مسؤولياتهم وجهة 
المن���وط بالأخصائية  العمل 

النفسية والاجتماعية.

البذالي  ب���در  النائب  قال 
ان بيئ���ة الأعم���ال الكويتية 
الى صياغة ش���املة  تحتاج 
ف���ي قوانينه���ا الاقتصادية 
لتحسينها ولمواجهة المخاطر 
الناتجة عن الأحداث والأزمات 
الاقتصادية والمالية مستقبلا، 
فضلا عن أهمية ذلك في تفعيل 
آليات وس���بل زيادة الموارد 
الاقتصادية من القطاع الخاص. 
البذالي في تصريحات  وبيّن 
صحافية ان انجاز الأولويات 
التي وعدت بها الحكومة خلال 
الربع الأول من العام الحالي 
على لس���ان وزي���ر التجارة 
والصناعة أنس الصالح والتي 
تمثلت في قانون تش���جيع 
الوكالات  الاستثمار وقانون 
التجارية وقانون الإش���راف 

قال النائب سعد البوص ان 
الحكومة قدمت برنامج عمل من 
خمس عشرة أولوية لا يرقى 
الى طموح����ات المواطن، حيث 
افتقد آليات التنفيذ واقتصر على 
عبارات إنشائية، مشددا على 
ان مهمة مجلس الأمة وهي دفع 
الحكومة لترجمة ما أوردته في 
البرنامج الى واقع تنفيذي من 
خلال إلزامها بآليات وخطوات 

تنفيذية مبرمجة.
وبين الب����وص ان المجلس 
استبق برنامج الحكومة او خطة 
عملها بفتح ملفات خدمية تشكل 
أولويات رئيسية في برنامج 
عملها سواء بتخصيص جلسات 
لاستيضاح سياسات الحكومة 
المبرمج����ة وآليات  وخطته����ا 
التنفيذ لمعالجة قضايا الإسكان 
والتوظيف والازدحام المروري 

وصيانة المال العام.
ورأى الب����وص ان غي����اب 
الخط����وات التنفيذية المحددة 
في برنامج الحكومة لن يمنع 
المجل����س من إلزامه����ا بتقديم 
تصورات عملية وآليات تنفيذ 
لكل ما يتعلق بملف الخدمات 
س����واء الصحية أو التعليمية 
او الإس����كانية وكذلك إصلاح 
الاختلالات الاقتصادية وتنفيذ 

قدم النائب خليل الصالح 
س���ؤالا برلماني���ا ال���ى وزير 
العالي  التربي���ة والتعلي���م 
د.نايف الحج���رف وجاء في 
مقدمته نظرا للجهود الواضحة 
التي يق���وم بها الاخصائيون 
والأخصائي���ات والموجهون 
النفس���يون والاجتماعي���ون 
في وزارة التربية من تدريب 
الخريج�ي�ن لش���غل وظيفة 
اخصائية نفسية او اجتماعية 
وتطوير امكاناتهم ومهاراتهم 
الفني���ة وتطبيق الاختبارات 
المختلف���ة كال���ذكاء والميول 
المهنية والشخصية ومعالجة 
الحالات السلوكية والاجتماعية 
والنفسية المختلفة والتعامل 
مع الفئات الخاصة المتنوعة ولما 
يعانون من غبن وظلم وعدم 

إنصاف.
طالبا تزويده بكشف يبين 
فيه بقيمة رواتب الاخصائيين 
والاجتماعي�ي�ن  النفس���يين 
بالدرج���ة الجامعية والموارد 

وج���ه النائ���ب عبدالله 
الى  معيوف سؤالا برلمانيا 
نائب رئيس مجلس الوزراء 
الش���يخ  ووزير الخارجية 
صباح الخالد وجاء السؤال 
كالتالي: ما حجم المساهمة 
المالي���ة للكوي���ت بجامعة 
الدولة العربية؟ وهل هناك 
مس���اعدات مالية او عينية 
أخرى تقدمها الكويت لجامعة 
العربي���ة؟ وكم عدد  الدول 
المواطنين الكويتيين العاملين 

حماد يطالب بنسخة عقد 
»إيكويت« للغاز المدعوم

الزلزلة: ما عدد الاتفاقيات 
الاستشارية بين الأشغال 

ومستشارين عالميين؟

النائب سعدون حماد سؤالا  وجّه 
لوزير النفط هاني حسين، ونص السؤال 
على الآتي: نمى الى علمي قيام شركة 
 )p.i.c( صناعة الكيماويات البترولية
بتوقيع عقد لتزويد ش���ركة ايكويت 
بالغاز المدعوم مدى الحياة على الرغم 
من قيام مؤسس���ة البترول الكويتية 
باستيراد الغاز بالاسعار العالمية لوزارة 
الكهرباء لتشغيل المحطات الكهربائية 
مما تسبب في اهدار المال العام، الامر 
الذي يستوجب التوقف امامه والسؤال 
عن دوافعه واسبابه، وطالب بتزويده 
بنس���خة من العقد المبرم بين ش���ركة 
 )p.i.c( صناعة الكيماويات البترولية
وشركة ايكويت والخاص بتزويد شركة 
ايكويت بالغاز المدعوم، وكذلك بتاريخ 
بداية العقد وتاريخ نهاية العقد الخاص 
بتزويد شركة ايكويت بالغاز المدعوم، 
وبأس���ماء جميع الاطراف التي قامت 
بالتوقيع على عقد تزويد شركة ايكويت 

بالغاز المدعوم.

نبيل الفضل

الفضل: كم عدد موظفي 
الدولة الحاصلين على 

شهادات علمية من الخارج؟

وجه النائب نبيل الفضل سؤالا الى 
الدولة لشؤون مجلس الوزراء  وزير 
ووزير الدولة لشؤون البلدية الشيخ 
محمد العبدالله قال فيه: نمى الى علمي 
منذ فترة ان هناك اع���دادا كبيرة من 
موظفي الدولة يحصلون على شهادات 
علمية من الخارج من دون حصولهم 
على تفرغ دراس���ي او اجازة دراسية 
لذل���ك. وطالب الفض���ل بإفادته بعدد 
الذين حصلوا على الشهادات  العلمية: 
)دكتوراه – ماجستير – بكالوريوس 
– أو اي شهادات اخرى منذ سنة 1992 
حتى تاريخ الس���ؤال( وهم موظفون 
بالدولة من دون الحصول على اجازة 
تفرغ دراس���ي من جهة عملهم او من 
دي���وان الخدمة المدني���ة. والاجراءات 
بح���ق الموظفين الحاصل�ي�ن على تلك 
الشهادات من دون الحصول على تفرغ 
دراسي. وهل سبق ان تم تعديل اوضاع 
الحاصلين على الشهادات من دون تفرغ 

دراسي؟ وكم يبلغ عددهم؟

وجه النائب يوسف الزلزلة سؤالا 
برلمانيا ال���ى وزير الأش���غال العامة 
عبدالعزيز الابراهيم س���أله عن عدد 
التي  العالمية  الاتفاقيات الاستشارية 
قامت الوزارة بإبرامها مع مستشارين 
عالميين؟ وما القيمة الفعلية بالعقد لهذه 
المش���اريع كل مشروع على حدة؟ وما 
قيمة الأوامر التغييرية التي تمت على 
تلك المشاريع؟ وما الهدف من طرح هذه 
المشاريع على مستشارين عالميين دون 
وجود شريك متضامن مكتب هندسي 
أو دار استشارية كويتية بالعقود كما 
كان قائماً من قبل؟ ما عدد المش���اريع 
التي تم طرحها من قبل الوزارة بنظام 
التصميم والبناء )Design & Build(؟ وما 
قيمة العقود وقيمة الأوامر التغييرية 
التي صدرت لتلك المشاريع؟ وما أسماء 
المقاولين العالميين والاستشاريين العالميين 
وتزويدنا بنسخة من العقود، وكذلك 

نسخة من مستندات المناقصة؟


