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اختيار الفائزين في الأسبوع الأول 

من مسابقة الشهيد الثقافية

إطلاق خدمة تسجيل الشركات 
العاملة في مجال نظم المعلومات 

من خلال البوابة الإلكترونية الرسمية

»المحاسبة« اختتم برنامجين تدريبيين
اختتم ديوان المحاسبة برنامجين تدريبيين: الأول بعنوان 
»التدقيق المالي المستند على المخاطر«، والثاني بعنوان 
»فحص وتقييم المش����روعات الرأسمالية في الصناعات 
النفطية«، وذلك في إطار تنفيذه للخطة التدريبية لعام 

.2013/2012
اس����تهدف البرنامج الأول إكساب المشاركين المعارف 
الأساس����ية المتعلقة بمخاطر التدقيق وأس����اليب إدارتها 
وتقييمها، واطلاعهم على منهجية الرقابة باعتماد المخاطر 
بما يمكنهم من التخطيط الجيد لمهامهم الرقابية والقيام 
بعمليات الفحص بفعالية وكفاءة. وتناول البرنامج عدة 
موضوعات منها التعريف بأنواع المخاطر، وشرح المعايير 
الرقابية المتعلقة بها، واستعراض مرحلة الفحص وفق 
منهجية المخاطر وتعديل برنامج التدقيق وفق مستجدات 
المخاطرة المكتشفة أثناء التنفيذ، وتحديد نقاط التدقيق 
الحرجة، بالإضافة الى تحدي����د حجم عينة الفحص في 
ضوء تقييم المخاطر، وش����رح نماذج واقعية للمخاطرة 
المحيطة بأعمال التدقيق. أم����ا البرنامج الثاني والموجه 
لفئة المدققين في القطاع النفطي وقطاع الشركات ووحدة 
رقاب����ة الأداء، فيهدف إلى تنمية مهارات المش����اركين في 
التأكد من وجود دراسات كافية عن المشروعات وسلامة 
التنفيذ، وإجراءات الإس����ناد والطرح واس����تلام الأعمال 

وصحة تكاليف المشروعات.
وتمكن المشاركون من التعرف على الدراسات الفنية 
والج����دوى الاقتصادية الخاصة بالمش����روع والتقديرات 
المالية، كما أوضح إجراءات التعاقد والطرح والترس����ية 
لكافة مراحل المشروع من خلال دراسة العروض المقدمة 
من المقاولين المؤهلين واختيار أفضلهم. وتناول البرنامج 
موضوع تحديد الجهة المسند إليها الإشراف على تنفيذ 
المشروع ومتابعته وفق الجدول الزمني المحدد، بالإضافة 
إلى شركات التفتيش ودورها في الاستلام من قبل الجهات 

المصنعة بالخارج ومسؤوليتها من قبل الشركة.
من جانب آخر، اختتم فريق إعداد المخطط الإستراتيجي 
للمنظمة العربية للأجهزة العليا للرقابة المالية والمحاسبة 
»الأرابوساي« أمس أعمال اجتماعه الثالث الذي استضافه 
ديوان المحاس����بة بالكويت خلال الفترة من 4 ـ 6 فبراير 

2013 بحضور 12 مشاركا من أعضاء الفريق.
وبحث الفريق خلال الاجتماع أهم أنشطة ومهام الفريق 
من واقع قرار المجلس التنفيذي رقم 156 لسنة 2012 والذي 
ينص على إعداد المشروع الأولي للمخطط الإستراتيجي 
للمنظمة للسنوات 2013 ـ 2017 والاجتماع خلال شهر مايو 
لإعداد المشروع النهائي للمخطط وعرضه على الجمعية 
العامة الحادية عشرة التي سيستضيفها ديوان المحاسبة 

بالكويت خلال شهر يونيو المقبل لاعتماده.

اختارت اللجنة الفنية في مكتب الشهيد اليوم أفضل 25 
صورة لصاحب السمو الأمير من بين الصور التي شاركت 
في الأسبوع الأول من مسابقة الشهيد الثقافية لاختيار أجمل 
صورة لصاحب السمو الأمير، والفوز بالجوائز المخصصة لها 
في هذه المسابقة. وعرضت اللجنة الصور الـ 25 للتصويت 
الجماهيري عبر نظام الـ 
Instagram وفاز بأعلى 
عدد من Like الصور التي 
أرسلها كل من: معالي 
احمد اليوس����ف 4512 
Like، محمد علي ذيب 
Like 2901، شهد طالب 
عواد Like 2446، حسن 
إبراهيم نغيمش 1551 
Like، يعقوب يوسف 
 .Like  1001 الهول����ي 
وتهدف هذه المسابقة 
الأس����بوعية التي يتم 
تنظيمها على مدى 4 
أسابيع عبر نظام الـ Instagram، وتستمر حتى 26 الجاري، 
لإفس����اح المجال امام الاخوة المواطنين والمقيمين على هذه 
الأرض الطيبة للتعبير عن حبهم لبلدنا الحبيب الكويت، 
وذلك في نطاق أنشطة مكتب الشهيد التي ينظمها تحت 
شعار »الكويت توحدنا«، إسهاما في احتفالات بلدنا الحبيب 

بأفراح العيد الوطني ويوم التحرير.
وتشمل فعالية الأس����بوع الثاني »أجمل صورة لعلم 
الكويت«، وفعالية الأس����بوع الثالث »أجمل صورة تمثل 
دولة الكويت«، فيما خصصت فعالية الأس����بوع الرابع لـ 

»أجمل صورة تعبر عن الأعياد الوطنية«.
وقالت الوكيل المساعد المدير العام لمكتب الشهيد فاطمة 
الأمير ان تنظيم هذه المسابقة يأتي إيمانا بعظمة قيمة الشهادة 
في سبيل الله ومن أجل الوطن، وتكريما لشهدائنا الأبرار 
وتخليدا لبطولاتهم، واعتزازا بمناسباتنا الوطنية وأعياد 

الكويت الحبيبة، العيد الوطني ويوم التحرير.

صرح مدير ادارة التخطيط الاس����تراتيجي ودراس����ة 
المشروعات بالجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات سعود 
الصبيح بأنه من منطلق التوجهات العامة بالدولة بدعم 
المشاركة الفاعلة للقطاع الخاص في تنفيذ برامج الحكومة 
الالكترونية في مجال خدمة قطاع الأعمال G2E، قام الجهاز 
المركزي لتكنولوجيا المعلومات بإنجاز إطار تنظيمي لمشاركة 
شركات ومؤسس����ات القطاع الخاص بفاعلية في دراسة 
وتنفيذ مش����روعات تكنولوجيا المعلومات بالدولة وفقا 

لخططها التنفيذية.
واس����تطرد الصبيح موضحا أن هذا الاطار التنظيمي 
يتكون من عدة مراحل تم تنفيذ المرحلة الاولى منها التي 
تشمل النظام الآلي للتس����جيل والتأهيل الذي يهدف الى 
التقليل من مخاطر التأخير أو الفشل في تنفيذ المشروعات 
والبرامج الحكومية والارتقاء بجودة المنتجات من أنظمة 
وتجهيزات آلية وخدمات تحسين كفاءة الأداء بالقطاع الخاص 
من خلال خلق بيئة تنافسية شفافة بين عناصر هذا القطاع. 
وأضاف ان هذا النظام يعمل على تسجيل وتأهيل الشركات 
والمؤسس����ات الوطنية للعمل في التخصصات الرئيسية 
والفرعية بمجال تكنولوجيا المعلومات وفقا لخبراتها وخبرات 
العامل��ي�ن بها ومقومات القدرة المتوافرة لديها على تنفيذ 
المشروعات والتي تشمل القدرة المالية والقدرة التنظيمية 
وجودة وكفاءة الأداء والخدمات وأشكال التعاون والشراكة 
مع الهيئات الاقليمية والعالمية في مجال تخصصها، كما 
أفاد بأن إجراء جميع خطوات النظام الضرورية لتسجيل 
وتأهيل الشركة أو المؤسسة يتم بطريقة آلية فورية من 
خلال الموقع الرسمي للكويت www.e.gov.kw متضمنة إدخال 
جميع البيانات اللازمة والوثائق الثبوتية المطلوبة مع توافر 
الإرشادات الموضحة لكيفية إجراء كل خطوة، وذلك دون 
الحاجة للانتقال الى الجهاز المركزي لتكنولوجيا المعلومات 
أو مراجعة المختصين به حتى اتمام إصدار شهادة التسجيل 

التي يلزم تسلمها يدويا من الجهاز المركزي.

صورة المسابقة

الحرس الوطني أصدر كتاب »حكام دولة الكويت«
العقبات ومواجه����ة الصعاب 
للرسو بسفينة الكويت الى بر 

الأمان.
وع����ن المس����ابقة الثقافية 
الوطنية، أوضح العميد محمد 
الفرح����ان أنها تعد المس����ابقة 
الاولى م����ن نوعها التي تهدف 
الى تثقيف منتس����بي الحرس 
الوطني بالمعلومات التاريخية 
عن الكويت، حيث حرص فرع 
العلاقات العامة والتوعية على 
أن تكون أسئلة المسابقة متنوعة 
وشاملة تقيس مدى إلمام منتسبي 
الحرس الوطني بحصيلة معرفة 
عن وطنهم والمؤسسة العسكرية 
التي يتش����رفون بالانتس����اب 

اليها. 

والولاء عبر استعراض إنجازات 
وتضحيات القيادة الرشيدة منذ 
انطلاق مسيرة الدولة المباركة، 
وكيف استطاعوا التغلب على 

العميد محمد فرحان الفرحان إن 
هذا الإصدار الذي تم توزيعه على 
مختلف وحدات الحرس الوطني 
يهدف الى تعزيز روح الانتماء 

- 1762، الى حاكم الكويت الحالي 
والخامس عشر صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد. وقال 
مدير مديرية التوجيه المعنوي 

أص����درت مديرية التوجيه 
المعنوي ف����ي الحرس الوطني 
كتاب »حكام دولة الكويت«، كما 
أطلقت المسابقة الثقافية الوطنية 
الاولى، وذلك بمناسبة احتفالات 
الكويت بأعيادها الوطنية وهي 
الذكرى الـ 52 لاستقلال الكويت 
وعيد التحرير الـ 22 ومرور 7 
سنوات على تولي صاحب السمو 
الأمير حفظه الله ورعاه مقاليد 
الحكم في البلاد، وس����مو ولي 
العهد الشيخ نواف الأحمد حفظه 

الله ولاية العهد.
ويوثق كتاب »حكام دولة 
الكويت« لمسيرة الحكم الرشيد 
في البلاد، منذ حاكم الكويت الأول 
المغفور له الامير صباح الاول 1718 

العميد محمد الفرحان

جاسم الرويسإحصائية مفصلة عن المسجلين

المسابقة الثقافية غلاف الكتاب

أطلق مسابقة ثقافية بمناسبة الأعياد الوطنية

الهيئة الخيرية و»المياه الكويتية« توقعان بروتوكول تعاون مشترك 
لتنفيذ مشاريع إغاثية لضحايا الحروب والكوارث

الفقي����رة بصورة  المجتمعات 
دائمة تؤمن لهم حياة إنسانية 
كريمة والتي منها إغاثة ضحايا 
الحروب والكوارث والمجاعات 
ونحوها في نطاق الدول التي 
تعمل بها الهيئة ومن هنا جاء 
مش����روع التعاون مع جمعية 
المياه الكويتية في تنفيذ بعض 
المشاريع الخيرية التي لها علاقة 
بالمياه ذات الاهتمام المشترك. 

بدوره، قال د.صالح محمد 
المزيني ان جمعية المياه الكويتية 
تعد إح����دى جمعي����ات النفع 
العام التابعة لوزارة الشؤون 
الاجتماعية والعمل وصادر بها 
قرار إشهار، والمنشور بالجريدة 
الرسمية رقم 87 لسنة 2012، 
الص����ادر بتاري����خ 2012/4/29 
وتهتم بتنمي����ة مصادر المياه 
الكويت،  والمحافظة عليها في 
ولديها وقف خاص باسم »وقف 
الكوي����ت للمياه« تم إنش����اؤه 
العامة  بالتعاون م����ع الأمانة 
للأوقاف بهدف دعم المشاريع 
والأنش����طة الخيرية التي لها 
علاقة بالمياه والمحافظة عليها 
وتوفيرها في المناطق المحتاجة 
في داخل وخارج الكويت وسعيا 
منها لاستكمال هذا الدور وتلك 

الجهود المباركة. 

والكوارث والمجاعات الإنسانية 
ودفع عجلة أعمال البر والخير 
في هذا المجال وتحقيق الغاية 
لدى مؤسسات العمل الخيري في 
الكويت بأن يصل العمل الخيري 
بالكويت الى مستويات كبيرة 
من التعاون والتنس����يق على 
مستوى دول العالم الإسلامي 
من خلال الشراكة مع الجهات 
الخيرية التي لها علاقة بالمياه 
في داخ����ل الكويت وخارجها، 
والتع����اون م����ع كل الجه����ات 
المتخصص����ة الحكومية وغير 
الحكومية في الكويت وخارجها 
والقيام بهذه المشاريع والأعمال 
لتقديمها للجهات المعنية التي 
لها علاقة بدعم مشاريع الخير 
بموارد المياه. وأضاف د. المعتوق 
ان الهيئة الخيرية من المنظمات 
العالمية المنفتحة على كل الجهات 
الراغبة في خدمة العمل الإنساني 
وأنها متعددة الأنشطة الإنسانية 
وتقدم خدماته����ا للمحتاجين 
في مختلف المعمورة من دون 
تميي����ز أو تعص����ب، وبعيدا 
عن التدخل في السياس����ة أو 
الصراعات العرقية وتهدف من 
وراء الأنشطة الخيرية وأعمال 
البر والإحسان التي تقدمها الى 
المس����اهمة في تحسين أوضاع 

التي تهتم  والهيئات الخيرية 
بتقديم أعمال الخير للمحتاجين 
في مجال المياه لفئات المجتمع، 
وتأكيدا لدور الهيئات الإنسانية 
والإغاثة والأوق����اف الخيرية 
والت����ي منها الهيئ����ة الخيرية 
ووقف الكويت للمياه في دعم 
قطاع مش����اريع المياه وغيرها 
من مشاريع خيرية لها علاقة 
بهذا المجال الخيري عن طريق 
المساهمة في أعمال ومشاريع 
وإغاثة مائية لضحايا الحروب 

التحلية« وغيرها من مشاريع لها 
علاقة بأهداف الهيئة والوقف، 
وكذلك التعاون في مجال أعمال 
ومشاريع إغاثة ضحايا الحروب 
والكوارث والمجاعات الإنسانية 
المتخصصة بمج����ال المياه في 
نطاق الدول الت����ي لها تمثيل 
ديبلوماس����ي مع الكويت.  من 
جانبه، قال د.عبدالله المعتوق ان 
هذه الاتفاقية تأتي إدراكا لأهمية 
القدرات والإمكانات  استخدام 
المتاحة لدى الجهات  الوطنية 

الهيئ����ة الخيرية  وقع����ت 
العالمية بروتوكول  الإسلامية 
تعاون مش����ترك م����ع جمعية 
المياه الكويتية في مجال أعمال 
ومشاريع إغاثة ضحايا الحروب 
والكوارث والمجاعات الإنسانية 
في مجال المياه.   ومثّل الهيئة 
الخيرية رئيس مجلس إدارتها 
والمستشار بالديوان الأميري 
العام للأمم  الأم��ي�ن  ومبعوث 
المتحدة للش����ؤون الإنسانية 
د.عب����دالله المعتوق، فيما مثل 
»وقف الكوي����ت للمياه التابع 
لجمعية المياه الكويتية« ناظر 
الكويت للمياه ورئيس  وقف 
مجلس إدارة الجمعية د.صالح 
محمد المزيني.  وتحدد الاتفاقية 
إطار تعاون مشترك بين الهيئة 
والوق����ف والجمعي����ة لخدمة 
المصالح والأهداف المش����تركة 
لأطرافها ودع����م جهود أعمال 
ومشاريع إغاثة ضحايا الحروب 
والكوارث والمجاعات الإنسانية 
المتعلق����ة بالمياه والتعاون في 
دع����م وتنفيذ أعم����ال الإغاثة 
والمشاريع والأنشطة الخيرية 
المتعلقة بالمياه مثل »حفر الآبار 
أو تمديد شبكات أو بناء خزانات 
مياه أو مشاريع السقي الصغيرة 
أو البعثات الدراسية أو محطات 

د.عبدالله المعتوق خلال توقيع بروتوكول التعاون مع د.صالح المزيني

الرويس: 2917 راغباً في العمل سجلوا بنظام التوظيف
أعلن مدير ادارة خدمة المواطن والعلاقات العامة جاسم الرويس عن 
2917 مواطنا ومواطنة سجلوا بنظام التوظيف الآلي المتبع من قبل 

الديوان، وذلك منذ فتح باب التسجيل في 2013/2/1م وحتى يوم 
الخميس الموافق 2/7/ 2013م وهم على النحو التالي: )ذكور 917 

وإناث 2000(. وأوضح الرويس ان نظام التسجيل مفتوح على مدار 
الساعة حتى منتصف ليل الجمعة 2013/2/15م، وذلك بهدف إتاحة 

الفرصة لجميع الراغبين في العمل للتسجيل سواء من خلال الهاتف 
133 أو من خلال استخدام الشبكة العالمية لنقل المعلومات الانترنت 

على العنوان www.csc.net.kw. وأكد الرويس ضرورة التزام الاخوة 
والأخوات بالمواعيد التي تم تحديدها لهم من خلال نظام التسجيل 

الآلي، وذلك خلال الفترة الصباحية أثناء الدوام الرسمي من الساعة 
الثامنة صباحا وحتى الواحدة ظهرا في مبنى الديوان الجديد الكائن 

في الشويخ الإدارية )ب( ـ شارع المطار والتوجه إلى صالة المراجعين 
لاستكمال بيانات التسجيل، موضحا انه من الضروري اصطحاب 

المستندات اللازمة لمن يحدد لهم موعدا وهي على النحو التالي:
1 ـ أصل البطاقة المدنية وصورة عنها.

2 ـ أصل المؤهل الدراسي وصورة عنه.
وبين الرويس أنه على الاخوة والأخوات الذين تم تحديد موعد لهم 

لمراجعة الديوان لاستكمال إجراءات التسجيل ضرورة الاتصال على 
النظام الآلي للتوظيف هاتف رقم 133 للتأكد من موعد المراجعة. كما 
اشار الرويس الى انه على المراجعين الذين لديهم كتب من المجلس 

الأعلى لشؤون المعاقين ومكتب الشهيد واللجنة الوطنية لشؤون 
الأسرى مراجعة إدارة الاختيار في الديوان لتسهيل تسجيلهم.

عادل الشنان ٭٭


