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»بورتلاند«: حصلنا على 883 ألف دينارالاقتصادية
من حكم قضائي
أفادت شركة اسمنت بورتلاند كويت )بورتلاند( بشأن 
انتهاء نزاع قضائي بين شركتنا وشركة الكويت والشرق 
الأوسط للاستثمار المالي، بأنه قد تم تحصيل المبلغ 
المحكوم به لصالحنا وقدره 883.975 دينارا من ادارة 
التنفيذ بوزارة العدل.

6338.05

0.45%
+28.19

المؤشر السعري

بتغير قدره

مجلس الإدارة يجتمع خلال الشهر الجاري لمناقشة الميزانية المجمعة للمجموعة

المؤشرات الأولية لـ »زين« تشير إلى تحقيق
نمو جيد في مجمل الأرباح لـ 2012

بتقلبات العملة نظرا للتقلب 
الح���اد في أس���عار الجنيه 
الدولار،  الس���وداني مقابل 
مشيرة الى ان نسبة تقلب 
العملة بلغت 5.9% بنهاية 

العام 2012.
وعل���ى مس���توى زين 
السعودية، قالت المصادر ان 
عام 2012 شهد عملية إعادة 
هيكلة وخفض ورفع رأس 
المال الشركة والتي ادت الى 
ارتفاع نسبة ملكية مجموعة 

زي���ن في زين الس���عودية 
من 25 ال���ى 37%، متوقعة 
العام 2013 بداية  ان يشهد 

استقرار لزين السعودية.
وكشفت المصادر عن ان 
المؤشرات الأولية لمجمل أداء 
مجموعة زين في الربع الأول 
من العام الحالي تشير الى 
تحقيق نمو جي���د مقارنة 
العام  بالفترة نفس���ها من 

الماضي.
أحمد يوسف ٭٭

وأف���ادت المص���ادر ل���ـ 
»الأنب���اء« بأن المؤش���رات 
تشير الى ان المجموعة حققت 
نموا جيدا في مجمل الأرباح، 
مشيرة الى ان السوق العراقي 
يعتبر ثاني أفضل الأسواق 
نموا بعد الكويت، حيث زاد 
حجم العملاء بنسبة أكبر من 

10% خلال 2012.
وكشفت المصادر عن ان 
السوق السوداني حقق أداء 
جيدا، وذلك رغم تأثر الأرباح 

أفادت مصادر مطلعة بأن 
هناك توقعات في نمو ارباح 
مجموعة زين لعام 2012، 
حيث يت���م حاليا تجميع 
المالية لشركاتها  البيانات 
التابع���ة، تمهيدا للإعلان 
عنها ف���ي اجتماع مجلس 
الإدارة المتوقع خلال الشهر 
الميزانية  الجاري لمناقشة 
المجمعة للمجموعة والاعلان 
عن الارب���اح والتوزيعات 

لعام 2012.

لعدم صرف كامل كادر 2007 المرصود بميزانية البنك البالغة 12 مليون دينار

»إيكيا« و»ماكدونالدز« و»ميس الغانم« مرشحون لأفضل خدمة عملاء في قطاعات عملهم

موظفو »المركزي« ينظمون اعتصامهم الخامس 13 فبراير 

في ح�ي�ن ان البنك المركزي 
الجه���ة الوحي���دة من بين 
الجهات المس���تغلة التي لم 
يصرف كامل كادرها المطبق 
منذ 2007، لافتا إلى انه تم 
اعتماد كوادر جديدة للعديد 
الرقابية خلال  من الجهات 
السنوات الماضية مما شكل 

)العلامة التجارية( المصنعة 
للمنتج، بعيدا عن الشركة 
التي تق���دم الخدمة ذاتها 
والتي يتم طرح المنتج من 
ارتفاع  خلالها.لذا فإن أي 
وانخفاض في مستوى رضا 
المس���تهلكين من الخدمات 
التي تقدمها تلك الش���ركة 
هو انعكاس مباشر لالتزام 
هذه الشركة بتقديم أفضل 

جودة في خدمة عملائها.
واوضحت بالقول »هذا 

امتعاضا شديدا لدى معظم 
موظفي البنك الذين توقعوا 
ان تتم مساواتهم بنظائرهم 
في هيئة اسواق المال وديوان 
المحاسبة التي تجمعهم مادة 
تتعلق بعدم خضوع نظام 
الموظفين ف���ي تلك الجهات 

لقوانين الخدمة المدنية.
وأوض���ح المص���در أن 
مجلس ادارة البنك المركزي 
لم يعتمد اي مزايا للموظفين 
منذ تأسيس البنك حتى الآن 
بل على العكس تم استغلال 
صلاحيات المادة 14 من قانون 
البنك في عدم تطبيق القرارات 
التي تصدرها الخدمة المدنية 
لصالح الموظفين وحصول 
الموظفين على حقوقهم في 
المحاك���م مما ش���كلت هذه 
السياسة تعسفا في استعمال 
العديد  السلطة وخس���ارة 
من الموظفين لقضاياهم في 
 المحاكم بس���بب الم���ادة 14.

٭٭محمود فاروق 

ما تشير له نتائج استفتاء 
ارتفع  العام 2012 حي���ث 
مستوى رضا المستهلكين 
بنسبة 2% عن عام 2011، فقد 
رأينا أن مستوى الجودة في 
خدمة العملاء أصبحت على 
مقدمة أولويات الشركات في 
الكويت في ظل الأزمة المالية، 
مم���ا يصب ف���ي مصلحة 

العميل أولا وآخرا«.
وأضافت »يسرنا اليوم 
الش���ركات  الكش���ف عن 
المرشحة بحس���ب تقييم 
المستهلكين لأفضل خدمة 
عملاء، ونتطلع خلال حفل 
توزيع الجوائز الذي سيقام 
في 12 فبراير للإعلان عن 
الشركات الرائدة في قطاعها 
وأيضا الإعلان بنهاية الحفل 
عن الشركات التي تتصدرها 
جميعا«، الج���دول الأول: 
الثلاث  الش���ركات  أسماء 
التي ح���ازت أعلى تقييم 
في مؤشر »سيرفس هيرو« 
 )SHCSI( لرضا المستهلكين
في كل قطاع.وسيتم الإعلان 
التي حازت  الش���ركة  عن 
أعلى تقييم في حفل يقام 
12 الجاري سيحضره رئيس 
 ILA مجلس إدارة مجموعة
والرئيس التنفيذي السابق 
لمجموعة زين د.سعد البراك 
كما سيحضر الحفل الختامي 
أعضاء المجلس الاستشاري 

لمؤشر »سيرفس هيرو«.

من قب���ل الادارة وحرمانا 
للحقوق الاساسية للموظفين 
وتعارضا مع ابسط قوانين 
الترقية  المدنية في  الخدمة 
بالاقدمية وسياسة التقشف 
التي تنتهجها الادارة بتأجيل 
وترحيل المبالغ المرصودة في 
باب الرواتب لعام 2013/2012 

)البشر والكاظمي(، ونيسان 
)مجموعة البابطين(.

وقالت رئيس »سيرفس 
هي���رو« فاتن أب���و غزالة 
»خدم���ة العم�ل�اء تعتمد 
اعتمادا كاملا على الشركة 
التي تدير العلامة التجارية 
حيث أنها تتحكم بمستوى 
الجودة التي تقدم من خلاله 
المنتج للعميل، وهذا على 
الذي يعتمد  المنتج  عكس 
بش���كل كلي عل���ى الجهة 

أبل���غ مصدر ف���ي بنك 
الكوي���ت المركزي »الأنباء« 
بأن موظفي البنك سينظمون 
اعتصامه���م الخامس يوم 
الموافق 13 فبراير  الاربعاء 
الجاري وذل���ك بعد الدوام 
الرسمي لمدة ساعة كاملة، 
مبينا أن قيام موظفي البنك 
بالاعتصام لعدم صرف كامل 
كادر 2007 المرصود بميزانية 
البنك البالغة 12 مليون دينار 
وعدم صرف المزايا الطبيعية 
التي يتمت���ع بها الموظفون 
العاملون في جميع الجهات 
التأمين  الحكومي���ة مث���ل 
الصح���ي وتذاكر الطيران، 
علما بأن موظفي البنك قد 
منحوا مجلس إدارته أكثر من 

14 شهرا لتنفيذ مطالبهم.
وقال المص���در أن هناك 
مماطلة من البنك في تطبيق 
تلك الحقوق منذ 2004 حتى 
الآن فضلا عن عدم تحديد 
الح���د الاقص���ى للبقاء في 
الدرجة مما يش���كل تعسفا 

كشف مؤشر »سيرفس 
هي���رو« الذي يقيس مدى 
رضا المستهلكين في الكويت، 
عن أسماء الشركات الثلاث 
التي تم ترش���يحها في كل 
قط���اع خدمات���ي من قبل 
المستهلكين لجائزة أفضل 
خدمة عم�ل�اء في الكويت 

لعام 2012.
وحازت هذه الشركات 
أعلى تقييم لمستوى خدمتهم 
الذين  من قبل المستهلكين 
أدلوا بأصواتهم في استفتاء 
دام ثلاثة أشهر وجمع خلاله 

ما يقارب 10.000 صوت.
وكانت الشركات الثلاث 
التي حازت أفضل تقييم من 
المستهلكين في كل قطاع من 

مجموع 16 قطاعا هي:
٭ البنوك التجارية: البنك 
الأهل���ي الكويت���ي، وبنك 
الكويت  برق���ان، وبن���ك 

الوطني.
٭ البنوك الإسلامية: بنك 
الأهلي المتحد، بنك بوبيان، 

بيت التمويل الكويتي.
٭ مزودو خدمات الإنترنت: 
فاس���ت تيلك���و، كيم���ز، 

وزين.
٭ الإلكترونيات: إلكتروزان، 
والغ���انم  ويوري���كا، 

x-سايت.
٭ وكلاء السيارات الجديدة: 
الغانم  ش���يفروليه )علي 
وأولاده(، وميرسيدس ـ بنز 

اعتصام جديد لموظفي »المركزي« خلال أيام

»سيرفس هيرو«: »بيتك« و»المتحد« و»بوبيان« من بين أفضل 
البنوك الإسلامية في خدمة العملاء للعام الثالث على التوالي

شركة مملوكة لـ »سفن« توقعّ عقد مقاولة من الباطن 
قالت شركة الصناعات 
الثقيلة وبناء  الهندس���ية 
السفن )س���فن( ان شركة 
الخليج للإنشاءات والأعمال 
البحرية والمقاولات العامة 
التابعة والمملوكة بالكامل 
أبرمت عقد  لش���ركتنا قد 
مقاولة من الباطن رقم )032 

ـ اس ـ 1 بيي بي كي( لمشروع 
»تصمي���م وتنفيذ وإنجاز 
وصيانة أرصفة خرسانية 
عائمة« مع المقاول الرئيسي 
لمشروع ميناء مبارك الكبير 
)على جزيرة بوبيان( لصالح 
وزارة الأشغال العامة، بمبلغ 
إجمالي وقدره 2.195.000 

دينار ولمدة 7 ش���هور تبدأ 
من تاريخ 2013/1/22.

وذكرت الشركة في بيان 
لها على موق���ع البورصة 
بشأن النزاع القضائي القائم 
بواس���طة مؤسسة الموانئ 
الكويتية ضد الشركة حول 
انته���اء عق���د الإيجار رقم 

)8648( المؤرخ في 1975/4/26 
والمبرم بين الشركة وإدارة 
عقود أملاك الدولة )وزارة 
المالية( قبل إحلال مؤسسة 
الموانئ الكويتية محل إدارة 
عقود أملاك الدولة في إدارة 
وتشغيل مينائي الشويخ 
والدوحة بمقتضى قانون 

إنش���ائها رقم )133( لسنة 
1977 والمعدل بالقانون رقم 
)40( لس���نة 1993، انه قد 
صدر بشأنه حكم لصالح 
الكويتية  الموانئ  مؤسسة 
حي���ث قض���ت المحكم���ة 
بالإخلاء وتس���ليم الأرض 

للمؤسسة.

يدرس تحويل أفرعه الخارجية إلى العمل وفق الشريعة

توقعات بتحقيق »المتحد ـ البحرين« أرباحاً 
بين 12 و13 فلساً للسهم عن 2012

توقعت مصادر مطلعة ل����ـ »الأنباء« أن 
يحقق البنك الأهل����ي المتحد أرباحا تتراوح 
بين 12 و 13 فلس����ا للسهم عن السنة المالية 
المنتهية في 31 ديس����مبر 2012 في حين انه 
حقق ارباحا قياسية في 2011 اعتبرت الأعلى 
في تاريخ البنك منذ تأسيسه في عام 2000 
بلغت قيمتها 310.6 ملايين دولار، مبينة ان 
البنك سيقوم بالإعلان عن نتائجه خلال الأيام 

القليلة المقبلة.
من جانب آخر، ذكرت مصادر أن مجلس 
إدارة البنك يدرس حاليا تحويل بعض أفرع 
البنك الخارجية التي تعمل في دول أجنبية 
مثل انجلترا إلى العمل وفق أحكام الشريعة 
الإسلامية خاصة بعد أن حققت تلك الصناعة 
المصرفية نجاحا ملموسا منذ اندلاع الأزمة 
المالية العالمية في 2008 واثبتت قدرتها على 
مواجهة اي ازمات مالية في المستقبل. من جانب 

آخر، يسعى البنك إلى طرح منتجات اسلامية 
جديدة بغرض التوسع ولتلبية اكبر شريحة 
من عملائه وهو الامر الذي سيلقى استحسانا 
كبيرا لدى اغلب شرائح العملاء داخل البنك، 
خاصة ان اغلب المتعاملين في البنوك اصبحوا 
يفضلون التعامل مع البنوك الاسلامية لما لها 
من تنوع في منتجاتها المصرفية التي تتوافق 

مع الشريعة الاسلامية.
الجدير بالذك���ر أن البن���ك الاهلي المتحد 
البحرين نجح في تنفيذ صفقة التخارج من 
البنك الأهلي قطر عبر بيعه 37.374.000 سهم 
لمؤسسة قطر للتربية والعلوم وتنمية المجتمع 
بس���عر 60 ريالا قطريا للسهم الواحد لتصل 
ربحية البنك الى حوالي 212.910.152 دولارا، 
على أن يتم قيد الأرباح كبند ربح استثنائي 

ضمن النتائج المالية لسنة 2013.
محمود فاروق ٭٭

المرتفعة من الأرباح  النسبة 
تفوق بخمس���ة أضعاف أداء 
 »Citigroup SBWGU« مؤشر
المخصص لقياس أداء صناديق 
السندات عالميا، وذلك بفضل 
الاس���تراتيجية المتبع���ة في 
ادارة الصندوق خلال السنة 
المالية الماضية، والتي ساهمت 
بإيجابي���ة في تحقيق عوائد 
مالية عالية مقارنة بالأرباح 
الفترة  التي تحققت خ�ل�ال 
المالية  الس���نة  نفس���ها من 

الماضية.
الجدير بالذكر أن صندوق 
العالمية للشركة  الس���ندات 
الكويتية للاستثمار، من أعرق 
الصناديق في الشرق الاوسط، 
ويعود تاريخ تأسيسه لسنة 
1989، وهو صندوق ذو رأسمال 
مفتوح يزود المساهمين فيه 
بوسيلة مثالية للتواجد في 
أسواق السندات العالمية، أما 
الحد الأدنى للاس���تثمار في 
ه���ذا الصندوق فتبلغ قيمته 
10 آلاف دولار، ونظرا للمرونة 
الت���ي تميز ه���ذا الصندوق، 

»الكويتية للاستثمار« بدأت توزيع أرباح 
صندوق السندات العالمية بارتفاع %11.5

يمكن للمستثمرين السحب 
أو الإضاف���ة لرصيدهم بحد 
أدنى 2000 دولار، كما يجري 
تقيي���م وح���دات الصندوق 
أس���بوعيا، ويتيح لهم كذلك 
فرصة الاختيار والتحويل بين 
فئات الصندوق المختلفة دون 

تحمل تكاليف إضافية.

الكويتية  أعلنت الشركة 
أنها بدأت توزيع  للاستثمار 
الأرباح التي حققها صندوق 
السندات العالمية خلال العام 
2012 على المساهمين اعتبارا 

من 31 يناير الماضي.
وحول الآلية التي تتبعها 
الشركة في التوزيع، قال مدير 
أول إدارة الصناديق والمحافظ 
إدارة الأصول  العالمية قطاع 
خال���د الدهيم »إن الش���ركة 
الكويتية للاس���تثمار بدأت 
توزي���ع 2% فقط من إجمالي 
الأرباح التي حققها صندوق 
السندات العالمية خلال السنة 
المالية الماضي���ة، وأنه يحق 
إعادة  للمستثمر الخيار بين 
استثمار الارباح في الصندوق 
أو صرفها نقدا، مشيرا الى أن 
الصندوق انهى عام 2012 على 
ارتفاع قدره 11.5%، وأن النسبة 
المتبقية م���ن الأرباح، والتي 
تعادل 9.5%، س���تضاف إلى 
رصيد المساهمين لدى الشركة 

الكويتية للاستثمار«.
خالد الدهيموأك���د الدهي���م أن ه���ذه 

إعلانات البورصة
٭ استقالات في مجلس إدارة »التعمير«: أفادت 
شركة التعمير للاستثمار العقاري )التعمير( 
بأن مجلس ادارة الش���ركة قد اجتمع بتاريخ 
2013/2/3 واص���در عدة ق���رارات منها: قبول 
استقالة شركة بيت الاستثمار العالمي )جلوبل( 
من عضوية مجلس الادارة اعتبارا من تاريخ 
تقديمها في 2013/1/17، قبول استقالة شركة 
نادي الكورني���ش البحري )الكورنيش( من 
عضوية مجلس الادارة اعتب���ارا من تاريخ 
تقديمها في 2013/1/20، استقالة باقي اعضاء 
مجلس الإدارة وذلك بمناسبة الانذار الرسمي 
المرس���ل من السادة شركة المصالح العقارية 
بتاريخ 2013/1/21 بصفتها احد مساهمي الشركة 
والتي تطلب فيه الدعوة لانعقاد جمعية عامة 
للشركة لإقالة مجلس الإدارة الحالي وتعيين 
مجلس ادارة جديد، والتزام المجلس بالعمل 
على تس���يير امور الشركة الى حين انتخاب 

المجلس الجديد.
الى ذلك، قالت الش���ركة في بيان لها على 
موقع البورصة ان مجلس الإدارة يود الإفادة 
بأن الش���ركة لا علم لها بمخالفة بعض مواد 
قانون الش���ركات التجارية رقم 25 لس���نة 
2012، حسب قول وزارة التجارة والصناعة، 
إذ لم يس���بق للوزارة أن أخطرتها بارتكاب 
ثمة مخالفة، كما ان الوزارة لم تزود الشركة 
بنس���خة من اي تقرير للمخالفة، هذا إلا أن 
الشركة كانت ومازالت تحرص على الالتزام 
بأحكام القانون وتعليمات الجهات الرقابية 
بالدولة، وعلى ضوء ذلك فإن الشركة ستقوم 
باتخاذ جميع الإجراءات القانونية التي تكون 
كفيلة بالحفاظ على مصلحة الشركة وحقوق 
مساهميها سيما أن المواعيد القانونية لتنفيذ 
طلب المساهم بإقالة أعضاء مجلس الإدارة لم 
تنقض حتى يمكن لوزارة التجارة والصناعة 
أن تأخذ هذا الأمر على عاتقها عملا بنص المادة 
1/238 من قانون الشركات آنف الإشارة إليه، 
هذا وسيتم إخطار إدارة سوق الكويت للأوراق 
المالية وهيئة أسواق المال بجميع المستجدات 

في هذا الشأن في حينها.

٭ »الخليج المتحد« يقدّم للهيئة مس��تند العرض 
الإلزامي للاستحواذ على »منافع«: أفاد بنك الخليج 
المتحد بأنه قام بتقديم مستند العرض الى هيئة 
أسواق المال بتاريخ 5 فبراير الجاري لرغبته 
في الاستحواذ على أسهم رأسمال شركة منافع 
الإلزامي  العرض  للاس����تثمار وفقا لمتطلبات 
طبقا لأحكام قانون هيئة أسواق المال وتنظيم 
نشاط الأوراق المالية رقم 7 لسنة 2010 ولائحته 

التنفيذية.

٭ استقالة المدير العام لشركة أسمنت الخليج: 
ذكرت شركة اسمنت الخليج )اسمنت خليج( ان 
المدير العام للشركة احمد عبدالله علي الاعماش 
قدم اس����تقالته من منصبه اعتبارا من تاريخ 
2013/1/31 مع الاحتفاظ بمنصبه كعضو مجلس 

ادارة منتدب للشركة.

٭ مجلس »كاب�الت« يوصي بتوزي��ع 25% نقداً 
عن 2012: اعتمد مجلس ادارة ش����ركة الخليج 
للكاب��ل�ات والصناع����ات الكهربائية )كابلات( 
البيانات المالية السنوية للشركة للسنة المنتهية 

في 2012/12/31.
وقالت الش����ركة في بيان له����ا على موقع 
البورصة انها حققت أرباحا بقيمة 11.418.560 
دينارا بواقع 54 فلسا، وذلك مقابل أرباح عن 
نفس الفترة من العام الماضي بقيمة 36.300.217 
دين����ارا بواقع 173 فلس����ا، وقد أوصى مجلس 
الإدارة بتوزيع أرباح نقدية بـ 25% من القيمة 
الاسمية للسهم بواقع 25 فلسا لكل سهم، علما 
بأن هذه التوصيات تخضع لموافقة الجمعية 

العمومية والجهات المختصة.

٭ شركة تابعة لـ »السلام« تفوز بمناقصة بـ 2.048 
مليون دينار: أفادت شركة مجموعة السلام القابضة 
)السلام( بأن إحدى شركات مجموعة السلام 
القابضة والمملوكة لها بنسبة 99%، قد تم ترسية 
مناقصة رقم: اتش اوه/جي اس/02 التابعة لشركة 
البترول الوطنية الكويتية بقيمة 2.048.504 

دنانير ولمدة 48 شهرا.
وقالت الش����ركة في بيان له����ا على موقع 
البورصة انه لم يتم توقيع عقد هذه المناقصة 
بعد ونتوقع أن يبدأ تنفيذ هذا المشروع اعتبارا 
من شهر 2013/6، وستنعكس أعمال العقد على 
البيانات المالية للشركة اعتبارا من الربع الثاني 
لعام 2013 والأعوام 2014 و2015 و2016 والنصف 

الأول من عام 2017.
وأوضحت أن الأثر المتوقع على الوضع المالي 
للش����ركة هو تحقيق نسبة هامش ربح قدرها 
10% من قيمة المشروع وذلك اعتبارا من شهر 
2013/6 وهو الوقت المتوقع لبداية المش����روع، 
وستنعكس أعمال العقد على البيانات المالية 
للش����ركة اعتبارا من الربع الثاني لعام 2013 
والأع����وام 2014 و2015 و2016 والنصف الأول 
م����ن عام 2017، مع ملاحظة أن نس����بة هامش 
الربح المذكورة هي نسبة تقديرية وغير ثابتة 
وتتغير صعودا وهبوطا على ضوء مراحل سير 
المش����روع ومدة التنفيذ ونسب الانجاز ومدى 
تحقيق النتائج الفعلية بع����د التنفيذ الكامل 

للمشروع وتسليمه للمالك.

أسماء الشركات الثلاثة التي حازت أعلى تقييم في مؤشر »سيرفس هيرو« لرضا المستهلكين )SHCSI( في كل قطاع، 
وسيتم الإعلان عن الشركة التي حازت على أعلى تقييم في 12 فبراير

عدد الشركات الشركةالشركةالشركةالقطاع
في القطاع

23ستاربكسسيكوند كابكاريبو كوفيالمقاهي
37تويوتانيسانجي ام سيخدمة السيارات ما بعد البيع

87بي اف تشانقزميس الغانمماكيالمطاعم غير الرسمية
X8 ـ سايتيوريكاإلكتروزانالإلكترونيات

29صب وييشيك شاكماكدونالدزمطاعم الوجبات السريعة
18سينيور ساسيالنوخذةالأحمديالمطاعم الفاخرة
12صفاة الغانمايكياهوم سنترالأثاث المنزلي
9رويال حياةالهاديدار الشفاءالمستشفيات

4بيت التمويل الكويتيبنك بوبيانبنك الأهلي المتحدالبنوك الإسلامية
8زينكيمزفاست تيلكومزودو خدمة الإنترنت

3زينالوطنيةڤيڤاشركات الاتصالات
38نيسانمرسيدس ــ بنزشيفروليهوكلاء السيارات الجديدة

15الخطوط الجوية القطريةالاتحاد للطيرانطيران الإماراتشركات الطيران العربية الإقليمية
5بنك الكويت الوطنيبنك برقانالبنك الأهلي الكويتيالبنوك التجارية
81مذر كيردابينهامزأميركان إيجلالتجزئة للملابس

7مركز سلطانجيانتسيتي سنترمتاجر اللوازم المنازل
384المجموع

ملاحظة: أسماء الشركات ليست مصنفة بحسب التقييم


