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السالم: إنجازات غير مسبوقة حققها 

مجلس إدارة »تعاونية الجهراء«

»الكهرباء«: إحالة 90 موظفاً للتقاعد قريباً
من المتوقع ان يتم ف����ي المرحلة المقبلة 
تس����ريح 90 موظفا من وظائفهم في وزارة 
الكهرباء بعد تخطيهم عتبة 65 عاما بهدف 

إحالتهم إلى التقاعد.
وقالت مصادر مطلعة في وزارة الكهرباء 
والماء ان الوزارة قامت امس بتوزيع ما لا يقل 
عن 90 كتاب إحالة الى التقاعد لمن تجاوزوا 
السن القانونية 65 عاما، لافتا الى ان هذا إجراء 
روتيني مسبق يتم تطبيقه مع الحالات المماثلة 
والتي يلحقها إجراء اخبار الموظف رسميا من 
قبل الوزارة لكي يتسنى له الحصول على 
الاجازات المتراكمة ان وجدت والمضي قدما في 
إنهاء جميع الإجراءات المتبقية وفقا للقواعد 

والقوانين المعمول بها داخل الوزارة.
في س����ياق آخر انتهت الوزارة من اعداد 
مس����تندات وطرح مش����روع لأعمال قراءة 

العدادات في محافظات الجهراء والفروانية 
والأحمدي حيث قامت لجنة المناقصات امس 
بطرح المشروع بناء على طلب الوزارة وذلك 
امام الشركات المحلية والمصنفة لدى اللجنة 
لتقديم عطاءاتها حتى 19 مارس المقبل ومن 
ثم يتم فتح مظاريف الش����ركات وإحالتها 
الى الوزارة لتشكيل لجنة فنية متخصصة 
لدراس����ة جميع العطاءات واعداد التوصية 
الفنية وإحالتها من جديد الى اللجنة لاتخاذ 
قرار الترسية بناء على ما ورد في التوصية 
الفنية والتي تأتي في الغالب متماشية مع 
قانون المناقصات العامة الذي يقر بالترسية 
على الشركة أفضل العطاء من الناحية المالية 

والفنية.

دارين العلي ٭٭

بالجمعي����ة قبل 2009/6/30 
التخلص منها بطريقة  وتم 
قانونية ويقدر مبلغها بـ 200 

ألف دينار.
المالية  الوديعة  ٭ تم زيادة 
بمبلغ 200 ألف دينار حيث 
بلغ����ت مليون����ا و700 ألف 

دينار.
٭ تم زيادة الارباح السنوية 
تقريبا بمبلغ 350 ألف دينار 
عن العام الماضي حيث كانت 
العام الماضي 782 ألفا والعام 
الحالي بملي����ون و122 ألف 

دينار.
٭ تم عم����ل واقامة مخيمات 
وسوق مركزي في البر على 
طريق السالمي وبر المطلاع 
لتوفير اللوازم والمستلزمات 
البر وحققت  والسلع لرواد 
مبيعات كبيرة ولذلك تسعى 
الادارة لاقام����ة فروع دائمة 
حيث تمت مخاطبة الجهات 
المختصة وهناك شبه موافقة 

مبدئية. 
٭ تم توفي����ر موق����ع لهيئة 
المدنية بالميزانين  المعلومات 
بسوق الجهراء المركزي وتم 
توفير الاجهزة لتقديم خدمة 
البطاقة المدنية وأجهزة تسلم 

البطاقة المدنية. 
٭ تم تس����يير رحلات عمرة 
للمساهمين بالجمعية رغم انها 
كانت متوقفة في السنوات 
السابقة والآن بصدد تسيير 
الرابعة  رحلة عمرة للسنة 

على التوالي.

الس����نوية حتى  المبيع����ات 
وصلت هذا العام الى مبلغ 18 
مليونا و445 ألف دينار اخذا 
في الاعتبار خصم »مبيعات 
فروع التموين« من اجمالي 
مبيعات هذا العام حيث كانت 
تصرف للمساهمين في العام 
الماضي مجانيا. واشار الى ان 
مجلس الادارة حاول جاهدا 
السعي قدما نحو توزيع ارباح 
على المساهمين وقام بمخاطبة 
وزارة الشؤون الاجتماعية 
الموافقة على  والعمل لطلب 
توزيع ارباح على المساهمين 
ولم توافق الوزارة على طلب 

الجمعية.
وقال السالم ان من أبرز 
اعمال وانجازات مجلس الادارة 

عن تلك الفترة ما يلي:
٭ تم وضع سياسة شرائية 
س����ليمة بتقنين المشتريات 
المبيع����ات واقامة  وزي����ادة 
وتنظيم العديد من المهرجانات 
والع����روض  التس����ويقية 

الموسمية على مدار العام.
٭ تم تخفيض رصيد الموردين 
م����ن 2009/7/1 بداي����ة عمل 
المجلس م����ن 7 ملايين و100 
ألف دينار الى 3 ملايين و457 
ألف دينار بانخفاض قدرة 3 
ملايين و642 ألف دينار تقريبا 
حيث تم تخفيض الموردين 
في عام 2012 فقط الى مليون 

و68 ألف دينار.
٭ تم س����داد جزء كبير من 
خسائر الجمعية عن الفترة 
السابقة بنسبة 78% من قيمة 

الخسائر.
٭ تمت زيادة ايرادات الفروع 
المستثمرة من خلال دراسة 
القي����م الايجاري����ة للفروع 
المستثمرة المتدنية والضعيفة 
التي لا تتناسب مع الوضع 
الراه����ن وزيادته����ا لزيادة 

الايرادات.
٭ تم تخفيض المصروفات 
العمومية والادارية في عام 

2012 بمبلغ 70 ألف دينار.
٭ تم التغلب على مش����كلة 
التوالف والرواكد بالاسواق 
والفروع والتي كانت موجودة 

صرح رئيس مجلس ادارة 
جمعية الجهراء التعاونية بدر 
عبدالرزاق فرحان السالم بأن 
مجلس الادارة حقق انجازات 
كبيرة في جميع المجالات اهمها 
زيادة المبيعات السنوية منذ 
عام 2009، 2010، 2011، 2012 
على التوالي منذ تولي مجلس 
الادارة زمام الامور بالجمعية 
والمبيعات في زيادة سنوية 
مستمرة بنسبة زيادة كبيرة 
مما يعد طفرة هائلة وانجازا 

كبيرا غير مسبوق.
الزيادة  واضاف ان هذه 
الكبيرة ف����ي المبيعات على 
الرغم من السلبيات والمشاكل 
والمعوقات التي كانت موجودة 
بالجمعي����ة قبل 2009/6/30 
والت����ي ادت ال����ى ع����زوف 
معظم الشركات عن توريد 
البضاعة الى جمعية الجهراء 
وه����ذه كانت اكبر مش����كلة 
تواجه مجل����س الادارة في 
بداية عمله بالجمعية وهي 
الثقة بالجمعية من  »فقدان 
الموردين والمساهمين« بسبب 
زيادة المصروفات والرواتب 
الهامش����ية  العمالة  وزيادة 
وبسبب خس����ائر الجمعية 
المتراكمة من سنوات سابقة 
»2 مليون و800 ألف دينار« 
خسائر و»7 ملايين ومائة ألف 
دينار« مديونية الشركات في 
2009/7/1 ال����ى غير ذلك من 
التي كانت  الامور والمشاكل 
تعترض خطة عمل مجلس 
الادارة في تلك المرحلة، لافتا 
الى انه تم حل جميع مشاكل 
المديونية  الموردين وباق����ي 
تعتب����ر مديوني����ة عادي����ة 

بالنسبة للجمعيات.
السالم ان مجلس  وذكر 
الى معالجة  الادارة س����عى 
السلبيات وتصحيح المسار 
العديد  امك����ن انج����از  وقد 
من الاعم����ال رغم التحديات 
والصعوبات، كما تم تصحيح 
الكثير من المسارات الادارية 
والمالية والتس����ويقية وتم 
وضع »سياس����ة ش����رائية 
بدر عبدالرزاق السالمس����ليمة« كان نتاجها زيادة 

)محمد خلوصي(مساعد العسعوسي ومنصور التنيب يفتتحان المركز جولة في مركز الخدمة التابع للمعلومات المدنية 	

جمال الدوسري عدد من العمال المشاركين في الإضراب حمد المعضادي

في السوق المركزي للجمعية ويستقبل المراجعين من 8 ص وحتى 1.30 ظهراً من الأحد إلى الخميس

»تعاونية كيفان« تفتتح مركزاً لتقديم خدمات »المعلومات المدنية«

عمال »الرعاية« أضربوا للمطالبة بزيادة رواتبهم إلى 100 دينار

العامة  الهيئ����ة  أن  وذك����ر 
للمعلومات المدنية تتواصل مع 
جميع الجهات وهي منفتحة على 
جميع الآراء البناءة، وتتواجد في 
أغلب فروع خدمة المواطن جنبا 
إلى جنب م����ع وزارة الداخلية 
لتق����ديم الخدم����ات، مبينا أن 
تس����جيل الش����ركات والجهات 
الأخرى موجودة فقط في المركز 
الرئيسي للهيئة وأفرع الحكومة 
مول في ب����رج التحرير وجابر 

العلي والجهراء.
وردا عل����ى س����ؤال ح����ول 
التسهيلات التي تقدمها الهيئة 
عبر الانترنت، قال العسعوسي: 
إننا نتعاون مع جميع المؤسسات 
من خلال البوابة الالكترونية التي 
يش����رف عليها الجهاز المركزي 
لتكنولوجي����ا المعلومات، وهي 
عبارة عن بوتقة تضع الجهات 
الحكومية فيها خدماتها بحسب 
المتوافر لديها، مبينا أن جميع 
الخدمات المقدم����ة على البوابة 
متوافرة على الموقع الالكتروني 

للهيئة.
وتابع بأن الهيئة قامت أخيرا 
بتقديم مش����روع حيوي ومهم 
للغاية وهو مش����روع التوقيع 
الالكتروني باس����تخدام بطاقة 
ذكية، تفت����ح الآفاق أمام تقديم 
خدم����ات آمنة تطمئن تخوفات 
الجهات الحكومية، حيث يعتبر 
التوقيع الالكتروني من احدث 
الوس����ائل لإثبات الش����خصية 
للفرد أو الجه����ة في القطاعين 

العام والخاص.
وبين أن هذه الخدمة تمكن 
الفرد الكترونيا من إنجاز جميع 
المعاملات الشخصية واعتمادها 
الكترونيا عبر شبكة الانترنت 
ومواقع الحكومة الالكترونية، 
حيث تعد نظاما جديدا يعتمد 
عل����ى البطاقة المدني����ة الذكية 

بتس����وية مطالبهم مع ممثلي 
الش����ركة وممثلي العمال وفق 
قانون العمل، موضحا أنه جار 
تحويل الملف إلى إدارة تفتيش 
العمل للتأكد من التزام الشركة 

بتعهداتها.
وم����ن جهته، ‏ق����ال الوكيل 
العمل جمال  المس����اعد لقطاع 
الدوس����ري ان����ه توج����ه إلى 
مجمع دور الرعاية فور علمه 
بالإضراب للوقوف على حقيقة 
الأمر، مؤكدا أن الدور لم تتأثر 
بالإضراب، حيث لم يتجاوز عدد 
عمال النظافة المضربين الـ 100 
عامل، مشيرا إلى ان عقد وزارة 
الش����ؤون مع شركة التنظيف 
يتضمن 980 عاملا، ولم يضرب 
منهم سوى عدد يتراوح ما بين 

الـ 70 و100 عامل.
وشدد على أن الوزارة تدفع 
مس����تحقات العمال أولا بأول، 
ولا يوجد تأخير من قبل وزارة 
الشؤون في هذا الشأن، مبينا 
ان مطالب العمالة تجاه الشركة 
المعنية تتمثل في طلب زيادة 
روات����ب، إضافة إلى الس����ماح 
بالحصول على إجازات سنوية، 
فضلا عن طلب منع الش����ركة 
من التأخر في دف����ع الرواتب 

الشهرية.
الش����ركة  وذك����ر أن عمال 
نفسها أضربوا عن العمل يوم 
أمس الأول في إحدى الوزارات 
للأسباب ذاتها، مؤكدا أن قطاع 
العمل في وزارة الشؤون يولي 
اهتماما كبيرا بحقوق العمال، 
ولن يس����مح لأي ش����ركة بأن 
تتجاوز في هذا الش����أن، أو أن 
تتهرب من صرف مستحقات 
العمال وغيرهم في جميع أنحاء 

البلاد.
محمد راتب ٭٭

وقد تسبب الإضراب في حالة 
من الارتباك في مختلف إدارات 
الرعاي����ة الاجتماعية،  مجمع 
وخاص����ة ف����ي دور المس����نين 
والمعاقين والحضانة العائلية، 
الرغم م����ن محاولة أحد  على 
مسؤولي الشركة إثناء العمال 
عن الإضراب، ولكن دون جدوى، 
معلنين استمرارهم في الإضراب 

لحين تنفيذ مطالبهم كافة.
وتعليقا على الاضراب أكد 
وكيل وزارة الش����ؤون د.حمد 
المعض����ادي أن الوزارة تابعت 
اعتصام بعض عمال ش����ركة 
النظافة المتعاقدة مع عدة وزارات 
في الدولة بعناية فائقة واهتمام 
كبير، حيث قامت إدارة علاقات 
العمل وإدارة خدمات دور الرعاية 
بالتباحث مع الشركة والعمالة 
لتسوية أوضاعهم بشكل فوري. 
وذكر في تصريح صحافي أن 
مطالب العمالة تمثلت في زيادة 
الرواتب، وبدل الأعمال الإضافية 
والإجازات السنوية، بالإضافة 
إلى بعض المطال����ب الخاصة 
بالسكن، مؤكدا أنه لا توجد أي 

مطالب بشأن تأخير الأجور.
وأشار إلى أن العمل في دور 
الرعاية ل����م يتأثر بالإضراب، 
حيث إن عدد العمالة المتعاقد 
ال����وزارة تصل إلى  عليها في 
أكثر من 900 عامل، ولم يشارك 
في الاعتصام سوى 70 عاملا 
فق����ط تضامنا مع زملائهم في 
الجهات الأخرى.وذكر المعضادي 
أن ال����وزارة لديها دائما خطط 
بديلة، وقد تم تنفيذ إحداها أمس 
من خلال توفير العمالة البديلة 
بشكل سريع لسد النقص، إضافة 
إلى التواصل مع الشركة التي 
تعهدت بالالتزام بجميع المطالب، 
بعد قيام مراقب علاقات العمل 

عامل عند طلب الحصول على 
إجازة سنوية ومن لا يدفع المبلغ 

لا يمنح هذه الإجازة.

وشهادة التوقيع الالكترونية، إذ 
يستطيع الفرد توقيع المعاملات 
الرس����مية الكترونيا وإنجازها 
بس����هولة وأم����ان، إذ يعتب����ر 
التوقي����ع الالكتروني متطورا 
ويمكن الجميع من استخدامه 
مع أي متصفح انترنت بالإضافة 
إل����ى توقيع مراس��ل�ات البريد 

الالكتروني )آوت لوك(.
بدوره، قال رئيس مجلس 
إدارة جمعية كيفان التعاونية 
إنه يس����عدنا  التنيب  منصور 
أن نزف البشرى لأبناء منطقة 
كيفان والمناطق المجاورة بافتتاح 
مركز كيفان لخدمات المعلومات 
المدنية، حيث قمنا بتوفير المكان 
وتجهيزه بجميع المس����تلزمات 
الضروري����ة، وف����ق متطلبات 
الهيئة وبأفضل التصاميم وذلك 
لتقديم أفضل الخدمات وإشعار 
المساهمين والمواطنين والمقيمين 

بأنهم في قائمة أولوياتنا.
وتابع ب����أن الفكرة انطلقت 
منذ فترة، وقمنا بالتواصل مع 
العامة  الهيئة  المس����ؤولين في 
المدني����ة لنكون  للمعلوم����ات 
عونا لهم على خدمة المواطنين 
والمقيمين، وتمت الاس����تجابة 
السريعة من قبل مدير عام الهيئة 
الذي وفر لنا الجهاز الرئيسي 
والاتصالات إلى جانب الموظفين 

المتخصصين في هذا المجال.
وأكد أن هذه الخطوة تعد من 
التي يقدمها  المميزة  الخطوات 
إدارة الجمعية، وهو  مجل����س 
مكس����ب حقيقي لأبناء المنطقة 
وإنجاز هام في تاريخها وتاريخ 
جمعيتها العريق، متمنيا تقديم 
أفضل الخدمات للأهالي والمزيد 
التقدم والتفوق والتعاون  من 
المس����تمر مع جمي����ع الجهات 

الخدمية في الدولة.
محمد راتب ٭٭

نظ����م أكثر م����ن 200 عامل 
للنظافة في مجمع دور الرعاية 
الاجتماعية يوم أمس إضرابا عن 
العمل مطالبين بتنفيذ جميع 
مطالبهم، وزيادة رواتبهم من 
60 دينارا إلى 100 دينار، مهددين 
بعدم العودة إلى العمل إلا بعد 
حصولهم على حقوقهم والتزام 
الشركة المسؤولة عنهم بتوفير 

الحياة الكريمة لهم.
وقد أكد عدد من العمال أن 
من أسباب الإضراب أيضا رفض 
الشركة تجديد إقامات عدد كبير 
منهم ممن انتهت إقاماتهم منذ 
نحو الع����ام، إلى جانب قيامها 
باس����تقطاع 100 دينار من كل 

للمواطنين، وإصدار شهادات لمن 
يهمه الأم����ر ومعاملات الخدم، 
باس����تثناء تغيي����ر العناوين، 
حيث لا يستفيد من هذا المركز 
إلا من لديه وثيقة تملك أصلية 
للمنزل. وشدد على أن الهيئة لن 
تدخر جهدا في سبيل تقديم كل 
ما من شأنه خدمة للمواطنين، 
وهي تضع خدماته����ا بالقرب 
منهم وم����ن أماكن إقامتهم، بما 
الوقت  الكثير من  يوفر عليهم 
والجهد، متمنيا أن يحقق افتتاح 
هذا المركز الغاية المطلوبة، وأن 
يس����هم في خدمة أبناء منطقة 
كيف����ان والمناطق المجاورة لها، 
الهيئة لافتتاح  مبديا استعداد 
المزيد من المراكز بالتنسيق مع 
الجمعيات التعاونية في جميع 
المناطق. وزاد العسعوسي بأن 
إستراتيجية الهيئة تتجه اليوم 
نحو التوسع الجغرافي وتقديم 
الخدمات للمواطنين والمقيمين 
قريبا من أماكن إقامتهم، مبينا 
أن افتتاح الفرع يعد نافذة جديدة 
نطل من خلالها على مراجعينا، 
إضافة إلى كونها إنجازا يحتسب 
إدارة  لرئيس وأعضاء مجلس 
جمعية كيفان التعاونية انطلاقا 
من الأهداف الحقيقية للحركة 
التعاونية التي تعتبر كيفان من 
الجمعيات المؤسسية والرائدة 

فيها.
وأشار إلى أن مجلس إدارة 
جمعية كيف����ان التعاونية قام 
بتجهي����ز الف����رع بالكامل وفق 
متطلبات الهيئة بأحدث وأفضل 
التصميم����ات، وذلك بالتعاون 
والتنسيق مع مسؤولي الهيئة 
الذين قاموا بعملية الإش����راف 
المباشر على هذا العمل وإنجازه 
على أكمل وجه، حيث تم تقديم 
الأجهزة الفنية المطلوبة للاتصال 

والحاسب الرئيسي.

تأكيدا لإستراتيجية التطوير 
والتحديث والانفتاح على الجهات 
الخدمية المختلفة وتوفير أفضل 
الخدمات للمواطنين والمساهمين 
الك����رام، قام����ت جمعية كيفان 
التعاونية ي����وم أمس بافتتاح 
مركز خدمة كيفان التابع للهيئة 
العامة للمعلومات المدنية وذلك 
في السوق المركزي، حيث سيقدم 
المرك����ز الخدمات من الس����اعة 
الثامنة صباحا وحتى الواحدة 
والنصف ظه����را من الأحد إلى 

الخميس.
وقد توجه مدير عام الهيئة 
العامة للمعلومات المدنية مساعد 
العسعوسي الذي حضر الافتتاح 
إلى جانب ن����واب المدير العام 
ومدي����ري الإدارات في الهيئة، 
ورئي����س مجلس إدارة جمعية 
كيفان التعاونية منصور التنيب، 
ومختار منطقة كيفان وجمع من 
أهالي المنطقة، توجه بالش����كر 
والتقدير إل����ى رئيس وأعضاء 
إدارة الجمعية على ما قدموه من 
جهود ودعم في تجهيز المركز، 
إلى جانب التسهيلات الكبيرة من 
إدارة الجمعية ومختار المنطقة 
لإتمام هذا المشروع خدمة لأبناء 

المنطقة والمواطنين.
وأكد أن هذه الخطوة جاءت 
بع����د النجاح الكبير الذي لاقاه 
افتتاح مراكز الخدمة في المناطق 
الأخرى، والإقب����ال المتميز من 
المواطنين والوافدين عليها، حيث 
تقدم خدمات رائدة للمراجعين، 
وتخفف في الوقت ذاته من عناء 
وعبء مراجعة المركز الرئيسي 
للهيئ����ة والازدح����ام المروري 

الحاصل في شوارع الكويت.
وأوضح أن المراكز تعمل على 
تسهيل إنجاز المعاملات المتنوعة 
من قيد وتجديد واستبدال وبدل 
فاقد، مع تجديد البطاقات الذكية 

العسعوسي: 
الهيئة تتجه نحو 

التوسع الجغرافي 
ومستعدون للتعاون 

مع الجمعيات 
التعاونية لافتتاح 

مراكز خدمية 
متطورة

التنيب: قمنا بتوفير 
المكان وتجهيزه 

بالكامل وفق 
متطلبات الهيئة 
وبأحدث وأفضل 

التصميمات
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