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ناصر الهاجري

فالح العسكر

أكد أن أعضاءها يمثلون جميع قطاعات الشركة

تخوض الانتخابات تحت شعار »مسؤولية وجرأة وأمانة« 

بينهم 2 من حملة الدكتوراه و157 من حملة الماجستير

الاستعانة بالمخزون الإستراتيجي لا تدعو للقلق

الهاجري: »قائمة التغيير« تخوض انتخابات نقابة »نفط الخليج«

العسكر: »الوحدة العمالية« حريصة على رعاية مصالح 
العمال والدفاع عن حقوقهم في »نفط الخليج«

»الأشغال«: 11389 موظفاً وموظفة
 بالوزارة بينهم 10654 كويتياً

»الكهرباء«: تفوق الاستهلاك على الإنتاج المائي أغلب أيام يناير

كش���فت إحصائية في 
وزارة الاش���غال العامة ان 
اجمالي عدد موظفي الوزارة 
بلغ 11389 موظفا وموظفة، 
الكويتيين منهم  وبلغ عدد 
10654 فيم���ا كان عدد غير 
الكويتي�ي�ن 735 موظف���ا، 
وبين���ت الاحصائي���ة ان 
حمل���ة ش���هادة الدكتوراه 
ممن يعملون في الوزارة 2 
فقط وهم غير كويتيين، فيما 
بلغ عدد حملة الماجستير 
157موظفا منهم 147كويتيا 
و10 موظفين غير كويتيين، 
وبلغ عدد الجامعيين 3077 
الكويتي���ون  موظف���ا كان 
منهم 2729 وغير الكويتيين 

.348
وأوضح���ت الاحصائية 
التي اعدها قطاع التخطيط 
والتنمي���ة ان مجموع من 
الدبلوم  يحملون ش���هادة 

الكويتيين  1670 وبلغ عدد 
منهم 1633 فيما بلغ عدد غير 
الكويتيين 37 موظفا، ويبلغ 
عدد ممن يحملون ش���هادة 
الى دورة  الثانوية اضافة 
931 موظفا منهم الكويتيون 
بعدد 930 وغير الكويتيين 1 
فقط، فيما كان اجمالي من 
يحملون ش���هادة الثانوية 
العامة 1027 عدد الكويتيين 
فيه���م 920 وع���دد غي���ر 
الكويتيين 107، وبلغ عدد من 
يحملون شهادة المتوسطة 
اضافة الى دورة ويعملون 
في مختلف قطاعات وزارة 
الاشغال 1864 موظفا منهم 
ع���دد 1862 كويتيا و2 غير 
كويتي، بينما بلغ عدد ممن 
يحملون شهادة المتوسطة 
فقط 1686 منهم 1676 كويتيا 
و10 غي���ر كويتيين، ويبلغ 
عدد موظفي الوزارة حملة 

الش���هادة الابتدائي���ة 732 
بمجم���وع 717 كويتيا و15 
غير كويتي، فيما هناك عدد 
243 موظفا لا يحملون مؤهلا 
وبلغ عدد الكويتيين منهم 40 
فيما بلغ عدد غير الكويتيين 

203 موظفون.
وقسمت الاحصائية اعداد 
المهندسين العاملين بالوزارة 
وف���ي مختل���ف القطاعات 
والادارات والبال���غ عددهم 
2185 مهندس���ا ومهندسة 
بمجموع 1230 مهندسا من 
الذكور فيهم 1097 كويتيا 
و133 غير كويت���ي، بينما 
المهندس���ات 955  بلغ عدد 
مهندسة كان عدد الكويتيات 
874 و81 غير كويتية، وفيما 
يخص النسبة المئوية بلغت 
نسبة المهندسين الذكور %56 
فيما كانت نسبة المهندسات 

.%44

واستعرضت الاحصائية 
اعداد المهندس�ي�ن حس���ب 
اذ بلغ  س���نوات الخب���رة 
ع���دد المهندس�ي�ن العاملين 
بخبرة اقل من 5 س���نوات 
629 مهندسا ومهندسة عدد 
الاناث منه���م 318 والذكور 
311، بينما من لديهم خبرة 
بين 5 و10 سنوات فقد بلغ 
عددهم 489 كان الذكور منهم 
240 والاناث 249، ومن كانت 
خبرتهم بين 10و15 سنة بلغ 
عددهم 446 منهم اناث بعدد 
203 وذكور بعدد 243، ومن 
لديهم خبرة بين 15 و20 سنة 
بلغوا 306 عدد الذكور منهم 
196 والاناث 110، فيما بلغ 
عدد المهندسين والمهندسات 
مم���ن لديهم خب���رة تفوق 
العشرين عاما 315 بمجموع 

240 ذكرا و75 أنثى.
٭٭فرج ناصر

أظه���رت الاحصائي���ة 
الشهرية التي تجريها وزارة 
الكهرباء والماء بشكل دوري 
تفوق نسبة استهلاك المياه 
على انت���اج الوزارة، خلال 
اغلب أيام شهر يناير الماضي، 
في حين تم تسجيل هبوط 
الكهربائية  مؤشر الاحمال 
بش���كل ملحوظ خلال ايام 
الشهر نفس���ه لاسيما عن 
تحس���ن الظروف المناخية 
وأكدت مصادر عدم وجود 
ما يدعو للقلق واس���تقرار 
المخ���زون الاس���تراتيجي 
للوزارة من المياه الذي تتم 
الاستعانة به حاليا لتغطية 
النقص الحاصل في الانتاج 

بسبب اعمال الصيانة اذ ان 
أعلى نسبة لاستهلاك المياه 
خلال ش���هر يناير الماضي 
كانت في الثالث عشر منه، 
بحيث بلغت 349.304 مليون 
غالون امبراطوري موضحة 
ان نسبة انتاج الوزارة كانت 
314.468 ملي���ون غال���ون 
باليوم ذاته، مبينا ان نسبة 
المخزون كان���ت 2785.187 
بنفس اليوم، مش���يرا الى 
ان اغلب أيام الشهر شهدت 
نسبة الاستهلاك فيه تفوقا 
واضحا على نس���بة انتاج 
المي���اه على  ال���وزارة من 
الرغم من انخفاض درجات 

الحرارة.

اما فيما يخص الاحمال 
الكهربائية فقد لفتت المصادر 
الى ان المؤشر شهد انخفاضا 
ان  الى  ملحوظا، مش���يرة 
اعلى نسبة للمؤشر خلال 
يناير س���جلت في التاسع 
والعشرين منه حيث سجلت 
5610 ميغاواط، في حين كانت 
أدنى نسبة باليوم ذاته 3870 
ميغاواط لافتا الى ان تحسن 
الظروف المناخية وانخفاض 
درجات الحرارة س���اهمتا 
بشكل ملحوظ في انخفاض 
مؤشر الاحمال وعدم حدوث 

أي انقطاعات.
وش���ددت المصادر على 
ان ال���وزارة تعم���ل عل���ى 

تنفيذ عدد من المش���اريع 
المتفرقة والخاصة بالشبكة 
الكهربائية والمائية لتطويرها 
وتحس���ينها لافتة الى انها 
تعمل على إيصال خدمتيها 
الى عموم المستهلكين دون 
اي عائق تذكر، والتعامل مع 
اي شكاوى بسرعة كبيرة 
نظ���را لأهمي���ة الخدمتين 
الوزارة تعمل  ان  موضحا 
بشكل مستمر على صيانة 
كل مرافقه���ا وتحديثه���ا 
الش���بكة  من اجل تطوير 
الكهرومائية واس���تعدادها 

لموسم الذروة.

٭٭دارين العلي

أعلن المتحدث الرس����مي 
لـ »قائم����ة التغيير« ناصر 
القائمة  الهاجري خ����وض 
المنافس����ة لانتخابات نقابة 
العاملين بالشركة الكويتية 
لنفط الخليج للدورة 2013-

2016، مؤكدا ان اعضاء القائمة 
يمثل����ون جمي����ع قطاعات 
الشركة بمختلف مواقعها، 
مبينا ان ش����عار القائمة: لا 
نعد بما لا نس����تطيع وإنما 

نفي بما نعد.
وق����ال إن القائمة أعدت 
انتخابيا يحقق  برنامج����ا 
طموحات العاملين ويحافظ 
على حقوقهم لافتا الى اننا 
س����نعمل بكل اجتهاد على 
تحقيق الأهداف التي وضعها 
اعضاء القائمة والتي تعتبر 
حاسمة لإنهاء ملفات عالقة 
تجاوزت العشر سنوات دون 
حل ونعتبرها عبئا يضاف 

الى العامل.

الرسمي  صرح المتحدث 
لقائم���ة الوح���دة العمالية 
لانتخابات نقابة نفط الخليج 
فال���ح العس���كر ان القائمة 
قررت خوض المنافسة للمرة 
الثاني���ة لانتخابات مجلس 
إدارة النقابة للدورة 2013 ـ 
2016 وقد شملت القائمة في 
صفوفها مختلف التوجهات، 
كما انها تشكل جميع قطاعات 
الشركة بمختلف مواقعها، 
مؤك���دا ان قائم���ة الوحدة 
العمالية هي بمنزلة واجب 
ووعد والتزام منا تجاه جميع 
العاملين بالشركة، مبينا ان 
ش���عار القائمة مس���ؤولية 
وجرأة وأمانة، متمنيا لكل 
الأطراف المتنافسة التوفيق 
وخوض انتخابات حرة نزيهة 
هدفها الأساسي الصالح العام 

للعمال.
وبين العسكر ان القائمة 
أع���دت برنامجها الانتخابي 
العمالة  لكي يحقق لجميع 
طموحاتهم ويكمل مسيرة 
الس���ابقة  الدورة  انجازات 
التي بدأتها القائمة، وستقوم 
البرنامج  القائمة بتوزي���ع 
الانتخاب���ي عل���ى أعض���اء 

وأوضح الهاجري ان هدف 
النقاب����ي هو رعاية  العمل 
مصالح العاملين والدفاع عن 
حقوقهم وحمايتهم من اي 
ظلم يقع عليهم، لافتا الى ان 
رفع المستوى المهني وتحسين 
حالتهم المادية والاجتماعية 

يعد أولوية.
وأضاف ان المرحلة المقبلة 
هي مرحلة انجاز وأفعال لا 
القائمة لا  أقوال وأعض����اء 
ينح����ازون لأي جهة على 
حساب الأخرى وبرنامجنا 
واض����ح للجمي����ع: حماية 
حقوق العاملين والدفاع عن 
قضاياهم وتحقيق الامتيازات 
التي تصب في مصلحتهم 

برؤية واضحة المعالم.
وتابع ان القائمة ستعمل 
عن كثب لتذليل اي عقوبات 
قد تواجه قضايانا العمالية 
المحقة ومن����ح الامتيازات 
التي من شأنها ان ترفع من 

العمومية ونشره  الجمعية 
عب���ر المواق���ع الالكترونية 
الش���خصية  والايمي�ل�ات 
للأعضاء ليتسنى للجميع 
الاطلاع عليه والتعرف على 

أهداف القائمة.
وأوضح العسكر ان الهدف 
الأساس���ي للقائم���ة رعاية 
العمل والدفاع عن  مصالح 
حقوقهم والعمل على تحسن 
أحوالهم المادية والاجتماعية 
وتمثيلهم في جميع الأمور 
المتعلقة بشؤون عمل العمال 
في عموم قطاعات الشركة 
سواء في المكتب الرئيسي أو 
في الوفرة أو الخفجي التي 
الكثير من المشاق  يعتريها 

والصعاب.
وقال العس���كر ان قائمة 
الوحدة العمالية استطاعت 
خ�ل�ال الدورة الس���ابقة ان 
تجدد حلولا ناجحة لكثير 
من مشاكل العمال سواء في 
تحقيق امتي���ازات التبعية 
القانونية للعاملين الكويتيين 
بالخفجي ومساواتهم بالقطاع 
الكويتي، وتوحيد  النفطي 
الدرجات والمزايا فيما يخص 
زيادة القطاع النفطي ومكافأة 

معنويات العاملين وتشجعهم 
على ب����ذل المزيد من الجهد 
لاسيما ان اغلب عمل العاملين 
في المنطقة المقسومة سواء 
الوفرة أو الخفجي يعتريه 
العديد من الصعاب مع وجود 
شريك له حق المناصفة في 

كل شيء.
الى ان  الهاجري  وأشار 
العمومية  اعضاء الجمعية 
في نقاب����ة »نفط الخليج« 
على ق����در عال م����ن الفهم 
والمسؤولية، داعيا العاملين 
الى تأييد ومؤازرة القائمة 
للوصول الى تحقيق الأهداف 
المرجوة والبرنامج الانتخابي 
الطم����وح وتلبي����ة الدعوة 
لحض����ور افتت����اح مقرهم 
الي����وم )الأحد(  الانتخابي 
الكائن في منطقة الأحمدي 
مقابل اتحاد البترول وصناعة 

البتروكيماويات.

المشاركة في الأرباح أو بدل 
طبيعة العمل، كذلك الأعمال 
الشاقة والضارة والخطرة 
وزيادة ب���دل طريق الوفرة 
وغيرها كثير من الإنجازات، 
مما يع���زز مس���يرة قائمة 
الوحدة العمالية، وهذا ما تم 
بيانه جليا في التقرير الإداري 
الذي س���يتم توزيعه على 
العمومية للنقابة  الجمعية 
في اجتماعه���ا العادي يوم 

الثلاثاء الموافق 2013/2/5.
العسكر ان أعضاء  وأكد 
الجمعي���ة العمومية بنقابة 
نفط الخليج على قدر عال 
من الوعي والفهم والمسؤولية 
فتجربتهم مع إدارات الشركة 
المتعاقبة قد وصلوا الى قناعة 
تامة بأنها تسعى إلى تحجيم 
الامتي���ازات والتقليل منها، 
وهو ما اتضح جليا في قضايا 
كثيرة تهم العمالة والتي تم 
حجبها عنه���م أو من خلال 
عدم محاكاة الشركات الزميلة 
في القط���اع النفطي أو من 
خلال الالتفاف على الأحكام 
القضائية والس���عي لعدم 
تطبيقها بصورة صحيحة.

م.زينب لاري الشيخ د.محمد الصباح

تح���ت رعاي���ة صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحم���د يس���تعد الاتح���اد 
الدولي للمنظمات الهندسية 
اليونس���كو لإقامة  ومنظمة 
»مؤتمر المهندسين الشباب.. 
قادة المستقبل« بالتعاون مع 
جمعية المهندسين خلال الفترة 
من 10 إلى 12 فبراير الجاري 

بقاعة الراية.
ويأتي المؤتم���ر تعزيزا 
الش���بابية  الطاقة  لق���درات 
وترسيخا لدورها في المجتمع 
الرئيسي  باعتبارها المصدر 
الذي تعول عليه المجتمعات 

والأمم في نهضتها.
وقالت نائب رئيس الاتحاد 
الدولي للمنظمات الهندسية 
م.زينب لاري ان المؤتمر يهدف 
الى تنمية مهارات المهندسين 
الش���باب، وتش���جيع رجال 
الأعمال الش���باب المهندسين 
الى جانب تنشيط مسؤولية 
الشباب بشكل عام والمهندسين 

منهم بش���كل خ���اص تجاه 
المجتمع، وتشجيع المهندسين 
الش���باب على المشاركة في 
تطوي���ر المجتم���ع والمه���ن 
الهندس���ية م���ع توضي���ح 
أهمية الهيئات الهندسية في 
المجتمعات بالنسبة للمهندسين 
الش���باب، كما يهدف المؤتمر 
الى مشاركة وتبادل الخبرات 
من خلال الاتصال بالمهندسين 
الشباب من جميع أنحاء العالم 

واس���تخدام أحدث الأساليب 
التكنولوجية.

وقال���ت م.لاري ان وزير 
الس���ابق الشيخ  الخارجية 
د.محمد الصباح س���يتحدث 
بمحور الشباب باليوم الأول 
للمؤتمر كمتحدث رئيس���ي 
حي���ث يرك���ز عل���ى جهود 
الش���باب ودوره���م في بناء 
الوطن وتطوي���ره وكيفية 
الس���ير بالوطن نحو التقدم 
التطور  الحضاري ومحاكاة 

العالمي في جميع الميادين.
ال���ى ان  ولفت���ت لاري 
الكويت ستستضيف وفودا 
ش���بابية قادمة للمش���اركة 
ف���ي المؤتم���ر م���ن مختلف 
الولايات  العالم شاملة  دول 
المتحدة الأميركية وفرنس���ا 
والمملكة المتحدة وسنغافورة 
وبلجي���كا ونيجيريا وإيران 
وألماني���ا وكيني���ا وغان���ا 
والإم���ارات العربية المتحدة 
العربية السعودية  والمملكة 

ينطلق 10 الجاري بمشاركة أكثر من 25 متحدثاً محلياً وعالمياً

لاري: »المهندسين الشباب.. قادة المستقبل« 
يهدف لتطوير المهن الهندسية

العنزي: نتحدى أي جهة أن تتقدم بتقارير 
وقراءات تثبت تلوث منطقة أم الهيمان

فريق حماية السلاحف البحرية خلال مشاركته في أعمال المنتدى

كش����ف رئي����س فري����ق 
حماية الس��ل�احف البحرية 
الكويتية  التابع للجمعي����ة 
لحماية البيئة، عن مشاركة 
كويتية ممي����زة في المنتدى 
العالمي للس��ل�احف البحرية 
والذي انطلقت أنشطته أمس 
في ولاية ميرلاند بالولايات 

المتحدة الأميركية.
وأكد رئيس الفريق ورئيس 
وفد جمعية حماية البيئة علي 
الحاف����ظ أن المنتدى العالمي 
تش����ارك في����ه كل المنظمات 
والجمعيات والفرق العالمية 
المعنية بحماية والمحافظة على 
السلاحف البحرية في العالم، 
مشيرا إلى أن علماء وخبراء من 
مختلف دول العالم يطرحون 
القضايا ويتبادلون الخبرات 
والمعلوم����ات ويطرح����ون 
الخطط والبرامج التي تسعى 
الى حماية تلك الكائنات من 
الانق����راض وتوفير س����بل 

المحافظة عليها.
وأوضح الحافظ أن مشاركة 
الجمعي����ة الكويتية لحماية 
البيئة من خلال فريق حماية 
البحرية ومديرة  السلاحف 
إدارة البرامج والأنشطة جنان 

بهزاد، تأتي لعرض التجارب 
الوطنية التي تبذلها الجمعية 
ف����ي هذا الإط����ار، فضلا عن 
الإنجازات التي تحققت مؤخرا 
لحماية وصون الأنواع التي 
تتعايش ف����ي الجزر والمياه 
الإقليمية الكويتية، مشيرا إلى 
أن ورش العمل والمحاضرات 
والزي����ارات الميداني����ة التي 
العالمي  المنت����دى  يتضمنها 
ستش����هد حض����ورا كويتيا 
ب����ارزا من خ��ل�ال العروض 
المعدة من قبل الجمعية والتي 
تقدمها للمشاركين للوقوف 
المبذولة في  على المس����اعي 
الكويت في مجال السلاحف 

البحرية.
الكويت غنية  وب��ي�ن أن 
بخمسة أنواع من السلاحف 
البحرية، مضيفا: يوجد نوعان 
الكويت وهما  يعششان في 
»صقرية المنقار« والسلحفاة 
الخضراء، وه����ذان النوعان 
يتواجدان في أم المرادم وقاروه 
والساحل الجنوبي للكويت، 
فضلا عن ثلاثة أنواع أخرى 
وهي جلدية الظهر وضخمة 
ال����رأس والزيتونية، وتلك 
الأنواع موثق����ة وهيتتغذى 
في ج����ون الكوي����ت ولكنها 
لا تعش����ش، ما يعطي دلالة 
عل����ى أن مياه الكويت غنية 
بمغذيات تل����ك الأنواع من 

السلاحف.
وكش���ف عل���ي الحافظ 
أن فريق حماية السلاحف 
البحري���ة ف���ي الجمعي���ة 
البيئة  الكويتية لحماي���ة 
لدي���ه خط���ط تطبيقي���ة 
وبرام���ج توعوية وورش 
عمل يسعى من خلالها إلى 
المحافظة على تلك الأنواع من 
البحرية المهددة  السلاحف 

بالانقراض.
دارين العلي ٭٭

خلال مشاركته في المنتدى العالمي بولاية ميرلاند

الحافظ: الكويت غنية بـ 5 أنواع من السلاحف البحرية

م.محمد العنزي

أكد مدي���ر ادارة البيئة 
الصناعية في الهيئة العامة 
للبيئة م.محمد العنزي ان 
القراءات المستمرة والصادرة 
عن محطات الرصد في منطقة 
ام الهيمان لم تثبت وجود أي 
زيادة عن المعدلات الدولية 
المعروفة ف���ي الانبعاثات 
عن المصانع، مشيرا الى ان 
التي كان  الكريهة  الروائح 
البع���ض يعتبرها عنوانا 
للتلوث في المنطقة ليست 
دليلا او مقياس���ا على هذا 
التلوث، مؤكدا ان ام الهيمان 

لم تكن ملوثة يوما.
وأعل���ن العن���زي ف���ي 
تصري���ح للصحافيين عن 
تقرير متكامل سيصدر قريبا 
عن لجنة متخصصة يؤكد 
كلامه، مش���يرا الى انه لم 
يصدر عن أي جهة بيئية ولا 

حتى مجلس حماية البيئة 
السابق لإنشاء الهيئة العامة 
للبيئة أي تقرير يشير الى 
تلوث ام الهيمان او يشير الى 
ان هذه المنطقة غير صالحة 
للسكن، مؤكدا ان كل ما قيل 
في هذا الش���أن سيتم الرد 
عليه بشكل علمي متكامل 
يتضمن العديد من الأرقام 

والاحصائيات والبيانات.
واعتبر العنزي ان اثارة 
قضية التلوث في أم الهيمان 
اث���ارة اعلامية غير  كانت 
صحيحة وسيصدر خلال 
النصف الأول من هذا العام 
تقري���ر يتضم���ن بيانات 
لوزارة الصح���ة والهيئة 
العامة للبيئة وتقارير فنية 
من معهد الكويت للأبحاث 
العلمي���ة وجامعة الكويت 
وس���يتم غلق ه���ذا الملف 

بش���كل نهائي بعد صدور 
هذا التقرير.

وق���ال ان اغلاق بعض 
المصانع في منطقة الشعيبة 
القريبة من أم الهيمان لم يكن 
معناه ان أم الهيمان ملوثة 
وانما كان لتطبيق اشتراطات 
بيئية عل���ى تلك المصانع، 
حيث سبق ان أغلقنا مصانع 
في صبحان وغيرها، مشيرا 
الى ان منطق���ة ام الهيمان 
كان���ت ك���رة ثل���ج أثيرت 
اعلاميا واستخدمها البعض 
لتحقيق التكسب السياسي 
خلال فترات الانتخابات لكن 
على ارض الواقع لم يكن هذا 
حقيقيا ونتحدى أي شخص 
أو جهة تقدم تقارير تتضمن 
أي قراءات تشير الى عكس 

ذلك.
٭٭ دارين العلي

الفريق خلال رفع الشباك العالقة

تمك���ن غواص���و فريق 
الغ���وص الكويتي بالمبرة 
التطوعية البيئية من إزالة 
شباك عالقة في مراوح دفع 
سفينة حديدية في ساحل 
منطقة ش���رق، وتسببت 
الشباك الى وقف السفينة عن 
العمل. وجاءت تلبية الفريق 
لنداء صاحب السفينة لعدم 
استطاعته تحريكها، وتلبية 
لهذا النداء انتقل الفريق الى 
موقع الس���فينة والغوص 
لقط���ع الش���باك والأحبال 
وتحرير مراوح الس���فينة 
م���ن ه���ذه المش���كلة. وقد 
العمل 4 ساعات  استغرق 
الش���باك  نظ���را لضخامة 
ووجود الأحبال والأكياس 
البلاستيكية والتفافها على 

عمود مراوح الدفع.
وتمن���ى فريق الغوص 

العقوب���ات على  تش���ديد 
الذين يرمون  الصيادي���ن 
البحر،  المهملة في  الشباك 

مما يعرض البيئة البحرية 
للتلوث والسفن الموجودة 

لمثل هذه المخاطر.

فريق الغوص يرفع شباكاً عالقة في سفينة حديدية


