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أكد أنه سيقدم المقترح خلال اجتماع مجلس الجامعة المقبل بهدف استقطاب أفضل مخرجات التعليم العام

الحجرف: توجه لرفع نسب القبول في كليات التربية لتكون 85 أو %90
ملامح السياسة التعليمية 
كونها المسؤولة عن تنشئة 

الطالب.
وأكد ان مشاركة الكويت 
ف���ي مثل ه���ذه المنتديات 
التخصصي���ة  الدولي���ة 
تس���هم في معرف���ة مدى 
تطور المنظومة التعليمية 
والتربوي���ة ف���ي الب�ل�اد 
والاستفادة من اي تجارب 
ناجحة قد تتم الاستعانة 

بها.
وأشار الى ان »الكويت 
لديها بيئة تعليمية وتاريخ 
التعليم  ومس���يرة ف���ي 
النظامي منذ ما يقارب مائة 
عام وبالتالي نعرف تماما ما 
البرامج التي تخدم أهدافنا 
وتطلعات  وطموحاتن���ا 
الدول���ة ف���ي مخرج���ات 
تتمت���ع بكفاءة عالية جدا 
العام وقادرة  التعليم  في 
على المنافسة في التعليم 

العالي«.
التعليم في  ان  وق���ال 
الكويت يحظ���ى برعاية 
سامية من صاحب السمو 
الأمير الشيخ صباح الأحمد، 
حيث ان توجيهات سموه 
دائم���ا تركز على ضرورة 
الاهتمام بكل مراحل التعليم 

ومحاوره.
وأوضح »انه ومن خلال 
دراستنا لاقتصادات التعليم 
وجدنا ان 30% من الميزانية 
المخصصة لوزارة التربية 
والتي تقدر بمليار و600 

مليون دين���ار يوجه الى 
خدمة الاهداف الاساسية 
للتعلي���م في حين ان %70 
يوجه لخدمة دعم الانشطة 
وهنا بالتأكيد لدينا خلل 
لأنها لا تعكس تطلعاتنا 
بج���ودة تحقي���ق تعليم 

عال«.
الى ان وزارة  وأش���ار 
التربية تشمل قطاعات كبيرة 
ومتنوع���ة الاختصاصات 
علاوة على عدد الموظفين 
ال���ذي تج���اوز 105 آلاف 
موظف وموظفة يديرون 
ما يقارب 850 مدرسة في 

كل أنحاء الكويت.
وأكد أهمية توجه الموارد 
بشكل اكثر دقة نحو خدمة 
الهدف الاكاديمي التربوي 
التربية  التعليمي لوزارة 
ومن ث���م يصبح بالإمكان 
رؤي���ة اث���ر ه���ذه المبالغ 
وانعكاسها بشكل مباشر 
التعليم ومخرجاته  على 
وبالتال���ي الوص���ول الى 

الاهداف المنشودة.
من جانب آخر، رفع وزير 
التعليم  التربية ووزي���ر 
العالي د.نايف الحجرف الى 
مقام صاحب السمو الأمير 
الشيخ صباح الأحمد أصدق 
التمنيات لسموه بموفور 
الصحة والعافية بمناسبة 
تدشينه ورفعه لعلم البلاد 
ي���وم أم���س الأول إيذانا 
ببدء الاحتفالات بالأعياد 

الوطنية.

يمكنه���م بع���د اجتيازه 
م���ن الانضم���ام للهيئ���ة 

التعليمية.
الوزير الحجرف  وقال 
انه »مهما تحدثنا عن دور 
المعلم في الهيئة التعليمية 
فل���ن نوفيه حق���ه ونرى 
أنفسنا مقصرين تجاه نظرا 
لما يقدم���ه من جهد كبير، 
حيث انهم المحرك الاساسي 
لنج���اح اي خطة طموحة 

للارتقاء بالتعليم«.
ووج���ه تحي���ة إجلال 
وتقدير وإكبار للمعلمين 
والمعلم���ات المخلصين في 
عملهم والذين آمنوا برسالة 
المعل���م وتفان���وا في أداء 
الطلبة  أعمالهم في خدمة 

والطالبات.
وحول مشاركة الكويت 
بوفد برئاسته في منتدى 
التعلي���م الدول���ي، ق���ال 
المنت���دى  ان  الحج���رف 
يعقد سنويا في العاصمة 
البريطــانية وش���ـهد هذا 
الع���ام مش���ــاركة مائ���ة 

دولة.
وأضاف ان���ه تم خلال 
المنت���دى طرح ع���دد من 
التجارب الناجحة تنوعت 
أداء  بين س���بل تطوي���ر 
المعلم والارتقاء بمؤهلاته 
التعلي���م  واس���تخدام 
الالكتروني والتكنولوجي 
في خدمة الاهداف التعليمية 
الى  والتربوي���ة اضاف���ة 
مشاركة الاسرة في رسم 

وتركز على أمرين في غاية 
الاهمية، الاولى هي تطوير 
كليات إعداد المعلم، وهما 
كلي���ة التربية في جامعة 
التربية  الكويت وكلي���ة 
الاساس���ية ف���ي الهيئ���ة 
العامة للتعليم التطبيقي 

والتدريب.
وذك���ر ان الامر الثاني 
هو الاس���تعانة بخريجي 
العلمية اصحاب  الكليات 
الرياضيات  تخصص���ات 
والفيزي���اء والكيمياء في 
التدريس من خلال  مهنة 
إلحاقهم ببرنامج تدريبي 

لندن ـ كونا: كشف وزير 
التعليم  التربية ووزي���ر 
العال���ي د.نايف الحجرف 
أمس عن توجه لرفع نسبة 
القبول في كليات التربية 

لتكون 85 أو %90.
وق���ال د.الحجرف في 
ل���ـ »كونا« على  تصريح 
هامش مشاركته في منتدى 
التعليم الدولي الذي يعقد 
أعمال���ه ان ه���ذا المقترح 
س���يطرحه خلال اجتماع 
مجلس الجامع���ة المقبل 
بهدف اس���تقطاب أفضل 

مخرجات التعليم العام.
التوجه  وأرجع ذل���ك 
لإيمانه ب���أن المعلم الجيد 
والمتمك���ن والمؤهل مهنيا 
وأكاديمي���ا س���ينتج ألف 
طالب جي���د، موضحا ان 
الاستعانة بأفضل المناهج 
في العالم من دون وجود 
معلم قادر ومثابر ومؤمن 
برسالته لن تنعكس بشكل 
ايجابي على تطور مستوى 

الطلبة.
وأوض���ح ان تطوي���ر 
التعليم تنطلق  منظومة 
من ضمان تمتع المعلمين 
بمؤهلات أكاديمية وعلمية 
عالية إضافة الى تعزيز دور 
الادارة المدرسية بالتعاون 
مع الاسرة الشريك الاساسي 

والمهم في نجاح الطالب.
ان لديه رؤية  وأضاف 
لتطوير المنظومة التعليمة 
في مختلف مدارس الكويت 

د.نايف الحجرف

ندوة »الاجتماعية«: الكويت تمر بمفترق طرق
وتحتاج إلى خارطة طريق للخروج من الأزمات

يريد ان يقدم شيئا.
م����ن وجهة نظر اس����تاذ 
العل����وم السياس����ية د.غانم 
الكويتي  النجار ان المجتمع 
وصل الى حالة من الاحتقان، 
وأكد النجار ان الحل للخروج 
م����ن ه����ذا الم����أزق يكمن في 
التوافق. من ناحيته قال استاذ 
الاجتماع والخدمة الاجتماعية 
بجامعة الكويت د.محمد الحداد 
ان مشكلة المجتمع الكويتي من 
الناحية السياسية له علاقة 
بالجوان����ب الاجتماعية التي 
لعب����ت دورا كبيرا في تفاقم 
المشاكل السياسية، لاسيما منذ 
التسعينيات عندما تم  فترة 
تشكيل التنظيمات السياسية 
بشكل رسمي. متابعا: هناك 
ازمة المش����اركة السياس����ية 
التي ظه����رت نتيج����ة عدم 
المعرفة لمفهوم الديموقراطية 
والحرية، كما أشار الحداد الى 
اننا  ازمة الاقتصاد موضحا 
نعتمد على الاقتصاد الريعي 

بشكل كلي.
واس����تطرد: وقد تعددت 
الطائفية والقبلية  الولاءات 
بالمجتمع وهي ليس����ت عيبا 
ولكن العي����ب في عدم تقبل 

البعض بفكرة التعايش.
كما تحدث الحداد عن ظهور 
التنظيمات السياسية وتعاظم 
دورها في اللعبة السياسية بما 
كان له دور وساهم بشكل غير 
مباشر في الحراك السياسي 
المتسارع وفي حدوث الأزمات 
المختلف����ة. لافت����ا الى ان من 
الأسباب التي ادت للاحتقان 
السياسي هو بروز وتفاقم دور 
الكتل البرلمانية كأدوات ضغط 
على الحكومة وخلقت صراعات 
الذي  السياس����ي  النظام  مع 
تعامل معهم بطريقة مختلفة 
الكثير من مش����اريع  اعاقت 
التنمية في البلد بالإضافة الى 
تعاظم دور الشباب في الآونة 
الأخيرة بالمجال السياسي في 
ظل التقدم التقني ووس����ائل 

التواصل الاجتماعي.
أما أستاذ العلوم السياسية 
بجامع����ة الكويت د.ش����فيق 
الغب����را فأك����د ان الخ��ل�اف 
الحالي ف����ي الكويت مرتبط 
بتفاع����ل التغيرات بالمجتمع 
ومنها ظهور الطبقة الوسطى 
والتغي����رات الديموغرافي����ة 
وظهور فئات وتعزيز فئات 
اخرى وكل فئة تش����عر بأنه 
لم تعد لها المس����احة الكافية 

التي تلبي احتياجاتها.
وقال: نح����ن امام مجتمع 
متغير وهن����اك خلل هيكلي 
فهن����اك تغي����رات تحدث ولا 

تنعكس على السياسة.
آلاء خليفة ٭٭

الناخب ومساواة المواطنين.
وتابع: نح����ن الوحيدون 
بالعالم من لدينا دستور منذ 
50 عام����ا ولم يطرأ عليه اي 
تعديل رغ����م انه طرأت على 
الكويت العديد من المتغيرات 
وعلى رأس����ها ارتف����اع عدد 
الس����كان واختلاف التركيبة 
السكانية، مشيرا الى ان من 
يحق لهم التصويت عام 1963 
يشكلون 4.5% ممن لهم حق 

التصويت عام 2009.
مضيف����ا ام����ا الأح����زاب 
فأؤكد انه لا توجد ممارس����ة 
ديموقراطية حقة دون وجود 
صنادي����ق انتخاب وتعددية 
حزبية. وأفاد الرميحي بأنه 
على الرغم من انتشار وسائل 
التواصل الاجتماعي إلا أننا لم 
نضبط علاقاتنا السياس����ية 
الى أن  والاجتماعية، مشيرا 
هن����اك 3 تي����ارات حاليا في 
البلد، تيار المعارضة والتيار 
الحكومي وتيار الشباب الذي 

أكد عدد م����ن الأكاديميين 
في مجال العلوم الاجتماعية 
والعلوم السياسية بجامعة 
الكوي����ت ان الكوي����ت تم����ر 
بمفترق طرق وهناك العديد 
من الأزمات التي لا بد من حلها 
عن طريق رسم خارطة طريق 

واضحة المعالم.
جاء ذلك خلال مشاركتهم 
في الندوة التي نظمها مركز 
دراس����ات الخليج والجزيرة 
العربي����ة بجامع����ة الكويت 
بحض����ور رئيس����ي المرك����ز 
الكن����دري وعميد  د.يعقوب 
الكلية د.عبدالرضا أس����يري 
والعديد من أساتذة الجامعة 
ظه����ر ام����س تح����ت عنوان 
الديموقراطي����ة  »مس����تقبل 
التداعيات  الكوي����ت«:  ف����ي 
الاجتماعية والسياس����ية لما 

بعد انتخابات 2012.
الرميحي  وقال د.محم����د 
من قسم الاجتماع والخدمة 
العلوم  الاجتماعية بكلي����ة 
الكويت  الاجتماعية بجامعة 
الديموقراطية هي عبارة  ان 
عن قوس قزح ولا يمكن ان 
نحددها فهي عبارة عن اشكال 
مختلفة من الممارسات، لافتا 
الى ان الديموقراطية وسيلة 
له����دف اهم وليس����ت غاية، 
فهي وسيلة لإشاعة الحرية 
والمساواة والتعايش والتنمية 
القيم  واتباع مجموع����ة من 

الإنسانية الإيجابية.
إلى أن  الرميح����ي  ولفت 
الكوي����ت تعاني م����ن »عوار 
هيكلي« في ممارستنا للنظام 
الاقتصادي الاجتماعي، مؤكدا 
انه يتجس����د في اربع نقاط 
اهمها الدستور والأحزاب وسن 

المشاركون في الندوة

من بينه���ا مقترحات خاصة 
بتقليص الدورة المستندية.

وش���ددت د.الفارس على 
البيت من  ضرورة ترتي���ب 
الداخل، مؤكدة انه يفترض ان 
تكون الجامعات قدوة حسنة 
لمجتمعاتها، لافتة الى ان فريق 
متابعة الأداء الحكومي الذي 
زار المدينة الجامعية مؤخرا 
وعرض عليه جميع المعوقات 
قال لنا »معظم تلك المعوقات 

داخلية«.
وتابعت د.الفارس قائلة: 
نعان���ي بجامعة الكويت من 
أزمة ثق���ة ولجان تكرر عمل 
مراكز العم���ل وذكر ذلك في 
تقرير ديوان المحاس���بة وتم 
تشكيل 3 لجان تحقيق لفحص 
المشروع حتى الآن من ضمنها 
لجنة من مجلس الأمة وأخرى 

من ديوان المحاسبة.
آلاء خليفة ٭٭

الفارس لـ »الأنباء«: لا خلاف مع نائب مدير الجامعة 
للتخطيط حول مشروع مدينة صباح السالم

في أعقاب ما تردد مؤخرا 
عن عدم تعاون قطاع التخطيط 
بجامعة الكويت مع البرنامج 
الانش���ائي بالجامع���ة فيما 
يخص مشروع مدينة صباح 
السالم الجامعية، أكدت مديرة 
البرنامج الانش���ائي بجامعة 
الكوي���ت د.رنا الف���ارس ان 
البرنامج الانشائي متعاون 
الى أبعد الحدود ولا يرضى 
بالخطأ ومسطرته واحدة لا 

جدال في ذلك.
وتابعت في تصريح خاص 
لـ »الأنب���اء« قائلة: لا توجد 
مشاكل مع نائب مدير الجامعة 
للتخطيط ولكن يحدث أحيانا 
ف���ي الآراء ولابد من  تداخل 
فك التش���ابك لما فيه تحقيق 
المصلح���ة العامة، مؤكدة ان 
هناك محاولات جادة لفك هذا 
التش���ابك وهناك مقترحات 
د.رنا الفارسعدة من البرنامج الانش���ائي 

اتحاد الطلبة يستنكر التأخر في صرف المكافأة
استنكر رئيس الهيئة الإدارية بالاتحاد الوطني 
لطلبة الكويت ـ فرع الجامعة فهد العبدالجادر 
تأخير صرف مكافآت الطلبة الخريجين والتعسف 
والتعن����ت الواضح في هذا الأمر خصوصا فيما 
يتعلق بمكافآت الطلبة )الأثر الرجعي( في ظل 
تحديد الجهة المختصة طبقا لقرار مجلس الوزراء 
رق����م )303( والذي تضمن تكليف وزارة المالية 
بالتنس����يق مع كل من جامعة الكويت والهيئة 
العام����ة للتعليم التطبيق����ي والتدريب ووزارة 
التعليم العالي ودي����وان الخدمة المدنية وإدارة 
الفتوى والتشريع لإعداد مشروع قانون لتعديل 
المادة )6( بند )1( بش����أن نقل مسؤولية المكافأة 
المنصوص عليها في نص المادة موضوع التعديل 
الى برنامج اعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز 

التنفيذي للدولة ويتم صرف هذه المكافآت وفقا 
للشروط والضوابط المتبعة لدى البرنامج نحو 

هذا الشأن.
وأشار العبدالجادر الى ان الاتحاد قام بعقد 
اجتماع مع المعني�ي�ن والمختصين في برنامج 
اعادة هيكلة القوى العاملة والجهاز التنفيذي 
للدولة لمناقش���ة هذه الآلية وعملية الصرف 
المتبعة والذي أفادوا فيه بأن البرنامج حددت 
مس���ؤولياته بصرف هذه المكاف���آت للطلبة 
الخريجين وانه غير مختص او مسؤول بصرف 
مكافآت الطلبة )بالأث���ر الرجعي( خصوصا 
الطلبة الذين تخرج���وا قبل العمل بحيثيات 

هذا القرار الذي انتظرناه طويلا.
آلاء خليفة ٭٭

»الصحة« توقع اتفاقية التأمين الصحي لطلبة 
المملكة المتحدة فبراير المقبل

لندن ـ كونا: وزير التربية ووزير التعليم العالي د.نايف الحجرف امس 
ان وزير الصحة د. محمد الهيفي سيوقع في العاصمة البريطانية أواخر 

شهر فبراير المقبل اتفاقية التأمين الصحي لجميع الطلبة والطالبات 
الكويتيين المبتعثين في المملكة المتحدة. جاء ذلك في تصريح لـ»كونا« 

عقب زيارته التفقدية للمكتب الثقافي ولقاء رئيس المكتب د.محمد 
الهاجري والملحقة الثقافية د.نبال بورسلي وعقد لقاء مفتوح مع عدد 

من الطلبة والطالبات الدارسين في مختلف المعاهد والكليات والجامعات 
البريطانية. وقال الوزير الحجرف ان ملف التأمين الصحي لطلبة 

بريطانيا تم طرحه خلال لقائه بهم على هامش زيارة سمو أمير البلاد 
الشيخ صباح الاحمد حفظه الله التاريخية لبريطانيا أواخر نوفمبر من 
العام الماضي. وأوضح انه قام بمتابعة الملف عند عودته للكويت حيث 

اجتمع مع وزير الصحة وتم استكمال جميع الشروط اللازمة ووفقا لما 
أفاد به وزير الصحة مؤخرا، لافتا الى ان الملف قارب على الانتهاء وفي 

مراحله النهائية في لجنة المناقصات المركزية لاخذ الاعتماد والموافقة 
النهائية عليه.

وحول معاناة الطلبة والطالبات من ارتفاع تكاليف المعيشة في المملكة 
المتحدة ومطالبتهم برفع مخصصاتهم قال انه قد شكل لجنة بالفعل من 

مسؤولي وزارة التعليم العالي وبالتنسيق مع المكتب الثقافي في لندن 
لعمل دراسة ومسح شامل بهذا الشأن.

ولفت الى ان هذه اللجنة ستقوم ايضا بالاتصال بكافة المكاتب الثقافية 
في دول الابتعاث لعمل دراسة عن ارتفاع تكاليف المعيشة ومستويات 
التضخم، مبينا ان اللجنة ستقدم تقريرها بعد انتهاء عملها وبناء عليه 

سيتم اتخاذ القرار المناسب. واكد الوزير الحجرف انه من المهم ان يعرف 
طلبة وطالبات الكويت المبتعثون سواء في المملكة المتحدة او خارجها انهم 
على رأس اولويات الوزارة والجميع في خدمتهم ولن يسمح بأي تقصير 
تجاهم. وقال ان هؤلاء الطلبة هم عماد المستقبل وثروة الكويت الحقيقية 

وغير القابلة للنضوب، مؤكدا ان الحكومة لن تتأخر في تقديم كل ما 
يحتاجونه من دعم ومساندة خلال فترة ابتعاثهم.


