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ان المجل���س الأعلى للقضاء 
اجتمع وأكد دوره في تطبيق 
النظام في  القانون وحف���ظ 
دور العدالة وحمايته لرجال 
القضاء ومعاونيهم وتدارس 
الوسائل الكفيلة بعدم حصول 

ذلك مستقبلا.
وبين ان الوزارة يهمها اتخاذ 
جميع التدابير اللازمة لفرض 
الأمن والنظام وهيبة القضاء 
واحترامه وذلك بالتنسيق مع 

الجهات الأمنية المختصة.

»العدل« تؤكد ثقتها بالحس الأمني والوطني للجميع
العدل  قال وكي���ل وزارة 
بالإنابة عبدالعزيز العبدالله 
ان الوزارة تؤكد ثقتها بالحس 
الأمن���ي والوطن���ي للجميع 
والعمل على حفظ واستتباب 
الأمن ف���ي دور العدالة وعدم 
إتاحة الفرصة لمن تسول له 

نفسه العبث بأمنها.
وأض���اف العب���دالله في 
تصريح صحافي امس تعقيبا 
على الأحداث التي وقعت في 
عبدالعزيز العبداللهقص���ر الع���دل أول من امس 

المشاركات في »واقع المحاماة«: المحاميات 
يتعرضن لمشكلات أكثر من زملائهن المحامين

»الثقافة الإسلامية« تشارك
 في الاحتفالات الوطنية

ضمن مهرجان فرحة وبرامج الشباب

عقدت لجنة المرأة في اتحاد المحاميين ندوة 
نقاشية بعنوان واقع مهنة المحاماة بالنسبة 
للمحامية الكويتية وذلك مساء امس الاول في 
فندق بلازا أثنيه بمنطقة بنيد القار، وبدأت 
الندوة بكلمة لرئيسة لجنة شؤون المرأة في 
اتحاد المحامي�ي�ن الكويتي لولوة الظفيري 
التي اكدت ان الحلقة النقاشية ستتمحور 
حول ابرز ما يصادف الفتاة الكويتية عند 

التحاقها بمهنة المحاماة.
واضافت ان المهنة تخول لمنتسبيها الدفاع 
عن المظلوم لنصرته كما انها تعد ارس���اء 
لدعائم العدالة في مجتمعنا، وقالت الظفيري: 
»ان مهنة المحاماة للمرأة تعد مهنة ش���اقة 
ويتطلب العمل فيها الكثير من التضحيات 
سواء على مستوى الوقت أو الجهد، وهناك 
من المحاميات الكويتيات ممن افنين شبابهن 
في المهنة والبحث عن اس���باب العدالة لكل 
من لجأ إليهن كما ان هناك محاميات قديرات 
س���اهمن في ارس���اء الثقافة القانونية بين 

افراد المجتمع«.
واضاف���ت أنه وعل���ى الرغ���م من هذه 
التضحيات التي قدمته���ا المحاميات الا ان 
المحامية تعاني الكثير من المش���اكل خلال 
ممارستها للمهنة وهي مشاكل قد لا يتعرض 

لها زميلها المحامي.
ودعت الظفيري اتحاد المحامين لان يقوم 
بتهيئة الظروف المناسبة والمساعدة المطلوبة 

لتمارس المحامية مهنتها بالشكل المناسب
وأوضحت: أن الحلقة النقاشية عقدت بهدف 
تسليط الضوء على المشاكل التي تتعرض 
لها المحاميات على وجه الخصوص ودراسة 

اسبابها والعمل على القضاء عليها.
ووجهت الظفي���ري حديثها للحاضرات 
م���ن المحاميات قائلة: »ب���إذن الله بتضافر 
جهود المحاميات سوف تستمر لجنة المرأة 
في اتحاد المحامين الكويتيين بتقديم كل ما 
يفيد المحاميات، فهذه اللجنة منكن واليكن 

فلا تبخلن بمجهود او رأي مهما صغر«.
بدورها تحدثت المحامية هند بن الشيخ 
قائل���ة: »دخول الكويتية الى مهنة المحاماة 
ليس بالأمر الصعب ولكن الصعوبة تكمن 
ف���ي كيفية ان تحقق المحامي���ة النجاح في 

هذه المهنة«
وأضافت: »ان الاحتشام من قبل المحامية 
ش���يء لابد منه، وعلى المحامية ان تحرص 

أكدت إدارة الثقافة الإسلامية بوزارة الأوقاف 
والشؤون الإس�ل�امية على الأبعاد الحقيقية 
والدور الفعال الذي تلعبه أنشطتها الثقافية 
وأنش���طتها الجماهيرية انطلاقا من الثقافة 
الواعية والفكر البناء وقدرتها في ربط أفراد 
المجتمع بثوابته���م وتوثيق صلاتهم بواقع 
حياتهم وما يتطلبه من تنمية الحس الوطني 
لديهم، من خلال م���ا تتبناه من دعائم قيمة 
ورؤى توعوية ووطنية واعية تستلزم نشر 
القيم والفضائ���ل داخل المجتمع، مع التأكيد 
على فاعلية تحقيق رؤيتها في الريادة عالميا 

في العمل الإسلامي.
جاء ذلك عق���ب إعلان الإدارة عن إعدادها 
العدة للمش���اركة في الاحتف���الات الوطنية 
للكويت خلال ش���هر فبراير المقبل من خلال 
جملة من البرامج والأنش���طة الثقافية التي 
تخدم جميع فئات المجتمع الكويتي وبجميع 
فئاته العمرية، وذلك استمرارا لنهجها الدائم 
في المشاركة وبفاعلية وإيجابية بالاحتفالات 

الوطنية.
وبينت الإدارة ان من جملة ما س���تقدمه 
خلال الفترة المقبلة مهرجانها الوطني الثقافي 

على اختيار اللباس المناسب لمهنتها، خاصة 
وأنها تحضر امام المحكمة ويجب ان تدقق 

كثيرا في قضية اللباس المناسب«
وقالت الش���يخ انها من اقدم المحاميات 
في البلاد ولم تجد قبلها محاميات يرشدنها 
على طريق النجاح والتميز وهذا مازاد من 
مسؤوليتها في تحقيق النجاح وعملت بالمهنة 

بشكل صحيح.
وطالبت الش���يخ خلال كلمتها بضرورة 
منح المحامين حصانة موضحة: بعد تحولنا 
من جمعية إلى اتحاد، لابد ان يسعى الاتحاد 
لمنح المحامي���ة والمحامي الحصانة ليضمن 
له عدم انق���اص كرامته، فعمل الجمعية لا 
يقتصر كما ه���و حاصل حاليا على موقف 
س���يارة او كرت مصعد بل يجب ان تنظر 
لعدة امور تعد مطالب للمحاميات والمحاميين 
ايضا منها حق التعيين كقاضية وغيرها من 
الامور التي يجب ان تكون من ابسط حقوق 

منتسبي هذه المهنة«.
بدورها تحدث���ت المحامية نيفين معرفي 
وقالت خلال كلمتها التي شاركت بها كمتحدثة: 
»لابد من ان اش���ير إلى وج���ود العديد من 
الامتيازات التي تقدم للمحامية الكويتية اليوم 
بعكس ما كانت عليه الامور في الماضي وهذه 
امتيازات مادية وليست  اغلبها  الامتيازات 
معنوية تس���اعدها على تجاوز الصعوبات 
التي قد تق���ف امامها في المهنة التي تعتبر 

من المهن الشاقة«.
واشارت معرفي الى ان المحامية الكويتية 
يجب ان تدرك أن هناك العديد من الصعوبات 
التي ستواجهها لدى عملها في المحاماة منها 
التنقل من قاعة الى قاعة ومرافقة الموكلين 
من النيابة الى مخافر الشرطة وغيرها وهذا 
قد يصعب من مزاولة المهنة سواء على المرأة 

الكويتية أو غير الكويتية.
وحول اهم المعوقات التي تواجه المحامية 
قالت معرفي: »كافة الصعوبات التي تعيق 
عمل المحامية تبدأ من صعوبات الدراس���ة 
بالمدارس والجامعات وعدم ايجاد مكان للعمل 
فيه بعد التخرج على مس���توى القطاعين 
الخاص والحكوم���ي، وانتهاء بعدم وجود 
مواقف جيدة للمحاميين والمحاميات وغيرها 

من الامور التي تعيقنا كمحاميات«.

٭٭دانيا شومان

التوعوي »فرحة« والذي يأتي في نس���خته 
الرابعة كحلقة جديدة تضاف لنجاحات النسخ 
الثلاث السابقة، والذي يعد أحد منابر إدارة 
الثقافة الإسلامية المتميزة في نشر ثقافة حب 

الوطن وإبراز قيم المواطنة وتحفيزها.
وتابعت الإدارة انها ستقوم بالإضافة الى 
ذلك في الفت���رة المقبلة بطرح برامج ثقافية 
ودعوية تستهدف فئة الشباب خاصة ستعمل 
م���ن خلالها جاهدة على نش���ر مجموعة من 
البدائل القيمة والسلوكية والتربوية المعنية 
في الأساس بإعادة رسم خطوط وإحداثيات 
التوجيه الفكري والس���لوكي لدى الشباب، 
وبما يضمن تقديم الزاد الأخلاقي والروحي.
البيان الصحافي بتثمين  وختمت الإدارة 
مث���ل هذه الخط���وات والأنش���طة الوطنية 
التوعوية لتؤكد وبجدارة على الأبعاد الثقافية 
الوطنية والق���ادرة على تحفيزها من خلال 
رسم خريطة سامية لبناء المجتمع الكويتي 
الموحد والمحدد للهوية، ولمزيد من المعلومات 
عن هذا النش���اط وغيره من الأنشطة دعت 
الإدارة لزيارة موقعها الرسمي على الإنترنت:
www.islam.gov.kw/thaqafa.

عدد من المشاركات في الندوة

دعت اتحاد المحامين لتهيئة الظروف المناسبة لهن

أكد أن 137 من أصل 789 مشروعاً تنموياً تحتاج لدراسة مردودها البيئي 

المضحي: مشروع تعزيز نظام المردود البيئي 
سيرفع صورة الكويت في المحافل الدولية 

تفصيلية لتقييم المردود البيئي 
للمشاريع الكبرى والمشاريع 
الصناعية المحدودة الاثر البيئي 
والحرف الصناعية الصغيرة 
والتوصل ال����ى آلية متكاملة 
لاشراك الراي العام لاول مرة 
في متابعة العمل بمراحل تقييم 
الم����ردود البيئي، لافتا الى ان 
من اه����م اهداف التقييم التي 
يتم التركي����ز عليها من قبل 
برنامج الامم المتحدة للبيئة 
والبنك الدولي، تحقيق التنمية 

المستدامة في الدولة.
وذكر المضحى انه تنفيذا 
لتوصي����ات البن����ك الدولي 
حرصت الهيئة على تقليص 
الدورة المستندية للمشاريع 
واتفقت الهيئة مع الهيئة العامة 
للصناعة مؤخرا على اجراءات 
الحصول على الموافقات البيئية 
للمنشات والحرف الصناعية 
بما يضمن تسهيل وتقليص 
الاجراءات على المس����تثمرين 

الى الحد الادنى، موضحا ان 
80% من الح����رف الصناعية 
سيتم الموافقة عليها من قبل 
مكتب الهيئة العامة للبيئة في 
مركز الخدمة المتكاملة التابع 
للهيئ����ة للصناعة فضلا عن 
الربط الالكتروني بين الهيئة 
العامة للبيئة والهيئة العامة 
للصناعة. ومن جهتها اوضحت 
مسؤولة عمليات قسم البيئة 
في منطقة الش����رق الأوسط 
وشمال أفريقيا – البنك الدولي 
سامية الدعيج ان خبراء البنك 
الدول����ي بالتعاون مع الهيئة 
العامة للبيئ����ة قاموا باجراء 
تقييم كامل لنظ����ام المردود 
البيئي في الكويت، مع تحديد 
العراقيل الموجودة، والاتفاق 
عل����ى توصيات وارش����ادات 
جديدة تسهل اجراءات المستثمر 
والهيئة والجهات الحكومية 
الأخرى، لافتة الى ان الورشة 
ته����دف للاجتماع مع المكاتب 
الاستشارية وعرض الارشادات 
الجدي����دة التي س����توثق من 
خلال قان����ون البيئة ومن ثم 
الاستئناس بآرائهم، للاتفاق 
على اسلوب موحد لتطبيق 

الارشادات الجديدة. 
وش����ددت على اهمية هذا 
التصنيف في تخفيف الاجراءات 
البيروقراطية على المستثمرين 
الراغبين ف����ي الحصول على 
رخص بناء مصانع وذلك بناء 
على حج����م المصنع وانتاجه 
والتأثير البيئي له، الى جانب 
عدم عرقلة الحركة الاقتصادية 
في البلاد ف����ي انتظار انتهاء 

الاجراءات الخاصة بالبيئة.
دارين العلي  ٭٭

طبقا لقرار رقم 709 لس����نة 
2010 وتزامنا مع اطلاق الدولة 

لمشاريع خطة التنمية.
وقدر المضحى عدد المشاريع 
التنموية الضخمة التي تتطلب 
دراسات تقييم المردود البيئي 
بما يقارب 137 مش����روعا من 
اصل 789 مش����روعا مدرجا 
ضمن خطة التنمية، مبينا ان 
هذا النظام سوف يرفع صورة 
الكويت في المحافل الدولية في 
مجال حماية البيئة وييسر 
المزيد من الاستثمارات الاجنبية 
المباشرة. وكشف المضحي ان 
من اهم الام����ور التي توليها 
الهيئة العامة للبيئة لتعزيز 
نظام تقييم المردود البيئي، 
ادخال تقييم المردود البيئي 
الاس����تراتيجي للسياس����ات 
والخطط والبرامج التنموية 
للدول����ة س����واء الحالية او 
المستقبلية، مبينا ان من ثمار 
هذا المش����روع اعداد دراسات 

نظم����ت ادارة التخطيط 
وتقييم الم����ردود البيئي في 
الهيئة العامة للبيئة صباح 
امس في فندق موڤنبيك ورشة 
عمل لتدشين »نتائج مشروع 
تعزيز نظ����ام المردود البيئي 
في الكويت« الذي جاء تنفيذا 
للخطة التي وضعتها الهيئة 
العامة للبيئ����ة في عام 2010 
لتطوير وتحديث العمل البيئي 
في اداراتها الفنية المختلفة عن 
طريق الاس����تعانة بالهيئات 
الدولية ومنظمات الامم المتحدة 
المختصة في ش����ؤون حماية 

البيئة.
واش����اد مدير عام الهيئة 
العامة للبيئة د.صلاح المضحي 
بجهود البنك الدولي والعاملين 
في ادارة المردود البيئي للجهود 
الت����ي بذلوها طيلة الاش����هر 
العشرة الماضية للتوصل الى 
نظام متكامل لتقييم المردود 
البيئي للانش����طة التنموية 
والحف����اظ على جودة البيئة 
وصحة الانسان في الكويت.

وقال المضحي في كلمته في 
افتتاح ورشة العمل ان العمل 
في هذا المشروع بدا في عام 2011 
بناء على على طلب من الهيئة 
لاجراء مراجعة متعمقة للنظام 
من قب����ل البنك الدولي وذلك 
انطلاقا من الدور الرقابي للهيئة 
في تحسين كفاءة وفعالية هذا 
النظام لكي يكون لدى الكويت 
نظ����ام ذو مصداقي����ة وقدرة 
على تقييم الم����ردود البيئي 
للمشاريع التنموية في كافة 
قطاعات الدولة بفعالية كبيرة 
وتدعيم الشركات الاستشارية 
البيئية العاملة في هذا المجال 

)اسامة ابوعطية( د. صلاح المضحي وعلي حيدر واحدى المشاركات في الورشة 	

خلال ورشة العمل الأولى للمؤشرات البيئية التي عقدها معهد الأبحاث مع الأمم المتحدة

المطيري: شبكة المعلومات البيئية تساهم في التنمية البشرية

الشبكة في التنمية البشرية 
المس����تدامة للكوادر الوطنية 
في الكويت في مجال تقنيات 
نظم المعلوم����ات الجغرافية 
والتقنيات المرتبطة بها. وحول 
التكنولوجيا المستخدمة في 
اعداد الشبكة ذكر د.المطيري 
استخدام تقنية نظم المعلومات 
الجغرافية بواسطة الحاسب 
الآلي وبرامج متخصصة في 
تجمي����ع ومعالج����ة وعرض 
وتحليل وترتي����ب البيانات 

الجغرافية والوصفية المرتبطة 
بها لاستنتاج معلومات ذات 
أهمية تساهم في دعم اتخاذ 
القرار. وأوضح ان العناصر 
الرئيسة لش����بكة المعلومات 
البيئي����ة المتكاملة تقوم على 
قاعدة البيانات الجيوبيئية 
من خرائط الأساس وبيانات 
البيئة الهوائية والهيدروليجية 
والبيئة البحرية والساحلية 
والاقتصادي����ة والاجتماعية 
والسكانية والبيئة الأرضية، 
وترتكز كذلك الى نظام معلومات 
جغرافي بيئي متكامل عبارة 
عن عدة أنظمة فرعية تعنى 
بأقس����ام مختلفة كالمؤشرات 
وتحدي����ث البيانات وغيرها. 
من جانبه، أعلن مدير مشروع 
ش����بكة المعلوم����ات البيئية 
المتكاملة د.حمدي الجميلي، 
عن الانتهاء من ثلاث مراحل من 
المشروع، حيث تم الانتهاء من 
بناء قاعدة بيانات جيوبيئية 
شاملة لعناصر البيئة المتمثلة 
والتي تشمل البيئة البحرية 
والساحلية والأرضية والهوائية 

والسكانية.
دانيا شومان ٭٭

في ذات الوقت.
وحول الشبكة وأهدافها قال 
د.المطيري انها تهدف الى نشر 
المعلومات والمؤشرات البيئية 
المتنوع����ة للبلاد بين الجهات 
والأفراد المهتمين بالبيئة لخدمة 
الأه����داف التنموية المختلفة، 
وتدعم متخذي القرار السياسي 
والمخطط��ي�ن والباحثين عن 
طريق تزويدهم بالمعلومات 
الجيوبيئي����ة اللازم����ة وفي 
الوقت المناس����ب، كما تساهم 

عبر مدي����ر معهد الكويت 
للأبح����اث العلمي����ة د.ناجي 
المطيري عن سعادته للنجاح 
الذي حققه مش����روع شبكة 
المعلوم����ات البيئية المتكاملة 
للكوي����ت ال����ذي يعمل عليه 
ويطوره معهد الكويت للأبحاث 
العلمي����ة بدعم م����ن وزارة 

التخطيط والأمم المتحدة.
وق����ال المطيري في كلمته 
خلال ورش����ة العمل الأولى 
للمؤشرات البيئية التي ينظمها 
المعه����د بالتعاون مع برنامج 
الأمم المتح����دة الإنمائي، وأكد 
ان شبكة المعلومات البيئية 
المتكاملة هي مشروع وطني 
ويعتبر وسيلة للحصول على 
البيانات والمؤشرات البيئية 
وتبادلها ما بين معهد الأبحاث 

والجهات المعنية الأخرى.
وأض����اف د.المطي����ري ان 
الشبكة تعمل على استغلال 
نظم المعلوم����ات الجغرافية 
والتقنيات الداعمة والمتكاملة 
لها في تبسيط المعلومة البيئية 
وتوزيعها جغرافيا فتصبح في 
متناول الجميع وتعود بالفائدة 
على القارئ وعلى متخذ القرار 

د.ناجي المطيري يتقدم الحضور في الورشة

»إعادة الهيكلة« يدعو العاملين في »الخاص« لتحديث بياناتهم
ان نح����و 4 آلاف مواطن لم 
البرنامج لتحديث  يراجعوا 

بياناتهم.
وأش����ارت الدويلة الى ان 
البرنام����ج قد قام بإرس����ال 
مس����جات بذلك عل����ى أرقام 
هواتفهم المسجلة لدى البرنامج 
ودعوتهم للمراجعة في أسرع 

وقت ممكن.
وأكدت الدويل����ة ان عدم 
تحديث بياناتهم قبل الموعد 
الى ضياع  المحدد س����يؤدي 

المالية المش����روطة  حقوقهم 
بتحديث البيانات قبل السنة 

المالية الحالية.
الدويل����ة  واختتم����ت 
تصريحها الصحافي بالإعلان 
عن ج����دول فئ����ات العلاوة 
والزي����ادات  الاجتماعي����ة 
المه����ن والحرف  لأصح����اب 
والعاملين في القطاع الخاص 
من مختلف المؤهلات وأصحاب 

الشهادات.
أسامة دياب ٭٭

أوقات الدوام الرسمي لتحديث 
بياناته����م مصطحبين معهم 
صورة من آخر مؤهل دراسي 
المدنية الأصلية،  والبطاق����ة 
وذلك قبل تاريخ 2013/3/31 
لضمان صرف مستحقاتهم عن 

السنة المالية الحالية.
الدويل����ة ان  وأضاف����ت 
البرنامج قد انتهى من تحديث 
بيانات نحو 9.500 ألف مواطن 
ومواطنة من حملة الشهادات 
الجامعية وما فوق في حين 

دعت هيام الدويلة من إدارة 
شؤون صرف المزايا المالية في 
القوى  برنامج اعادة هيكلة 
التنفيذي  العاملة والجه����از 
للدولة جميع الاخوة والاخوات 
القطاع الخاص  العاملين في 
وخصوصا الجامعيين ومن 
يحمل����ون مؤهلات أعلى من 
اليسانس والبكالوريوس ممن 
شملتهم الزيادات المالية التي 
أقرت مؤخرا دعت الى ضرورة 
هيام الدويلةمراجعة البرنامج شخصيا في 

الدعيج: تخفيف 
الإجراءات 

البيروقراطية على 
المستثمرين الراغبين 

في الحصول
على رخص بناء 

مصانع

فئات العلاوة الاجتماعية والزيادات لأصحاب المهن والحرف والعاملين في الجهات غير الحكومية

المؤهل
1

قيمة العلاوة الاجتماعية قبل 
الزيادة

2
قيمة إجمالي
)الزيادة 50(

)المكافأة 50(
)الغلاء 120(

3
50 دينارا لكل ولد 

بحد أقصى سبعة 
أولاد

4
الزيادة المعتمدة 
حديثا من مجلس 

الوزراء

5
فرق العلاوة الاجتماعية بالزيادة 

)%25(

6
إجمالي العلاوة الاجتماعية بعد 

الزيادات من غير علاوة الأبناء

فئة متزوجفئة أعزبفئة متزوجفئة أعزبفئة متزوجفئة أعزب
الشهادة الجامعية للتخصصات التالية:

 )طب ـ صيدلة ـ هندسة(
1902782203503305070790898

الشهادة الجامعية للتخصصات التالية: )قانون ـ 
محاسبة ـ نظم معلومات ـ إحصاء ـ اقتصاد ـ تمريض 
ـ تمويل ـ تمويل منشآت مالية ـ إدارة مالية ـ تأمين ـ 
تجارة خارجية ـ علوم مصرفية ـ تعاون ـ تدريس(

1902782203502805070740848

1902782203502305070690798مؤهل جامعي )باقي التخصصات(
شهادة الدبلوم أو شهادة الثانوية العامة + دورة 

تدريبية لا تقل سنتين دراسيتين وما يعادلهما
1692502203501905063629723

شهادة ثانوية + دورة تدريبية لا تقل عن سنة أو متوسط 
مع دورة تدريبية لا تقل عن ثلاث سنوات أو ما يعادلها

1612422203501405061571663

شهادة ثانوية / أو متوسط + دورة تدريبية
 لا تقل عن سنة

147222220350100/1405056557638

1412162203501005054511590متوسط
136211220350505053456534ما دون المتوسط


