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أعلنت شركة »سيتي جروب«، المالكة 
والمشغلة لـ »سيتي باص«، عن أرباحها 

الصافية للعام 2012 والتي بلغت 3.6 
ملايين دينار، مقارنة بخسائر العام 2011 
التي بلغت 5.5 ملايين دينار، كما حققت 
الشركة إيرادات بلغت 15.7 مليون دينار.

وقال رئيس مجلس إدارة شركة سيتي 
جروب، يعقوب صالح الشرهان: »لقد 

عادت الشركة إلى الربحية بدعم من 
عملياتها في قطاع النقل العام التي شهدت 

تحسنا تدريجيا في نسبة استخدام 
الموارد خلال العام، إضافة إلى إطلاقها 

لعدة مبادرات هدفت الى زيادة الإنتاجية، 
ونجاحها قي تقليص التكاليف بفضل 

الاجراءات الصارمة التي وضعتها للتحكم 
بها«، مشيرا الى ان مجلس ادارة الشركة 

اوصى بتوزيع 35% منحة نقدية.
هذا وتشغل خدمات النقل العام »سيتي 

باص« الحصة الأكبر لدخل »سيتي 
جروب«، وتمتلك شركة »سيتي جروب« 
بالكامل أربعة شركات تابعة وهي: وكالة 
بودي للطيران، وشركة بودي للطيران، 
وشركة آبار للخدمات النفطية، وشركة 

مجموعة النقل والتخزين العقارية.

»سيتي جروب« تربح 3.6 ملايين دينار في 2012.. والتوصية بتوزيع 35% نقداً

عبدالرحمن العجمي

يعقوب الشرهان

ذكر بي����ان صحافي انه تم 
العجمي  تعيين م.عبدالرحمن 
مساعدا لرئيس البنك الاسلامي 
للتنمية في جدة بالمملكة العربية 
السعودية. الجدير بالذكر ان 56 
دولة اسلامية وهي الاعضاء في 
البنك قامت بتأسيس����ه ليقوم 
بمهام التنمية الش����املة لدول 
العالم الاسلامي والتخفيف من 
الفقر وتحقيق الازدهار  وطأة 

للشعوب الاسلامية.

أعلن البن����ك الأهلي المتحد 
عن إطلاق برنامج جديد لجوائز 
حصادي اعتبارا من بداية العام 
2013، حيث يس����اعد البرنامج 
الجديد عل����ى تلبية طموحات 
عملاء المتحد وتحقيق أحلامهم 
وذلك من خلال تقديم 2جائزة 
أسبوعية كبرى تبلغ قيمتهما 
50.000 دينار كل أسبوع، بواقع 
25.000 دينار ل����كل رابح إلى 
جانب جوائز أسبوعية بقيمة 
25.000 دينار، موزعة على 25 
جائزة بقيمة 1000 دينار لكل 

رابح.
كما ضمت جوائز »حصادي« 
من »المتحد« جوائز فصلية كبرى 
يجرى السحب عليها كل ثلاثة 
أشهر، وهي: جائزة راتب مدى 
الحياة بقيمة 250.000 دينار 
للرابح، والت����ي تعتبر بمثابة 
هدية العم����ر من البنك الأهلي 
المتحد لعملائه الذين استطاعوا 
من خلالها امتلاك منزل أفضل، 
تعليم أفضل لأبنائهم ومستوى 
معيشي أكثر راحة بفضل ضمان 
استمرارية دفعات الجائزة شهرا 

بعد آخر لمدة 250 شهرا.
وق����ال »المتح����د« ان هذه 
الخطوة تأتي في ظل النجاح 
الكبي����ر الذي حقق����ه برنامج 
جوائ����ز الحصاد الإس��ل�امي، 
الذي يقدمه البنك، والذي يشهد 
إقبالا متزايدا من عملاء »المتحد« 
بفضل ما يقدمه لهم من مميزات 
كبي����رة. ويعد أب����رز ما قدمه 
البنك الأهل����ي المتحد لعملائه 
في برنام����ج جوائز الحصاد 
الإسلامي الجديد للعام 2013، 
هي جوائ����ز العيدين الكبرى 
والتي تعتبر بمثابة معايدة من 
البنك لعملائه الذين يسعدون 
بالف����وز في كل من عيد الفطر 
وعيد الأضحى، حيث يحظى 
الرابح����ون من عم��ل�اء المتحد 
بجائزتين تص����ل قيمتهما إلى 
400.000 دينار بواقع 200.000 
دينار ل����كل جائزة، حيث يتم 
الس����حب عليهما ف����ي كل من 

العيدين المباركين.
وبهذه المناسبة، أفاد »المتحد« 
ف����ي بي����ان صحف����ي بالقول: 
نج����ح »برنامج جوائز حصاد 
الإسلامي« في أن يصبح برنامج 
الجوائ����ز الأول ف����ي الكويت 
المتوافق مع أحكام الش����ريعة 
الإسلامية والوحيد الذي يقدم 
جوائ����ز أس����بوعية وفصلية، 
وجوائز العيدين بقيمة تفوق 
مبالغ جوائز البرامج الأخرى، 
كما تم تطوير برنامج جوائز 
»حصادي« ليلب����ي متطلبات 
عملاء البنك ويزيد من فرصهم 
ف����ي الحصول عل����ى الجوائز 
الكبيرة والجذابة، بالإضافة إلى 
تمتعهم بأحدث المزايا المصرفية 
التي يوفرها لهم البنك الأهلي 

المتحد.
انه يواصل  وأكد »المتحد« 
تقديم كل جديد يلبي احتياجات 
عملائه، ويتناس����ب مع عراقة 
تاريخ البنك بصفته أقدم البنوك 
التي عملت في الكويت، والذي 
اس����تطاع على م����دار أكثر من 
واحد وسبعين عاما أن يحافظ 
على مكان����ة رائدة بين البنوك 

المحلية.

تعيين العجمي 
مساعدا لرئيس 

»الإسلامي للتنمية«

»المتحد« يطلق برنامجاً 
جديداً لجوائز حساب 

الحصاد الإسلامي


