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يحتاج الانجاز إلى فرد يفعل إمكانياته وطاقاته 
وينميها بشكل دائم ومستمر ليصل إلى الأداء 
الأمثل ويكون ذلك ضمن فريق يشاركه نفس 

النهج فيتكون أداء جماعي غير قابل للهزيمة، بل 
أداء يسعى للانجاز دون تردد ويأنس للتحديات 

ويتصدى لها لأنها برهان واختبار لهويته 
وقدراته، كل ذلك يكون بالتمحور حول قائد ذي 
بصيرة ورؤية يعلو القائد بها وبكفاءات وطاقات 

الفريق والفرق المختلفة بل والشعوب ليحقق 
أهدافه وتطلعاته فإن أحسن الفريق وأنجز تمت 
مكافأته بكرم معهود وان أخطا فالتسامح سمة 
القائد والإصرار على النجاح دافع جديد ليحيا 

الفريق في سماء جديدة وانجازات متوالية.
في سما دبي يعلو كأس الخليج 21 شامخا ليس 
من فراغ، بل باتباع خطة تنمية بشرية وبرؤية 

قيادية فتعددت أوجه الانجازات فشكرا دبي 
لكونك نموذج تنمية بشرية، لنتعلم التقدم للأمام 

لا للخلف.

متى يفتح الباب؟

يتعهد ديوان الخدمة المدنية مشكورا بتوظيف 
آلاف سنويا في وزارات ومؤسسات الدولة وفق 

آلية تسجيل منظمة جدا ويسعى جاهدا إلى مقاربة 
التخصصات والمؤهلات بالاحتياجات والشواغر 

الوظيفية فكان له دور الوسيط الوظيفي على 
مدار الأعوام السابقة، إلا أن مراجعة هذه الآليات 

أصبحت ضرورة ليس فقط لكونها قديمة الاتباع 
وضعيفة الجدوى ولكن لكون فلسفة التوظيف 

يجب أن تتغير فالتوظيف للاحتياج أساس وكذلك 
مواعيد فتح باب التوظيف أيضا أساس، يجب ألا 
ترتبط بمواعيد تخرج دفعات الجامعات والمعاهد 

يجب ألا تكون مرتين في السنة أو ما شابه، 
بل يجب أن يدرك الديوان ان الحراك الوظيفي 
والرغبة في الانتقال للخبرات لا تقل أهمية عن 

توظيف المعينين الجدد أو غير المسجلين بالخدمة 
المدنية.

لنفتح أبواب الديوان في كل وقت ولنستخدم 
التكنولوجيا الآلية الحديثة وإمكانيات تلك النظم 

الآلية لتسجيل وتوزيع وتصنيف وفرز ومطابقة 
الطلبات وفق الاحتياجات بأقل جهد بشري ولتكن 
أبواب الحركة الوظيفية والتعيين دائمة ومستمرة، 

فكل يوم شأن جديد لموظف قديم أو جديد.

أكل حق الموظف

في معظم مؤسسات القطاع الخاص يعيش 
الموظفين في فرحة توزيع المكافآت السنوية، ولكن 

أحد قياديي مؤسسة مالية يرأس إدارة الموارد 
البشرية، رفض إعطاء موظف اجبر على الاستقالة 

أو بمعنى آخر أنهيت خدماته وعدم إعطائه 
مكافأة سنوية قياسا بسنوات خدمته السابقة 

عن أداء أحد عشر شهرا وخمسة وعشرين يوما 

في السنة 2012 والحجة أن المكافآت ليست حقا 
مكتسبا، ولكنها هبة تقديرية من القيادة التنفيذية 

وأعضاء مجلس الإدارة في أعقاب نتائج الأداء 
المنصرم، وان الموظف المجبر على الاستقالة وقع 
براءة ذمة حتى يأخذ رواتب فترة الإنذار ولم يتم 

تقييم الموظف أو إخباره عن نتيجة تقييمه بأنه 
ضعيف أو مقبول أو غير منجز أو حتى ذكر له 
السبب في كتاب إنهاء خدمته مثلا بأن لا مكافأة 

له لتنتهي مطالبته المشروعة، وتنتهي القصة بأكل 
الحقوق لبعض الموظفين المسرحين في زمن قيادة 

ذات ضمير غائب.

مؤتمرات ومنتديات التوظيف الوظيفي

في كل عام تحتفل كويتنا الحبيبة بمؤسسات 
القطاع الخاص والأهلي وتستعرض ما في 

جعبتها من فرص وظيفية يغتر بها المواطن 
الساعي وراء حلم الوظيفة فتجد في هذه 

الفنادق الضخمة زوايا وأجنحة لفرص التوظيف 
الوظيفي وبوكيهات الورود الفاخرة والشكولاتة 

الملصوق عليها أسماء المؤسسات والشركات 
وتتنافس الشركات على مواقع الأجنحة وبروزها 

حتى تحظى بجولة بعض القياديين ذات النفس 
القصير، فكلما كان الجناح عند المداخل الرئيسية 

كان موقعا ممتازا للتصوير البرتوكولي مع 
القيادي مفتتح المؤتمر أو المنتدى، لكنني أسأل 

سؤالا جوهريا: هل توجد إحصائيات تلاحق عدد 
الفرص التي فتحت فعليا ضمن هذه المؤتمرات 

والمنتديات؟ وكم عدد الذين توظفوا فعلا عبر هذه 
القنوات الاتصالية وما الفرص المتاحة؟ هل هي 
فرص حقيقة أم فرص تعيين لحديثي التخرج؟ 

ومن الأسئلة أيضا: هل تمارس المؤسسات شرحا 
توضيحيا عن الفرص المعروضة وفرص التطوير 

فيها والمسارات الوظيفية وخطوط الارتقاء، 
أم هو شرحا للعلاقات العامة وتعزيز التواجد 

الإعلامي أو لأغراض المنافسة فقط، أسئلة تدور 
في خاطري أتمنى من جهات الرقابة متابعة هذه 

الفعاليات ليس في حجم المصروف فيها ولكن في 
فرص التوظيف المعروضة والقابلة للتعاقد فعليا.

صرخة لم تسمع!

همي الوحيد الذي سأناضل من أجله ومع وجود 
بارقة أمل واهتمام نيابي وحكومي ملحوظ، 
ان تكون الوظائف الخاصة بالتنمية البشرية 

والتدريب في مؤسسات القطاع الخاص والأهلي 
وبحكم القانون، وأن نستبعد العقود مفتوحة المدد 
للعمالة الوافدة، ولتكن عقودا محددة المدة لا تزيد 
على ثلاث سنوات والتجديد مشروط بعدم توافر 

البديل الكويتي ولتنقل فيها الخبرات الأجنبية 
أيا ما كانت وبشكل منتظم إلى الكويتيين، ولتكن 
مسؤوليتنا تنمية وتطوير وتدريب أبنائنا وليس 

الغريب، فيا ليتها صرخة تسمع!

التقدم إلى الخلف! 

»الخليج« يعلن الفائزين في حساب الدانة
أجرى بنك الخليج في 20 يناير 2013 السحوبات 
اليومية لحس����اب الدان����ة 2013 معلنا بذلك عن 
أس����ماء 10 فائزين يحصل كلا منهم على جائزة 
قدرها 1000 دينار، والفائ����زون الـ 10 هم: وائل 
س����ميح القداح، إلجازي رجاء حسين العجمي، 
كوتش����ي بهوتال انيل، آسيا حسن محمد علي، 
محمد إسحاق نواب البلوشي، لطيفة دهام مزعل 
الشمري، أمل شوقي عوض الله عريان، ناصر 
بدر محمد العوضي، س����عيد محمد عبدالكريم، 

بلقيس صالح أحمد الأثري.
ويتضمن البرنامج الجديد لسحوبات الدانة 
المجدولة لعام 2013 سحوبات الدانة يوميا على 
جائزتين قيمة كل منهما 1000 دينار كويتي )أيام 
العمل(. أما السحوبات ربع السنوية على الجوائز 

الكبرى فستجرى كالعادة حيث سيبدأ السحب 
الربع سنوي الأول في 28 مارس على ثلاث جوائز 
نقدية بقيمة )200 ألف دينار 125 ألف دينار. و25 
ألف دينار( يليه الس����حب ربع السنوي الثاني 
الذي سيجرى في 27 يونيو على جوائز نقدية 
بقيمة )250 ألف دينار، 125 ألف ينار. و25 ألف 
دينار( ثم السحب ربع السنوي الثالث فسيقام 
في 26 سبتمبر على الجوائز التالية: )500 ألف 
دينار، 125 ألف دينار و25 ألف دينار أما السحب 
الرابع والأخير فسيكون في 9 يناير 2014 على 
الجوائز النقدية بقيمة 50 ألف دينار. و250 ألف 
دينار. كما سيتخلل هذا السحب تتويج مليونير 
الدانة لعام 2013 الذي سيحصل على جائزة بقيمة 

مليون دينار كويتي.

»الدولي« استضاف روضة »النجباء«

استقبل بنك الكويت الدولي أطفال ومعلمات 
روض����ة »النجباء« في زي����ارة ميدانية للمبنى 
الرئيسي للبنك، بحضور شخصية حساب الأطفال 
»حبوب«، وذلك ف����ي إطار برنامج بنك الكويت 
الدولي الاجتماعي ال����ذي يتضمن التواصل مع 

مختلف مؤسسات المجتمع.
وخلال هذه الزيارة قدم موظفو بنك الكويت 
الدولي شرحا مبسطا عن عمل المصرف ومفهوم 
النقود بأسلوب ش����يق يجذب الأطفال، كما قام 
موظفو »الدولي« بالتعريف بحس����اب الأطفال 
»حبوب«، والذي صمم خصيصا ليناسب الأطفال 
حتى عمر 14 عاما، حيث يوفر هذا الحساب العديد 
من المزايا، ويساعد في غرس قيمة الادخار لدى 

الأطفال بطريقة مرحة ومشوقة.
كما تعرفت معلمات روضة »النجباء« على 
المنتجات والخدمات المصرفية الإس��ل�امية التي 

يقدمها »الدولي«، حيث أبدت المعلمات اعجابهن 
بالمزايا التي يوفرها حساب السيدات »ريماس«، 
والذي تم تصميمه بشكل خاص ليناسب ويلبي 
احتياجات السيدات اللاتي تبلغ رواتبهن الشهرية 

600 دينار أو أكثر.
وفي ختام الزيارة قامت ش����خصية حساب 
الأطفال »حب����وب« بتوزيع الهداي����ا التذكارية 
على الأطفال، حيث عبر الأطفال والمعلمات عن 
ش����كرهم وتقديرهم لبنك الكويت الدولي على 
حسن الاستقبال، متمنين للبنك المزيد من التقدم 
والازدهار. الجدير بالذكر أن بنك الكويت الدولي 
ينظم من خلال قسم العلاقات العامة في البنك عددا 
من الزيارات والمحاضرات بالتعاون مع المؤسسات 
التعليمية، بهدف تعريف الطلبة بطبيعة العمل 
المصرفي الإسلامي، ومنتجاته وخدماته، وتقديم 

النصائح والارشادات لتعزيز قيمة الادخار.

لقطة جماعية لاستضافة البنك لأطفال ومعلمات روضة »النجباء«

برأسمال 61 مليون دولار

يهدف إلى تحقيق التكامل والتواصل بين المشاريع الصغيرة

أكثر من 50.000 معاملة شهرياً لعملاء »الوطني« 
عبر خدمة »حسابك على موبايلك« للهواتف الذكية

»الكويتية للاستثمارات« توقّع اتفاقاً مع »كابيتال جاز اللبنانية« 
لتنفيذ مشروع تدوير عادم الغاز برأس غارب في مصر

المشروع الوطني للشباب يدعو أصحاب المشاريع 
الصغيرة للمشاركة في معرض »كونيكت«

العالم العربي .. خط جبهة جديد بالغ الصعوبة لصندوق »النقد« 

تعلن أولوية المشاريع 
الصغيرة التابعة للمشروع 
الوطن���ي للش���باب ع���ن 
تنظيمها لمعرض »كونيكت«، 
الذي تنطلق فعالياته يوم 
الأحد الموافق 3 فبراير 2013 
وتس���تمر حت���ى الثلاثاء 
المواف���ق 5 فبراير 2013، 
في مكتبة الكويت الوطنية 
مقابل قصر السيف بجانب 
بيت السدو من الساعة 5 
مس���اء ولغاية الساعة 9 

مساء.
ويتشرف أعضاء فريق 
الأولوية بدعوة أقرانهم من 
أصحاب المشاريع الصغيرة 
الجادة للمشاركة في معرض 
»كونيكت« لعرض خدماتهم 
وأفكارهم التي تخدم المشاريع 

الصغي���رة والتعرف على 
أصحاب المشاريع الصغيرة 
الأخرى وتب���ادل الخبرات 
والتجارب وتشكيل شبكة 
مترابطة من الشباب الكويتي 
الطموح لترويج مشاريعهم 
من خلال التعاون الإيجابي 

والفعال فيما بينهم.
ويتعين عل���ى أصحاب 
المشاريع الصغيرة الراغبين 
في المش���اركة في معرض 
»كونيك���ت« إرس���ال نبذة 
عن مش���اريعهم ونش���اط 
شركتهم لا يتجاوز 100 كلمة 
مع أرق���ام الهاتف والموقع 
الإلكتروني والعناوين على 
شبكات التواصل الاجتماعي 
وش���عار عال���ي الج���ودة 
والوضوح للش���ركة على

info@youth.org.kw، وذلك 
قبل يوم الأحد المقبل الموافق 
27 يناير 2013، مع مراعاة 
الشروط التالية: يفضل أن 
تكون الشركة تخدم شركات 
أف���رادا، وألا  أخرى وليس 
تتعدى أصول الشركة 500 
ألف دينار، وأن يكون عدد 
العاملين بين 1 و150 شخصا، 
وأن يكون صاحب الرخصة 
التجارية كويتي الجنسية 
ومس���جلا بعقد التأسيس.
المعرض  وس���يتضمن 
ورش عمل لمناقشة وثيقة 
المشروع الوطني للشباب 
المرتبطة بالتنمية الاقتصادية 
والمش���اريع الصغيرة في 
الكوي���ت علما ب���أن جميع 
التي  المقترحات والمبادرات 

سيتم مناقشتها سيتم بحثها 
ودراستها بجدية وضمها إلى 
المنتظ���ر تقديمها  الوثيقة 
إلى صاحب السمو الأمير. 
إلى وجود لجنة  بالإضافة 
تحكيم متخصصة لتقييم 
المشاريع المشاركة وتحديد 
الشركات المستحقة للجوائز 
المقدمة من  المادية  والمبالغ 

»كونيكت«.
وفي الس���ياق، يناش���د 
أعض���اء مجلس الش���باب 
التحضي���ري بالمش���روع 
الوطني للش���باب، شباب 
الكوي���ت كاف���ة بتق���ديم 
التي  مقترحاتهم وأفكارهم 
تسهم بدورها في عزة ورفعة 
الكوي���ت، حيث ان ش���عار 
المشروع الوطني للشباب 

هو »الكويت تسمع« يؤكد 
على هدفه الرئيسي الرامي 
إلى توصيل صوت الشباب 
الكويتي ذي الأفكار البناءة 

إلى الجهات المسؤولة.
ويرحب المشروع الوطني 
للش���باب بجميع الشباب 
للمشاركة بإبداء آرائهم حول 
المبادرات  المشروع وتقديم 
البناءة عبر  والمقترح���ات 
البريد الإلكتروني للمشروع 

.info@youth.org.kw
ولمزيد من المعلومات أو 
الاطلاع على المشروع الوطني 
للشباب يرجى زيارة الموقع 
www.youth.org. الإلكتروني
info@ أو مراسلتنا على kw
youth.org.kw أو عبر التويتر
.Twitter@NationalYouthKW

واشنطن ـ أ.ف.پ: فتح 
صندوق النقد الدولي خط 
جبهة جديد ف���ي منطقة 
المغرب العربي والش���رق 
الاوس���ط، وهي منطقة لا 
يألفها كم���ا يألف أوروبا، 
خط جبهته الاول، ولاتزال 
تبحث ع���ن توازنها بعد 

الربيع العربي.
وتجري مصر وتونس 
اللتان شهدتا ثورتين في 
2010-2011 قلبتا الأوضاع 
فيهما تمام���ا، مفاوضات 
مع صندوق النقد الدولي 
حول مساعدة مالية، فيما 
تحظى ليبيا الغنية بالنفط 
بمساعدة فنية.كما يقوم 
الصندوق بمساعدة بلد آخر 
يشهد أوضاعا هشة نتيجة 
انعكاسات الربيع العربي، 
إذ منح الاردن في أغسطس 
قرضا بقيمة ملياري دولار 
فيما حص���ل المغرب على 
ائتماني »احتياطي«  خط 
بقيمة ستة مليارات دولار. 
النقد  واهتمام صن���دوق 
بالمنطق���ة لا يقتصر على 

الجانب المالي.
ونشرت مديرته العامة 
كريستين لاغارد الاسبوع 
الماضي افتتاحية في صحيفة 
فايننشال تايمز تدعو فيها 
الى اتخاذ  العربية  الدول 
»تدابير سياسية عاجلة« 
تحول دون تبدد الآمال التي 

ولدتها الثورات.
كذلك يضاعف مساعدها 
ديڤي���د ليبتون المداخلات 

والزيارات الى المنطقة.
ويب���رر ليبت���ون هذه 
الجه���ود تج���اه المنطقة 
بأنها تملك »إمكانيات نمو 
هائلة« لا يمكن لمؤسسته 
تجاهلها في وقت يسجل 
العالمي تباطؤا،  الاقتصاد 
مشيرا في الوقت نفسه الى 
انه خارج القطاع النفطي 
فان الصادرات الاجمالية 
للمنطقة لا تتخطى اليوم 

صادرات بلجيكا وحدها.
لكن يبقى ان لصندوق 

النقد دوافعه الخاصة.
الثورات  فهو كان قبل 
العربية من اشد المدافعين 

التقشف في المنطقة،  عن 
واتهم فيها كما في افريقيا 
بفرض برامج مساعدات لا 
تتكيف مع الواقع المحلي.

ابراهيم س���يف  وقال 
الباحث في معهد كارنيغي 
انداومنت فور انترناشونال 
بيس الذي يتخذ مقرا له في 
واشنطن، متحدثا لوكالة 
فران���س برس ان »العديد 
من ال���دول العربية كانت 
على وشك ان تدير ظهرها 

لصندوق النقد الدولي«.
الف���وارق  ان  وذك���ر 
الاجتماعي���ة الت���ي كانت 
في قلب الثورات العربية 
»ألقيت على عاتق« صندوق 

النقد في بعض الاحيان.
واليوم تؤكد المؤسسة 
المالية انها فهمت الرسالة 
وتدعو الى برامج »محلية« 
يتم تحديدها بالتعاون مع 
سلطات البلد وتكون أكثر 
مراع���اة لمس���ائل التباين 

الاجتماعي.
وق���ال ليبت���ون ف���ي 
نوفمبر »في وقت ننخرط 

بشكل أوثق في العمل في 
المنطقة، أدركنا ان علينا ان 
نشرح أكثر دور صندوق 
النقد الدول���ي« مؤكدا انه 
سيتم ضم المجتمع المدني 
والنقابات الى المناقشات.

غير ان مهمة الصندوق 
لن تكون س���هلة، وهو ما 

ظهر جليا في مصر.
ففي ديس���مبر علقت 
س���لطات القاه���رة اتفاقا 
أوليا ح���ول قرض بقيمة 
4.8 مليارات دولار بسبب 

اضطرابات سياسية.
ومع اقتراب الانتخابات 
ف���ي ه���ذا البل���د وكذلك 
ق���د تحدث  ف���ي تونس، 
موج���ة جديدة من انعدام 

الاستقرار.
وأق���ر مس���عود احمد 
رئيس قسم الشرق الاوسط 
النقد مؤخرا  في صندوق 
بأنه »مع الانتخابات تسود 

دائما أوقات صعبة«.
وإذ تعاني البلدان التي 
تشهد مرحلة انتقالية من 
ه���روب رؤوس الام���وال 

وتزايد العجز، فإن الاوضاع 
الاقتصادية تساهم في تفاقم 

هذه الاوضاع الصعبة.
وقال زبير اقبال الباحث 
في معهد الشرق الاوسط 
والخبير السابق في صندوق 
النقد ان »هناك حاجة هائلة 
الى إصلاحات اقتصادية 
أليمة.. وأي محاولة يقوم 
بها صندوق النقد الدولي 
)لإنجازه���ا( س���يصطدم 

بمقاومة شديدة«.
وأبلغت بعض المجموعات 
الديني���ة منذ الآن بأنها لا 
تؤيد المناقشات مع صندوق 
النقد الذي سيترتب عليه 
أيضا في المستقبل تقييم 
س���ير الاصلاح���ات قبل 
صرف اج���زاء جديدة من 

المساعدات.
إقب���ال لفرانس  وقال 
ب���رس ان »صندوق النقد 
الدولي س���يكون في عين 
الاعصار وسيعتبر مسؤولا 
كلما عجز بلد في تطبيق 
برنامجه الاصلاحي وكلما 

نتجت عن ذلك أزمة«.

وكذلك مواقع أجهزة السحب 
الآل���ي بالإضافة الى طلب 
البطاقات وغيرها  إيقاف 

الكثير من الخدمات.
ويسعى البنك الوطني 
إلى تطوير خدماته  دوما 
الت���ي يوفره���ا من خلال 
القنوات البديلة حفاظا على 
راحة العملاء. كما انه من 
خلال التطبيقات الحديثة 
والمتطورة، يمكن للعملاء 
تجنب عناء الانتظار وتنفيذ 
احتياجاته���م البنكية في 
اي وق���ت وم���ن أي مكان 
ومن دون انتظار بسهولة 

وأمان.
ويحرص البنك الوطني 
التواصل مع عملائه  على 
على مدار الساعة طوال أيام 
الأسبوع، ولاسيما خلال 
فترة الإج���ازات والعطل 
الرسمية سواء كانوا داخل 
الكويت أو خارجها. ولقد 
نجحت خدمة حسابك على 
موبايل���ك في تبني احدث 
القنوات  تقني���ات بي���ن 

الأميركي والأوروبي.
وأوضح أن شركة كابيتال 
جاز تأسست منذ 40 عاما 
في لبنان وبدأت كش���ركة 
هندسية صغيرة ليتسع 
مجال نشاطها خلال خمس 
سنوات من بدء أعمالها في 
مجال الغاز والنفط حيث 
بلغ عدد المشروعات التي 
قامت بتنفيذها حوالي 520 
مشروعا في مختلف دول 
العالم ف���ي دول الخليج 
العرب���ي ومصر وآس���يا 
ودول الش���رق الأقص���ى 
وشمال أفريقيا وموريتانيا 
والمغرب ومصر إلى جانب 
لبنان مقر الش���ركة الأم، 

المعايير  البديلة وأكث���ر 
أمانا ومرونة، مما يعكس 
ريادة البن���ك الوطني في 
تبن���ي أح���دث الأنظم���ة 
والمعايير  التكنولوجية 
العالمية لتوفير المزيد من 
السهولة والراحة للعملاء، 
وسعيه الدائم إلى تطوير 
خدماته وطرح المزيد من 
المنتج���ات المبتكرة ذات 

القيمة المضافة.
ويذكر أنه يمكن تحميل 
هذه الخدم���ة على أجهزة 
 Blackberry، iPad، iPod، الـ
iPhone من خلال موقع البنك 
www. الوطني الالكتروني

nbk.com، أو خدمة »وطني 
أون لاين« مجانا، كما يمكن 
الدخول الى الخدمة في أي 
وقت ومكان. ولمزيد من 
المعلومات، يمكن للعملاء 
زيارة أي من فروع الوطني 
المنتشرة في جميع أنحاء 
الكوي���ت أو الاتصال على 
خدمة »هلا وطني« الهاتفية 

على الرقم 1801801.

مشيرا إلى أن الشركة لديها 
فروع في عدد من الدول مثل 
المغرب، غامبيا، السنغال، 
مص���ر ولبنان وقريبا في 

سلطنة عمان.
وأع���رب داني���ال عن 
تأييده للاس���تثمار داخل 
المنطق���ة العربي���ة كملاذ 
آم���ن للاس���تثمارات بدلا 
من الخارج مشيرا إلى أن 
رأس المال دائما يبحث عن 
إلى  الامان ويحتاج أيضا 
السرعة في اتخاذ القرارات 
الميس���رة  والإج���راءات 

للعمليات الاستثمارية.

٭٭القاهرة ـ ناهد إمام

النقال وغيرها من الخدمات 
المختلفة. 

كما يمكنه���م الاطلاع 
على خريطة مواقع فروع 
المنتشرة  البنك الوطني 
في كجميع أنحاء الكويت 
ومواعي���د عم���ل كل منها 

وأوضح دانيال أن العقد 
الموقع بين الشركة الكويتية 
والحكومة المصرية يتضمن 
حصول مصر على نسبة 
50% من الانت���اج المتولد 
مباشرة من السنة الأولى 
الباقية للشركة  والنسبة 
الكويتي���ة وكابيتال جاز، 
الى أن المشروع  مش���يرا 
سيس���اهم في توفير 300 
فرص���ة عم���ل جديدة من 
العمالة المصرية ويستخدم 
أح���دث  ذات  المع���دات 
التكنولوجيا  مس���تويات 
المقدمة في مج���ال اعادة 
العادم ويتم  الغاز  تدوير 
اس���تيرادها من الس���وق 

حققت خدمة بنك الكويت 
المصرفية عبر  الوطن���ي 
الذكية »حسابك  الهواتف 
عل���ى موبايل���ك« رقم���ا 
قياسيا جديدا مع تخطي 
عدد المعاملات المصرفية 
الالكترونية عتبة الـ 50.000 
معاملة شهريا لما تتميز به 
من هذه الخدمة من سهولة 

وأمان ومجانية.
وتتيح خدمة »حسابك 
عل���ى موبايل���ك« لعملاء 
الوطن���ي الاس���تفادة من 
الخدم���ات  العدي���د م���ن 
المصرفي���ة مجان���ا بكل 
س���هولة وأم���ان، حي���ث 
يس���تطيع عملاء الوطني 
إنجاز معاملاتهم المصرفية 
بس���هولة كالاستعلام عن 
رصيد حساباتهم وبطاقاتهم 
الائتمانية، وتحويل الأموال 
داخل الكوي���ت وخارجها 
وتقديم طلب للحصول على 
دفتر شيكات وكشف حساب 
وتسديد فواتير البطاقات 
الائتمانية وفواتير الهاتف 

وقّعت شركة كابيتال 
ج���از اللبناني���ة اتفاق���ا 
الكويتية  الش���ركة  م���ع 
الغاز  للاس���تثمارات في 
والزيت في مصر لتنفيذ 
عقد مشروع تجميع الغاز 
العادم وتشغيل وصيانة 
المشروع في منطقة رأس 

غارب لمدة 15 عاما.
وقال رئي���س مجلس 
ادارة ش���ركة »كابيت���ال 
جاز«، انطوني���و دانيال 
ف���ي تصريح���ات خاصة 
ل���ـ »الأنباء« إن رأس���مال 
المش���روع يبلغ 61 مليون 
دولار حيث يشمل المشروع 
العادم  الغاز  إعادة تدوير 

والحصول على مشتقات 
جدي���دة من���ه ويعد من 
المشروعات المطبقة لأول 
مرة في مصر في هذا المجال 

وصديقة البيئة.
وأش���ار ال���ى أن���ه تم 
تأس���يس ف���رع لش���ركة 
كابيتال جاز الأم في مصر 
تحت مسمى »كابيتال جاز 
مصر« برأسمال 21 مليون 
جنيه وبشراكة مع اتحاد 
المستثمرات العرب، حيث 
تتولى الش���ركة الجديدة 
خط���وات التنفيذ الفعلي 
للمشروع الكويتي في مصر 
ومن المقرر بدء الانتاج بعد 

عامين من بدء التشغيل.


