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غالبية الرؤساء التنفيذيين يتوقعون استمرارية تباطؤ النمو الاقتصادي
اميركا الشمالية، كان هناك %51 
من الرؤساء التنفيذيين »واثقين 
جدا« م����ن النمو عل����ى المدى 
الطويل، ونسبة 52% في آسيا 
والمحيط الهادي، سجلت الثقة 
على المدى الطويل في اوروبا اقل 

المستويات بنسبة %34. 
ولا يزال الرؤساء التنفيذيون 
يتبع���ون سياس���ة الحيطة 
والحذر بشأن التوقعات عالميا 
على الم���دى القصير والنظرة 
المستقبلية للاقتصاد العالمي، 
ومع ذلك، ونظرا لمس���تويات 
الاهتمام المرتفعة بين الرؤساء 
التنفيذيين حول القضايا ـ مثل 
الاف���راط التنظيم���ي والدين 
الحكوم���ي وعدم اس���تقرار 
الاس���واق الرأسمالية ـ فليس 
م���ن المس���تغرب ان نلح���ظ 
انخفاضا في الثقة لدى الرؤساء 
التنفيذيين خلال الاثني عشر 

شهرا الماضية«. 

هناك تراجع من بعض الدول 
البرازيل )44%( والصين  مثل 
)40%( وألمانيا )31%( والولايات 
المتحدة )30%( والمملكة المتحدة 
)22%( واليابان )18%( وفرنسا 
)13%(، وحلت كوريا في المرتبة 
الاخيرة بنس����بة 6% فقط من 
الذين يتمتع����ون بثقة كبيرة 
في نمو الايرادات في الس����نة 

المقبلة. 
وعلى المدى الطويل، بقيت 
ثقة الرؤساء التنفيذيين بشكل 
عام مستقرة، حيث افادت نسبة 
46% في جمي����ع انحاء العالم 
بثقتهم الكبيرة في فرص النمو 
في غضون الس����نوات الثلاث 
المقبلة والتي تعتبر نفس النسبة 
المسجلة في العام الماضي، كان 
الرؤساء التنفيذيون في افريقيا 
والشرق الاوسط اكثر ثقة في 
النمو على المدى الطويل بنسبة 
62% و56% على التوالي، وفي 

ونس���بة 39% في ع���ام 2011، 
وبالمقابل، انخفضت الثقة في 
القصير في  المدى  النمو على 
الشمالية بنسبة %33  اميركا 
)42% في عام 2012(، وبنسبة 
36% في آسيا والمحيط الهادي 
)42% في ع���ام 2012(، وحتى 
في افريقيا الت���ي ينظر اليها 
العديد من الاقتصاديين على 
المقبلة  أنها س���تكون المحطة 
التي ستشهد اقتصادا سريع 
النمو، تراجعت ثقة الرؤساء 
التنفيذيين بشأن نمو الشركات 
الى 44%، بينما كانت في العام 

الماضي بنسبة %57. 
الدولة،  وعل����ى مس����توى 
تباينت الثقة على نطاق واسع: 
الرؤساء التنفيذيون اكثر ثقة 
حيث نجد ان 66% منهم واثقون 
جدا من نمو الايرادات في 2013، 
وتليها الهند في المرتبة الثانية 
)63%( والمكسيك )62%(، كان 

اقتصادي، وأفادت نسبة %52 
بأن يظل الوضع الاقتصادي 
الراهنة، وعلى  على حالت���ه 
الرغم من ان النظرة المستقبلية 
التنفيذيين لاتزال  للرؤس���اء 
غير متفائلة، الا ان التوقعات 
قد شهدت تحس���نا عن العام 
الماضي عندما توقعت نسبة 
التنفيذيين  الرؤساء  48% من 
انخفاض الاقتصاد العالمي في 

عام 2012. 
وفيما يتعلق بالرؤس���اء 
التنفيذيين في اوروبا الغربية، 
كانت لديهم ثقة اقل بخصوص 
نمو الايرادات قصيرة الاجل، 
وبالنظر لما يواجهون من ركود 
اقتصادي مستمر، اجابت نسبة 
22% فق���ط منهم ف���ي اوروبا 
الغربية بأنه���م كانوا واثقين 
جدا من النم���و، وهو تراجع 
بنس���بة 27% ع���ن النس���بة 
المس���جلة في الع���ام الماضي، 

هناك 36% فقط من الرؤساء 
التنفيذيين على مستوى العالم 
»واثقون جدا« من فرص نمو 
ش���ركاتهم في غضون الاثني 
القادمة بحسب  عشر ش���هرا 
استبيان بي دبليو سي السنوي 
العالمي السادس عشر للرؤساء 
التنفيذيين، مما يشكل انخفاضا 
بنس���بة 40% من الذين كانوا 
»واثق�ي�ن جدا« من النمو على 
الم���دى القصير العام الماضي، 
ونسبة 48% في عام 2011، ومع 
ذلك لاتزال تلك النسب اعلى مما 
تحقق في عام 2010 بنسبة %31 

ونسبة 21% في عام 2009. 
وبتس���ليط الض���وء على 
الاقتصاد بش���كل عام، افادت 
نس���بة 28% م���ن الرؤس���اء 
التنفيذيين بأن الاقتصاد العالمي 
سيشهد المزيد من الانخفاض في 
عام 2013، بينما تنبأت نسبة 
توقعات باستمرار تباطؤ النمو في 182013% بأن يكون هناك تحس���ن 

الحارث���ي ونثم���ن الاهداف 
التنموية الت���ي يصبو اليها 
هذا المش���روع للمساهمة في 
تحقيق التكامل الاقتصادي بين 
الدول العربية وتحفيز التجارة 
والاستثمارات البينية وجذب 
الاس���تثمارات الاجنبية لها 
وتنمية ادارة التمويل الاسلامي 
وتطبيقاتها في الاسواق المالية 
العربية، ومستعدون لتقديم 
جميع وسائل الدعم والمساندة 
الممكنة لانجاح المشروع الذي 
سيعد نقلة مهمة ومتميزة في 
التعاون الاقتصادي  مسيرة 
العربي، وسيجعل من البحرين 
ومنطقة الخليج مركزا ماليا 

مهما.
وأعرب الخياط عن ثقته 
في قدرة القائمين على المشروع 
على تحقيق اهدافه، متمنيا 

لهم التوفيق.
م���ن جانب آخ���ر اعلنت 
ميناتليك���وم، وهي ش���ركة 
اس���تثمارية تابع���ة للبنك، 
ورائدة ف���ي عالم الاتصالات 
اللاسلكية في مملكة البحرين، 
عن توقيع عقد رس���مي مع 
ش���ركة هواوي لطرح احدث 
شبكة من الجيل الرابع بتقنية 
)LTE( في البحرين، ليتمكن 
عملائها من الاستفادة من احدث 
تقنيات الاتصالات اللاسلكية 
والاكث���ر تقدما ف���ي العالم، 
وبالتالي الاستمتاع بتجربة 
سرعات الانترنت البرودباند 
الفائقة السرعة والتي تتجاوز 
100 ميجاب���ت، بالاضافة الى 
الخدمات الصوتية المتطورة 
في جميع انحاء المملكة، ومع 

المتخصص���ة الت���ي توفرها 
التابعة والمملوكة  الشركات 
 QNB لها بالكامل، ويشمل ذلك
كابيتال المسجلة في مركز قطر 
المالي وQNB سويسرا- فرع 
الخدمات المصرفية الخاصة 
التابع للمجموعة في جنيڤ 
بالإضافة الى QNB للخدمات 
المالية المسجلة في قطر والتي 
تقدم خدمات الوساطة المالية 

الرائدة.
 QNB هذا وأعلنت مجموعة
ع���ن تحقيقها نتائ���ج مالية 
متمي���زة لع���ام 2012، حيث 
بلغ صافي الأرباح مبلغ 2.3 
مليار دولار )8.3 مليارات ريال 
قطري( بزيادة نسبتها %11.1 
عن م���ا تم تحقيقه في العام 
الس���ابق. كما ارتفع إجمالي 
الموجودات بنسبة 21.5% ليبلغ 

101 مليار دولار أميركي. 
 QNB وتحظ���ى مجموعة
بتواجد دولي واس���ع، حيث 
تنتش���ر فروعها في أسواق 
24 دولة حول العالم ويعمل 
في مجموعة QNB وشركاتها 
التابعة والزميل���ة حاليا ما 
يقارب 8.800 موظف من خلال 
400 فرع ومكت���ب تمثيلي، 
بجانب ش���بكة م���ن أجهزة 
الص���راف الآلي تتجاوز 800 

جهاز. 

G LTE4 ميناتليكوم« تتعاقد مع هواوي لإطلاق شبكة«

»بيتك ـ البحرين« يشيد باحتضان المنامة 
لمشروع البورصة العربية المشتركة

مجموعة QNB تستحوذ على حصة إضافية 
من رأسمال البنك التونسي القطري

التكنولوجية  خبرة هواوي 
الهائلة وامكانياتها المتطورة 
ستتمكن ميناتليكوم قريبا من 
تسجيل انجازات رائدة جديدة 

في خدمات البرودباند.
وقام���ت ه���واوي، وهي 
شركة عالمية رائدة في توفير 
حلول تكنولوجيا الاتصالات 
والمعلوم���ات )ICT(، باطلاق 
64 ش���بكة LTE ف���ي العالم، 
وكجزء من تعاقدها مع شركة 
ميناتليكوم ستقوم هواوي 
بتوفير كامل الحلول القائمة 
 ،LTE TDD عل���ى تكنولوجيا
ويشمل العقد توفير الشبكة 
الرئيسية، والشبكات الفرعية 
وأجهزة الاتصالات المختلفة 
بالاضافة الى جميع العمليات 
المتعلقة بتش���غيل الشبكة 

وصيانتها.

وكجزء م���ن الأداء المميز 
للمجموعة، تم مؤخرا اختيار 
QNB من بين الخمس�ي�ن بنكا 
الأكث���ر أمانا في العالم وأحد 
أكثر البنوك أمانا في الشرق 
الأوس���ط، وفق تقرير صدر 
ع���ن غلوب���ال فاينانس في 
أبريل 2012، كما نالت العلامة 
التجارية للبنك المركز الأول في 
منطقة الشرق الأوسط وشمال 
افريقيا من بين 114 بنكا تضمهم 
القائمة. كما حصل QNB على 
جائزة »أفضل بنك في قطر« من 
مجلة »يوروموني« في يونيو 
2012، وهي المرة التاسعة التي 
يحصل فيها البنك على هذه 

الجائزة المرموقة.

ق���ال العض���و المنت���دب 
والرئيس التنفيذي في بيت 
البحرين  ـ  الكويتي  التمويل 
»بيتك ـ البحرين« عبدالحكيم 
الخياط ان احتضان البحرين 
مش���روع البورصة العربية 
المش���تركة، ومنح المشروع 
قطعة ارض مناس���بة لاقامة 
الرئيس���ي عليها دعما  المقر 
للمش���روع وتقديرا لجهود 
مؤسس���يه، مبادرة تعكس 
اهتمام مملكة البحرين بتعزيز 
التكام���ل الاقتصادي العربي 
البيني، وتيسير تدفق رؤوس 
الاموال والاستثمارات العربية 
والدولية واستقطاب رؤوس 
الاموال المهاجرة الى مشاريع 
التنمية ف���ي الوطن العربي 
انطلاقا م���ن مملكة البحرين 
ومنطقة الخليج بصفة عامة، 
مثمنا ف���ي ذلك جهود جلالة 
الملك حمد بن عيسى آل خليفة 
واحتضانه لفكرة المش���روع 

الرائدة. 
وأضاف الخياط في لقاء 
جمعه مع مؤس���س ورئيس 
مش���روع البورصة العربية 
المش���تركة س���فر بن عايض 
الحارث���ي ويعق���وب ماجد 
رئيس مجلس ادارة »بيتك ـ 
البحرين«، وأعضاء من مجلس 
الادارة، حيث تم استعراض 
ومناقشة هذا المشروع وأهدافه 
وأبعاده وخطة تنفيذه على 
مس���توى رفي���ع »اننا نقدر 
جهود القائمين على مشروع 
العربية المشتركة  البورصة 
برئاس���ة مؤس���س ورئيس 
المش���روع س���فر بن عايض 

أعلنت مجموعة QNB عن 
استحواذها على نسبة إضافية 
مقدارها 49.96% من أسهم البنك 
التونسي القطري لترتفع بذلك 
نسبة ملكية مجموعةQNB فيه 
الى 99.96%، على أن يعتبر 
ذلك نافذا فور تلقي الموافقات 
المطلوبة من الجهات المعنية في 
كل من الجمهورية التونسية 

ودولة قطر.
البن���ك التونس���ي  وكان 
القطري قد تأسس عام 1982 
كأول بنك استثماري، وأصبح 
في عام 2004 أول بنك تونسي 
برأس مال مش���ترك يحصل 
على ترخيص بمزاولة كافة 
الأعمال المصرفية بالشراكة مع 
حكومة دولة قطر. وقد حلت 
مجموعة QNB محل حكومة 
دولة قطر عام 2008 من خلال 
شراء حصتها البالغة 50%. في 
الربع الأخي���ر من عام 2012، 
التونسية  طرحت الحكومة 
الباقية في  معظم حصته���ا 
البنك التونسي القطري للبيع 
في عطاء دولي. وأظهرت نتائج 
العطاء فوز مجموعة QNB مما 
سيرفع حصتها الى %99.96، 
علم���ا بأن البنك التونس���ي 
القطري يمتلك 19 فرعا يعمل 

بها 198 موظفا.
 QNB وس���تقوم مجموعة
الق���درات  بتعزي���ز ودع���م 
الفني���ة والإداري���ة للبن���ك 
القط���ري ورفع  التونس���ي 
كفاءة إدارة المخاطر على ضوء 
الاس���تراتيجيات المطبقة في 
مجموعة QNB للاستفادة من 
الدولي للمجموعة  الانتشار 
المصرفي���ة  والخدم���ات 

عبدالحكيم الخياط 

الشباب للتعرف اكثر على 
اهتماماتهم، وتوظيف هذه 
الاهتمامات بخدمات جديدة 

يقدمها البنك الوطني لهم.

ينتابهم عند زيارة الطبيب.
يذكر ان هذه الحملة تعتبر 
الاولى في عام 2013 حيث تعد 
بداية لسلسلة من الحملات 
الصحية الاخرى التي سيتم 

تفاعل���ت  وبدوره���ن، 
الطالب���ات م���ع م���ا قدمه 
فري���ق العلاقات العامة من 
شرح حول العمل المصرفي 
والتعريف بالخدمات المتنوعة 
التي يوفرها البنك، وتجولن 
في قسم صناديق الامانات 
حيث تعرف���ن على اهمية 
توافر مثل هذه الصناديق 
لتأم�ي�ن الحماي���ة والامان 

للمقتنيات الثمينة.
ويحرص البنك الوطني 
على التواصل مع المؤسسات 
التعليمية والاهتمام بشريحة 
الشباب، ليس فقط من خلال 
الخدمات التي يوفرها البنك 
لهذه الفئة من العملاء، ولكن 
ايضا من خلال توفير العديد 
التدريبية مثل  الفرص  من 
الميداني وبرنامج  التدريب 

التدريب الصيفي.

من خلاله���ا الاطمئنان على 
صحة ولياقة موظفي البنك 
وتنبيهه���م مبك���را لاتخاذ 
الاحتياطات اللازمة لمواجهة 

اية امراض متوقعة.

م���ن مختلف الم���دارس في 
الكويت من منطلق اهتمامه 
بالقطاع التعليمي وحرصه 
على فتح قنوات للتواصل مع 

تختلف ف���ي مضمونها عن 
باقي العيادات بالكويت حيث 
تتميز العيادة بتوفير اساليب 
التي تخفف من  الاسترخاء 
توت���ر المرضى والقلق الذي 

الكويت  اس���تقبل بنك 
الوطني طالبات من ثانوية ام 
الحارث الانصارية في زيارة 
ميدانية للتعرف عن كثب 
على طبيعة العمل المصرفي 
وأسلوب عمل مختلف ادارات 

البنك. 
وقدم مسؤولون من ادارة 
العلاق���ات العامة في البنك 
الوطني ش���رحا للطالبات 
ع���ن الخطط التس���ويقية 
وكيفية تطبيقها، كما قاموا 
بتعريفه���ن عل���ى خدمات 
الوطن���ي الموجه���ة لطلبة 
المرحلة الثانوية والجامعات 
والمعاهد وخاصة حس���ابي 
الازرق والشباب المصممين 
لتلبية متطلبات الشباب في 

هذه المرحلة العمرية.
ويواصل البنك الوطني 
استضافته للطلاب والطالبات 

ضمن مسؤوليته الاجتماعية 
تجاه موظفيه استضاف بنك 
بوبيان عددا من مستش���اري 
وأخصائيي الاسنان من المركز 
التخصصي الشهير »نيو سمايل 
دنتل كلينيك« حيث تم الكشف 
وفحص اسنان موظفي البنك 
وتقديم الاستشارات والعلاجات 

المناسبة. 
وق���ال البنك ف���ي بيان 
صحافي ان هذه الزيارة تاتى 
في اطار حرص ادارة البنك 
على توفير اعلى مستويات 
الرعاية الصحية للموظفين 
الوقاية  من خلال اجراءات 
التي يح���رص عليها البنك 
وتش���جيعهم على الكشف 
الدوري ال���ذي يمنع عنهم 

الامراض.
وتعتب���ر عي���ادة »نيو 
سمايل« من العيادات الرائدة 
بتعريف خدمة )الدنتل سبا( 
والتي يتم بها علاج الاسنان 
باهتمام خاص وطرق جديدة 
تخلق جوا من الاس���ترخاء 
والراحة خلال فترة العلاج، 

لقطة جماعية للطالبات مع البنك الوطني

جانب من رعاية »بوبيان« لموظفيه

»الوطني« يستضيف طالبات ثانوية أم الحارث الأنصارية 

»بوبيان« يستضيف إخصائيي عيادة »نيو سمايل«

بفضل خطة ثلاثية لإعادة هيكلة الشركة

»بتلكو« تتوقع توفير 20 مليون دينار سنوياً
التنفيذي  الرئي����س  أفاد 
البحرين  لمجموعة ش����ركة 
للاتصالات »بتلكو« الشيخ 
محمد بن عيسى آل خليفة، 
بأن خطة ثلاثية طموحة بدأت 
في 2012 لإعادة هيكلة الشركة 
سينتج عنها توفير 20 مليون 
دينار سنويا، وسيظهر ذلك 
في حسابات المجموعة خلال 

العام 2014. 
كما ذكر أن سوق البحرين 
لاتزال تمثل تحديا بالنسبة 
إلى الشركة بسبب المنافسة 
الشرسة بين المزودين لخدمة 
الاتص����الات، ولكنها لاتزال 
ش����ركة رائدة في البحرين، 
وأداء المجموعة استمر ممتازا 
إذ بلغ عدد المشتركين أكثر من 
7.8 ملايين مشترك في جميع 

الأسواق التي تعمل فيها.
وأبل����غ الش����يخ محم����د 
الصحافيين بأن وضع الأموال 
النقدية في الشركة وصل إلى 
أكث����ر من 90 ملي����ون دينار 
نقدا، وصلابة الموازنة العامة 
للش����ركة، وطرحها لبعض 
المنتجات »بدأنا طرح خدمات 
الجي����ل الثالث ف����ي الأردن، 
وفاق الأداء خلال نصف عام 
التوقعات، ولذلك فإن الطرح 

يعتبر طرحا نجاحا«.
التحديات  وأوض����ح أن 

التي تواجهها الشركة، أهمها 
البحرين »إذ لاتزال  س����وق 
تمثل تحديا لأعمال الشركة 
التنافس بين  نظرا إلى حدة 
المشغلين في السوق، ولكن 
لاتزال الشركة هي الرائدة في 
سوق البحرين بالنسبة إلى 

الاتصالات«. 
وأض����اف »ف����ي س����وق 
البحرين، ومع التحديات التي 
نواجهها، تم البدء في إعادة 
الهيكلة والنظر في تخفيض 
الكلفة بحيث نصل إلى توفير 
نحو 20 مليون دينار سنويا 
بعد الانتهاء من عملية إعادة 
الهيكلة، وسيظهر التأثير في 
أرقام الع����ام 2014، إذ بدأت 

الهيكلة في العام 2012«.
وحقق����ت »بتلكو«، التي 
تعم����ل ف����ي 6 دول، أرباحا 
صافية في العام 2012 بلغت 
60.3 مليون دينار، بالمقارنة 
مع 80 مليون دينار حققتها 

في العام 2011. 
وذك����ر أن س����وق الأردن 
تواج����ه بع����ض التحديات، 
ارتفاع أس����عار  من ضمنها 
الس����لع، م����ا يجعل  بعض 
تقديم الخدمات يواجه بعض 
التحدي. »حققنا نحو %90 
من أهدافن����ا التي كنا نطمح 
إلى تحقيقها في سوق الأردن، 

وهذا يعكس أداء جيدا«، أما 
أداء المجموعة  إلى  بالنسبة 
في الأسواق الأخرى فكانت 

»بحسب التوقعات«. 
وردا على س���ؤال بشأن 
التحديات في سوق البحرين، 
فبين الشيخ محمد أن خدمات 
الهاتف النقال هي التي تواجه 
أكبر تحد لأن المنافس���ة هي 
الأكب���ر، وكذلك ف���ي قطاع 
البرودباند، وهناك العديد من 
الحلول الموجودة في السوق، 
ومنتج���ات بتلك���و تنافس 
الش���ركة  الآخرين، وتعمل 
على تقديم أفضل الخدمات 
للزبائن، وتم الاستثمار في 
تحديث شبكة الهاتف لتقديم 

سرعة فائقة«. 
كما أوضح أن الش���ركة 
تنتظ���ر، مثلها مث���ل بقية 
شركات الاتصالات، الحصول 
على ت���رددات الجيل الرابع 
لتقدم الخدمات. وتعمل في 
السوق 4 شركات رئيسية هي، 
بالإضافة إلى بتلكو، شركة 
البحرين«، والشركة  »زين 
السعودية )Viva(، وشركة 
مينا تيليكوم، المملوكة إلى 

بيت التمويل الكويتي. 
القطاع  إلى  وبالنس���بة 
التجاري، أفاد الشيخ محمد 
بأن الشركة لديها العديد من 

الحلول التي »يمكن أن توفر 
للقطاع التجاري الكلفة«، إذ 
الكثير من المؤسس���ات  إن 
الكلفة  يمكنه���ا تخفي���ض 
باستخدام تقنيات حديثة، 
والشركة عملت على التواصل 
مع القطاع التجاري وتوفير 
الحلول اللازمة، وخصوصا 
إنش���اء مركز خاص )مركز 

خدمات الزبائن(«. 
وق���د رصدت الش���ركة، 
إلى  المملوكة بنس���بة %75 
البحرينية، 35  الحكوم���ة 
مليون دينار لتطوير شبكة 
الهات���ف خلال 3 س���نوات. 
وشركة بتلكو هي الوحيدة 
من ش���ركات الاتصالات في 
المملكة التي يتم تداول أسهمها 

في بورصة البحرين. 
وبالنسبة إلى تأثير إعادة 
الهيكلة على الموظفين، شرح 
مدير الموارد البشرية، الشيخ 
أحمد بن خليفة آل خليفة، أن 
116 موظفا وموظفة اختاروا 
ترك الشركة في 2012، ولكن 
لا توجد توقعات بالنس���بة 

إلى 2013. 
وأضاف: لدينا 42 برنامجا 
متكام�ل�ا، وكل برنام���ج له 
خصوصيته، وله دراس���ة 
جدوى، وهل تقدم الشركة 
عليه أم لا؟ لا توجد توقعات، 

ولكن سنويا نسبة الخروج 
الطبيعي تبلغ بين 80 و100 

لأسباب مختلفة. 

أبراج الاتصالات 

التنفي���ذي  الرئي���س 
لشركة بتلكو في البحرين، 
راش���د عبدالله، تحدث عن 
الاس���تخدام المش���ترك بين 
شركات الاتصالات للأبراج 
والهوائي���ات، فبين أن %90 
تقريبا من الأبراج الجديدة 
يتم استخدمها بشكل مشترك 
بين المزودين، لكن المشكلة في 

الأبراج القديمة. 
وأوضح أن هيئة تنظيم 
الاتصالات )الهيئة( أجرت 
دراس���ة تعط���ي نصائ���ح 
لشركات الاتصالات لزيادة 
التعاون بينها في هذا المجال 
الش���ركات  »والتعاون بين 
الثلاث الرئيسية في الهاتف 
النقال موجود، وأكثر من %90 
من الهوائيات الجديدة تطبق 

ثلاثيا«. 
وأضاف »هناك دراسات 
للشركات الثلاث بالتعاون مع 
الهيئة في كيفية احتواء عدد 
الأبراج، لأن هذا هدف مشترك 
للشركات، وهو أيضا يقلل من 
الكلفة. الهدف مشترك، ولكن 

تحقيقه يأخذ وقتا«. 


