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»الحرس«: الارتقاء بالعنصر البشري
ركيزة أساسية لتحقيق الغايات المأمولة

المديرة التنفيذية لـ »الأغذية العالمي« 
تبحث مع البدر تأهيل الكوادر الكويتية

روم���ا ـ كونا: تم امس الإع�ل�ان ان المديرة 
التنفيذية لبرنام���ج الأغذية العالمي ارثارين 
كازين ستبحث مع رئيس الهيئة العامة لشؤون 
الزراعة والثروة السمكية م.جاسم البدر خلال 
زيارتها للكويت الاسبوع المقبل خططا لتأهيل 
الكوادر الكويتية وتعزيز التعاون المش���ترك 
في الجهود التنموية والانس���انية في البلدان 

المستفيدة.
وذكر ممثل الكويت الدائم لدى منظمات الأمم 
المتحدة بروما م.فيصل الحساوي لــ »كونا« 
ان المديرة التنفيذية للبرنامج الدولي ارثارين 
كازين س���تلتقي رئيس مجلس الادارة المدير 
العام للهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة 
السمكية م.جاسم البدر أثناء زيارتها للكويت 
للمشاركة في المؤتمر الدولي الانساني للمانحين 
وجمع التبرعات لسورية المقرر انعقاده يوم 

30 يناير المقبل.
وقال الحساوي أن كازين ستحرص خلال 
اجتماعها بالبدر على هامش حضورها المؤتمر 
الانس���اني الدولي الذي تس���تضيفه الكويت 
لاغاثة الشعب الس���وري الشقيق على بحث 
تطوير التعاون وتنسيق الجهود بين برنامج 
الأغذية العالمي الوكالة الدولية الرئيسية المعنية 
بمواجهة الطوارئ والمساعدة في دعم التنمية 
والاعاش���ة في المناطق المنكوبة والمهمشة مع 
الكويت صاحبة الدور الريادي البارز في هذا 

المضمار.

وأوضح أن الس���يدة ارثارين كازين التي 
ستلتقي عددا من كبار المسؤولين ستناقش مع 
م.البدر برامج ووسائل الاستفادة من خبرات 
الوكالة الدولية الواسعة في تأهيل وتطوير 
مهارات الخريجين والكوادر الوطنية وخاصة 
الشابة في اطار سياسة واستراتيجية الهيئة 
والحكومة الكويتية بالارتقاء المستمر بالمستوى 
المهني والتقني والاداري والتشغيلي الوطني 

على أعلى المعايير الدولية.
وأشار الى أن برنامج الأغذية العالمي الذي 
يقدر دور الكويت النشط واسهاماته الملموسة 
في مجال اختصاصه الانساني والتنموي يتطلع 
الى بحث امكانية تضافر الجهود المش���تركة 
في المناطق والبلدان المستفيدة من مساعدات 
الطرفين حيث ينتظر أن تبحث مديرته التنفيذية 
مع رئيس الهيئة المشاركة العملية المباشرة 
في مشروعاته بما لا يقتصر على المساهمات 
التمويلي���ة المهمة التي تقدمه���ا الكويت عبر 

الصندوق الكويتي.
يذك���ر أن برنام���ج الأغذي���ة العالمي يقدم 
مساعداته الغذائية الى نحو 1.5 مليون شخص 
كل شهر في المتوسط بجميع محافظات سورية 
مع اعطاء الأولوية للنازحين داخليا الذين فروا 
من مناطق الاقتتال الساخنة حيث أعلن مؤخرا 
عن الحاجة لمبلغ 134 مليون دولار حتى يتمكن 
من مواصلة تغذية هذا العدد داخل س���ورية 

حتى يونيو المقبل.

تحت رعاية وحضور وكيل الحرس الوطني 
الفريق ناصر الدعي اختتمت مديرية القوى 
البش���رية دورة »الدور الاستراتيجي لإدارة 
العسكرية  البش���رية في المؤسسات  القوى 
المعاصرة«، والتي شارك فيها ضباط من مملكة 
البحرين الشقيقة والجيش الكويتي ووزارة 

الداخلية والإدارة العامة للإطفاء.
وأوض���ح مدير مديرية القوى البش���رية 
العقي���د الركن فيصل الجريد ان هذه الدورة 
كان���ت ثرية بالأفكار التي تس���اهم في إبراز 
دور الموارد البشرية في المؤسسات المعاصرة 
وتقديم الاستشارات والمبادرات الاستراتيجية 
للمؤسسة وكذلك الدور الذي تلعبه في صنع 

القرار في العمليات والأزمات.
وقال العقيد الجريد ان القيادة العليا للحرس 
الوطني تحرص على تحسين وتطوير الفكر 
القيادي والابداعي لضباط الحرس الوطني 
من خلال عقد الدورات التخصصية والندوات 
والمؤتمرات بش���راكة مع اخوة الس�ل�اح من 

الجيش والشرطة ورجال الاطفاء وفتح قنوات 
من التواصل وتبادل الخبرات بما يسهم في 
تطوير مؤسس���اتنا ويحقق مصلحة بلدنا 

الحبيب.
وخلال الدورة ألقى مستشار نائب رئيس 
الحرس الوطني د.عبدالوهاب الرومي محاضرة 
بين فيها اهمية الارتقاء بالعنصر البش���ري، 
الذي يعد الركيزة الاساسية للتطوير وتحقيق 

الغايات المأمولة.
وفي نهاية الدورة قام وكيل الحرس الوطني 

بتكريم الضباط المشاركين في الدورة.
حضر الحفل مستشار نائب رئيس الحرس 
الوطني اللواء متقاعد د.عبدالوهاب الرومي 
وقائد وحدات الأركان اللواء الركن م.هاشم 
الرفاعي، وقائد الشؤون المالية والتجهيز اللواء 
سابح مجبل معيوف، وقائد الشؤون الأمنية 
العميد الركن خالد شبيب راكان، وقائد الشؤون 
العسكرية العميد الركن سعد جابر الحجرف، 

وعدد من ضباط الحرس الوطني.

درع تكريمية

عدد من المشاركين في الدورة

الفريق ناصر الدعي مكرما أحد المشاركين في الدورة

تكريم المشاركين في »الدور الاستراتيجي لإدارة القوى البشرية«

خلال زيارتها إلى الكويت الأسبوع المقبل مهرجان »الكويت للإبداع التشكيلي« ينطلق في 3 فبراير

بالثقة  لنعبر عن شعورنا 
والإحس���اس في ظل قيادة 
الحكيمة لصاحب الس���مو 

الأمير وولي عهده الأمين.
وبدوره���ا قالت عضو 
مجلس الإدارة مي السعد: 
بلغ عدد المتقدمين للمشاركة 
90 فنانا وفنانة، كما بلغ عدد 
الأعم���ال 187 عملا، وقررت 
اللجن���ة الف���رز والاختيار 
اختيار عدد 126 لـ83 فنانا 

وفنانة للأعضاء وغيرهم.
م���ن جانبه ق���ال عضو 
مجلس الإدارة سعد البلوشي 
ان المشاركة لا تقتصر فقط 
على أعضاء الجمعية ولكن 

المشاركة مفتوحة للأعضاء 
وغير الأعض���اء الكويتيين 
وغي���ر الكويتيين لأن هذه 
المناسبة عزيزة على الكل.

يذكر ان المهرجان سيكون 
الديوان  تحت رعاية وزير 
الفخري  الأميري والرئيس 
للجمعية الشيخ ناصر صباح 
الش���يخ  الأحمد وبحضور 
صباح ناصر صباح الأحمد 
المستشار بالديوان الأميري، 
وسيكون هناك حفل الافتتاح 
وتوزيع الجوائز، بمناسبة 
الذكرى السنوية السابعة 
لتول���ي صاح���ب الس���مو 
الأمير مقاليد الحكم والذي 
يتزامن مع احتفالاتنا هذه 
الأيام بالعيد الوطني وعيد 
التحرير لدولتنا الحبيبة، 
وبمناس���بة مرور 45 عاما 
على تأسيس الجمعية، ويتم 
توزيع الجوائ���ز بحضور 
لجنة فنية متخصصة من 
العربية السعودية  المملكة 

الشقيقة:
٭ أولا: جائ���زة صاح���ب 
السمو الأمير الشيخ صباح 

الأحمد.
الش���يخة  ٭ ثانيا: جائزة 

فتوح السلمان. 
الش���يخة  ٭ ثالثا: جائزة 

سلوى الصباح. 
لميس بلال ٭٭

أفراد  ذا تأثير فع���ال على 
المجتمع فلم يعد هناك الآن 
ما يعرف بلفظ التشكيل، بل 
أصبح المفهوم مفهوما واسعا 
وشاملا، يشمل كل المجالات 
البصرية، بل زاد عليها بعض 
الآليات الحديثة التي يفرضها 
إيق���اع العصر مثل الأعمال 

الرقمية وغيرها.
وفي الختام شكر سلمان، 
الشيخ ناصر صباح الأحمد 
الصب���اح الرئيس الفخري 
للجمعية على دعمه واهتمامه 
بالفن والفنان�ي�ن وكل من 
س���اهم وش���اركنا في هذه 
التظاهرة الثقافية والوطنية 

أقامت الجمعية الكويتية 
التشكيلية مؤتمرا  للفنون 
لق���رب انطلاق  صحافي���ا 
فعالي���ات مهرجان الكويت 
الس���ابع للإبداع التشكيلي 
الذي تنظم���ه الجمعية في 

الثالث من فبراير المقبل.
وقال رئي���س الجمعية 
الكويتية للفنون التشكيلية 
عبدالرس���ول س���لمان في 
كلم���ة افتتح به���ا المؤتمر 
الصحافي: نتق���دم بأطيب 
التهاني والتبريكات بمناسبة 
الذكرى السنوية السابعة 
لتولي صاحب السمو الأمير 
مقاليد الحكم الذي يتزامن 
مع احتفالاتنا بعيد الاستقلال 
الـ 52 للكويت والذكرى الـ 
22 لعيد التحرير لنعبر عن 
شعورنا بالثقة والإحساس 
في ظل قيادة صاحب السمو 
الأمير. وتابع سلمان: وبهذه 
الس���عيدة أعطى  المناسبة 
العام  مجلس الإدارة ه���ذا 
فرصة لأكبر عدد ممن تقدموا 
للمشاركة في هذا المهرجان 
ليصل العدد الى 90 مبدعا 
وموهوبا قدموا 187 عملا فنيا 
في جميع مجالات التشكيل 
المعاص���ر، وقد س���اهمت 
الجمعية بالثقافة البصرية 
بأن يلعب التشكيل الكويتي 
دوره بق���وة وأن يك���ون 

عبدالرسول سلمان مع المشاركين في المؤتمر الصحافي

أكدت أهمية سن تشريعات تحافظ على قيمنا الإسلامية

حرم السفير الموريتاني: 70% من فقراء العالم نساء يقمن
بثلثي ساعات العمل ولا يحصلن إلا على 10% من الدخل

تتأثر الى ح���د ما بثقافات 
دخيلة فاقدة لروح التكافل 
والتضحية ومفضلة للانانية 
الذات بدل مساعدة  وخدمة 
الاخرين ومؤازرتهم والرفق 
بهم، كما تحرص عليه قيم 

ديننا الحنيف.

وهل الموروث الثقافي 
له دخل في اضعاف 
دور المرأة في العمل 

الخيري؟
٭ غياب او ضبابية سياسات 
وخطط تنموية شاملة تأخذ 
في اعاقة دور وأهمية المرأة 
التنمية وأخذها  في عملية 
كجزء من الحل بدلا ان تكون 
جزءا من المش���كلة، فالمرأة 
تزيد عن نصف المجتمع، اي 
البشرية  الموارد  عن نصف 
وبم���ا ان التنمي���ة نتيجة 
البشرية  لاستغلال الموارد 
والمادي���ة فالتنمية رهينة 
للم���رأة ولتأهيله���ا بصفة 
عامة لانها هي لبنة الاسرة 
النابض والاس���رة  وقلبها 
بدورها تشكل لبنة المجتمع، 
وغياب هذه السياسات سواء 
كانت اقتصادية او اجتماعية 
او سياس���ية تضعف دمج 
المرأة في مراكز القرار وفي 
المناسب القيادية مع وجود 
تف���اوت وف���وارق كبي���رة 
حسب المجتمعات، فالموروث 
الثقافي والعقليات المعضلة 
والاخت�ل�الات كلها تصعف 
مش���اركة المرأة ف���ي العمل 

الخيري.

في نظركم ما الوسائل 
التي تعزز مشاركة المرأة 

في العمل الخيري؟
٭ هن���اك أط���راف لابد من 
مساهمتها في مشاركة المرأة 
منها اهتمام الدولة بموضوع 
المرأة وإشكالية مشاركتها في 
العمل التنموي والسعي الى 
المرأة  التمييز ضد  مكافحة 
وبالتعليم والصحة ومحاربة 
الفقر وحماي���ة البيئة كلها 
وسائل تس���اهم في تعزيز 
المرأة وتفس���ح  مش���اركة 
الطريق أمامها لتقوم بدورها 
وتخلصه���ا م���ن الحرمان 
والجهل والمرض والفقر في 
بعض المجتمع���ات، كما ان 
دور المجتم���ع المدني بدعم 
من الدولة يعزز سياس���ات 
التنمية الشاملة والمستدامة 
واعط���اء دفع جديد ومعزز 
المرأة بصفة عامة  لمشاركة 
العمل الخيري بصفة  وفي 

خاصة.

هل لمستم ذلك الدعم 
من خلال المؤسسات 

الخيرية؟
٭ رغم الثغ���رات المتفاوتة 
الت���ي تعاني منها الجمعية 
الخيرية النسائية وغيرها من 
مؤسسات المجتمع خاصة في 
دول الخليج العربي شكلت 
ومازالت تشكل مدرسة قيمة 
للنه���وض بالعمل الخيري 
وبرواده من النساء، أوصت 
الهيئة الخيرية الإس�ل�امية 
العالمي���ة ف���ي جمعيته���ا 
العمومي���ة ف���ي مايو 2010 

ادارته���ا بضرورة  مجلس 
تفعي���ل دور الم���رأة داعمة 
المشاركة لها في العضوية 

ومواقع القرار.

وماذا عن دعم المرأة 
في دول الخليج؟

٭ هناك مجهود جبار في دول 
العربي وبمساهمة  الخليج 
علماء ودعاة الأمة في دعم 
الم���رأة بالعم���ل الخيري، 
حيث هن���اك أنش���طة في 
توعية المجتمع طبقا للقيم 
الاسلامية من الفهم الصحيح 
لما هو واجب ش���رعي وما 
هو موروث ثقافي لا علاقة 
له بالدين. وهذه الأنش���طة 
تتن���اول وتوضح جميع ما 
يتعلق بحياة المسلم ما له 
وم���ا عليه باذل���ة مجهودا 
كبي���را في مس���ائل البحث 
والتأليف والنشر، مما أتاح 
للكثير من المسلمين فرصا 
قيمة لنيل المعرفة والتسلح 
به���ا، وكل ه���ذا سيس���رع 
النوعي���ة المنتظرة  القفزة 
ويرفع من مش���اركة المرأة 
أعداد  وتمكينها، وقد تزايد 
النساء المتعلمات وتراجعت 
النمطية للمرأة في  النظرة 
بعض الأوساط الاجتماعية 
والشعور التدريجي بأهمية 
التطوعي والخيري  العمل 
والتخلص من بعض الموروث 
الثقاف���ي التقليدي المتعلق 
بالم���رأة والضار بنهوضها، 
وكل ذلك عوامل من شأنها أن 
تعزز مشاركة المرأة واكسابها 
للعلوم والمه���ارات الدافعة 
التي  لإبداعاتها وابتكاراتها 
تمكنها من مواكبة التطورات 

العلمية والفنية والتقنية.

ما أبرز العوائق التي 
تراها تحول دون 
مشاركة المرأة في 

العمل الخيري؟
٭ 48% من هذه العوائق من 
المرأة نفس���ها قبل ان يكون 
أولي���اء الأم���ور او تحفظ 
المؤسسات الخيرية مصدرا 
لها وهذا مما يجعل التركيز 
في السياس���ات الهادفة الى 
تعزيز مش���اركة المرأة أولا 
على المرأة نفس���ها كمحور 
اس���تراتيجي ام���را لا مفر 

منه.

وبماذا تطالبين؟
٭ لابد من س���ن نصوص 
تشريعية تحافظ على قيمنا 
الاسلامية وأخلاقنا الحميدة 
مس���تهدفة في الوقت ذاته 
ازاحة جميع العراقيل التي 
تحول دون مش���اركة المرأة 
علاوة على بعض الاصلاحات 
في مجال التعليم والتلوين 
والتأهيل والتمكين والاعلام 
والتمويل والشغل في بعض 
المجتمعات ولابد ان أش���يد 
بالعمل الجب���ار الذي تقوم 
به بعض الدول والمؤسسات 
الدي���ن والعلماء  ورج���ال 
والخطباء من دعم لمشاركة 
المرأة مع احترام خصوصيتها 
مما يع���زز دورها ويحصن 

الأمة الاسلامية.
ليلى الشافعي ٭٭

هو متعلق بالمجتمع بأهمية 
المرأة نفس���ها ومكانتها في 
المجتمع والدور المنوط بها، 
وايضا غياب او ضعف الارادة 
او الاستسلام لواقع سلبي، 
وعدم الطموح والخوف من 
الوقوع في الصور النمطية 
المألوف،  من الخروج ع���ن 
وايضا النقص من التكوين 
والتأهيل وعدم الش���عور 
بأهمية العمل الجماعي خاصة 
العمل الخيري والتطوعي، 
مع تعدد الاولويات في اطار 
الوق���ت المتاح وعدم القدرة 
على القيام بالعمل الخيري 
او التطوعي في حالة انشغال 
اولوية  امور ذات  المرأة في 
مثل امور الاسرة أو الوظيفة 
كذلك وجود ظروف اقتصادية 
غي���ر ملائمة تظه���ر المرأة 
بمثابة الحلقة الضعيفة من 
ناحية كسب المال وامكانية 
فعل الخير حي���ث ان %70 
من فقراء العالم هم نس���اء 
العالم  اي نص���ف س���كان 
العمل  تحققن ثلث ساعات 
ولا يحصلن الا على 10% من 
الدخ���ل العالمي ولا يمتلكن 
الا 1% م���ن ث���ورات العالم، 
ونعلم جميعا اخطار الفقر 
والبؤس عل���ى المرأة وعلى 
الاخلاق والسلوك وعلى كيان 

المجتمع برمته.

المجتمع

ما العوامل المتعلقة 
بالمجتمع والتي تهمش 
المرأة عن المشاركة في 

العمل الخيري؟
٭ النظرة السلبية لنشاط 
المرأة خارج البيت فتصبح 
المرأة رهينة للصورة النمطية 
وبدلا من الاندفاع والسعي 
الى العمل الخيري والتطوعي 
تصاب المرأة بالاحباط فاذا 
بها تتراجع عن هذا النوع من 
الاهتمام فيصعب الخروج من 
امارة المنزل الى امارة العمل 
ومن فضاء ضيق الى فضاء 
اوس���ع، كما ان النقص في 
الوعي عند المجتمع بالعمل 
التطوعي وطرق وأساليب 
ممارس���ة رغ���م احت���واء 
العربي  الثقاف���ي  الموروث 
الاس�ل�امي على العديد من 
القيم الثقافية والاجتماعية 
كالتعاون والتكافل والزكاة 
والبر والاحس���ان، مما قد 
يوحي بتراجع في نشر هذه 
القيم في صفوف الشباب او 
الاجيال الجديدة، التي ربما 

أكدت رئيسة جمعية تيمريس 
بالجمهوري���ة  الخيري���ة 
الاسلامية الموريتانية حرم 
السفير الموريتاني ام كلثوم 
الهيئة  عبدالله ان جه���ود 
الخيرية الاس�ل�امية جهود 
النهوض  قيمة في س���بيل 
بالمجتمعات الاسلامية عبر 
التي تدعم وتشجع  السبل 
المرأة عل���ى التطلع لدورها 
العمل الخيري  المتجدد في 

الأهلي والمجتمعي.
ف���ي حوارها مع  وتحدثت 
»الأنباء« خلال ورش العمل 
الهيئة  اقامتها  التي  المقدمة 
وبحض���ور اكث���ر م���ن 50 
العالم عن  امرأة م���ن دول 
العوامل والاطراف المختلفة 
التي تس���اهم في تعزيز او 
المرأة في  اضعاف مشاركة 
العمل الخيري، مشيرة الى 
ان ابرز العوائق التي تحول 
دون مشاركة المرأة في العمل 
الخيري تصل الى 48% بالمرأة 
ذاته���ا قبل أولياء الأمور او 
تحفظ المؤسسات الخيرية، 
وطالبت بسن تشريع يحافظ 
على قيمنا الاسلامية واخلاقنا 
الحميدة لازاح���ة العراقيل 
التي تحول دون مش���اركة 
العمل  المرأة، مؤك���دة على 
الجبار الذي تقوم به بعض 
الدول ف���ي مجلس التعاون 
الخليجي لمشاركة المرأة في 
العمل الخيري وتحدثت على 
المرأة،  التي تقابل  العوائق 
كم���ا تناولت عوامل تعزيز 
مش���اركة الم���رأة في جميع 

المجالات، فالى الحوار:

بماذا شاركتم في 
ورش العمل المقدمة 
من الهيئة الخيرية 
الإسلامية العالمية؟

٭ بمب���ادرة م���ن الهيئ���ة 
الخيري���ة تم���ت دعوت���ي 
العمل  للمشاركة في ورش 
التي تقدمها الهيئة بعنوان 
»دور المرأة المتجدد في العمل 
الخيري الاهلي والمجتمعي 
عل���ى المس���تويين الوطني 
والأممي« والتي شاركت فيه 
اكثر م���ن 50 امرأة من دول 
العالم وكانت ورقتي المقدمة 
بعنوان »العوامل والأطراف 
التي تس���اهم في  المختلفة 
تعزيز أو إضعاف مشاركة 
المرأة ف���ي العمل الخيري« 
بصفت���ي رئيس���ة جمعية 
تمريس الخيرية للجمهورية 
الاسلامية الموريتانية، وهذه 
فرص س���انحة تجمعنا في 
احضان الهيئة تلك المؤسسة 
الرائ���دة في س���بيل تنمية 
مجتمعات الأمة الاس�ل�امية 
والنهوض بها وبنائها عبر 
السبل الكفيلة بدعم وتشجيع 
المرأة على التطلع إلى دورها 
العمل الخيري  المتجدد في 
الأهلي والمجتمعي، فأشكرها 
على هذه المبادرة واشكر كل 

العاملين بالهيئة.

العوامل التي تساهم في 
اضعاف مشاركة المرأة 

في العمل الخيري؟
٭ انها متعددة ومختلفة منها 
ما هو متعلق بالمرأة ومنها ما 

حرم السفير الموريتاني أم كلثوم عبدالله

الهيئة الخيرية 
الإسلامية العالمية 

أوصت في جمعيتها 
العمومية عام 
2010 بضرورة 

تفعيل دور المرأة

عمل جبار يقام 
في دول الخليج 

العربي وبمساهمة 
علماء ودعاة الأمة

بعض الموروث 
الثقافي التقليدي 
يعوق المرأة عن 

مشاركتها

العراقيل التي 
تحول دون 

مشاركة المرأة
في العمل الخيري

النظرة السلبية 
لنشاط المرأة 

خارج البيت 
تصيبها بالإحباط 
وتصعب خروجها 
لممارسة العمل 

الخيري


