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والانصراف في أوقات محددة 
في حين أن إدارات أخرى غير 

ملزمة بهذه المواعيد.
وفي الإطار ذاته، أصدر 
مكتب وزيرة الشؤون تعميما 
بشأن تنظيم الدوام يطلب 
إيداع كش����وف  بموجب����ه 
الحض����ور والانصراف في 
الوزيرة على جميع  مكتب 
مديري الإدارات والمراقبين 
ورؤساء الأقسام والموظفين 
الالتزام في المواعيد المحددة 

الدوام.

٭٭بشرى شعبان

بالإضافة إلى إلزام جميع الموظفين بالدوام

»كالد« تواصل تنظيم ورش العمل لحملتها »أنا لست مشكلة«

الرشيدي تلزم المكاتب التابعة لمكتبها بالحضور 
والانصراف في مواعيد محددة يومياً

شعبان: التخطيط الناجح للبرنامج التربوي الفردي
ينطلق من نتائج التقييم النفس تربوي وآليات المتابعة

قدمت الاستشاري التربوي في الجمعية 
الكويتية لاختلافات التعلم »كالد« والمنسق 
العام لحملة »أنا لست مشكلة.. أنا أعاني 
من مشكلة« د.هدى شعبان ورشة عمل في 
مدرسة الجابر الأهلية بعنوان »التخطيط 
الناجح للبرنامج التربوي الفردي: انطلاقا 
من نتائج التقيي����م النفس تربوي وآليات 
المتابع����ة« بينت خلاله����ا أهمية النظر الى 
البرنامج التربوي الفردي IEP كوثيقة تتناول 
التدريس  التربوية وطرق  العملية  أهداف 
الخاصة بكل طالب عل����ى حدة والخدمات 
المساندة والتسهيلات الأكاديمية التي يجب 
توفيرها له للنجاح في مسيرته التعليمية 

وتخطي صعوباته.
كما تطرقت الى آلي����ات تنفيذ ومتابعة 
البرنامج بشكل مس����تمر ويومي بدلا من 
اس����تخدامه فق����ط عند الاجتم����اع بأولياء 

الأمور.

تعديل السلوك

بدورها قدمت أستاذة اللغة الانجليزية 
في كلية التربية الاساسية وعضو جمعية 
كالد د.نبيلة المدلج ورشة عمل في مدرسة 
النبراس الدولي����ة ـ ثنائية اللغة بعنوان: 
»تعديل الس����لوك للطلب����ة« تناولت فيها 
كيفية تعديل بعض المعتقدات الخاطئة لدى 
المعلمين العاملين مع الطلبة ذوي صعوبات 
التعلم والأسباب النفسية والاجتماعية وراء 
الاتجاهات والسلوك السلبي نحو الدراسة، 

وعدم وجود الدافعية لدى الأطفال للعمل، 
كم����ا بينت الطرق التي يج����ب على المعلم 
إتباعها من أجل زيادة الدافعية نحو الدراسة 

وتقليل المشاكل السلوكية.
وفي نهاية الورشة تم الإعلان عن المؤتمر 
الدولي الثاني المتخصص في صعوبات التعلم 
وتشتت الانتباه وفرط النشاط الذي سيعقد 
يومي الجمعة والسبت في 1و2 فبراير في 

مبنى الجامعة الأميركية.

جهود وإنجازات

من جانبها، أكدت المدير العام ومؤسس 
مدارس النبراس د.نورة الظاهري بقولها: 
إننا نق����ف احتراما وتقدي����را لكل الجهود 
والانج����ازات الت����ي تبذل من قب����ل الدولة 
والمؤسس����ات التربوية لرعاية الطلبة من 
ذوي صعوبات التعلم والأخذ بيدهم حتى 

يتداركوا مشكلاتهم، ويلحقوا بأقرانهم.
والحملة الوطنية التي تحمل شعار »أنا 
لست مش����كلة.. أنا أعاني من مشكلة« هي 
جزء من منظومة حملات نش����طة تتكاتف 
الجهات المعنية في الكويت لدعمها في سبيل 
نش����ر الوعي المجتمعي بصعوبات التعلم. 
ونحيي الجمعية الكويتية لاختلافات التعلم 
لجهودهم الدؤوبة لنش����ر ثقافة الاعتراف 
بوجود الاختلاف����ات ومحاضرة اليوم هي 
مش����اركة من مدارس النبراس لنشر هذه 

الثقافة«.
٭٭بشرى شعبان

٭٭ أصدرت وزيرة الشؤون 
ذكرى الرشيدي تعميما إداريا 
موجها إلى مدير إدارة المكتب 
بإلزام المكتب بإعداد  الفني 
كشوف حضور وانصراف 
لجمي����ع موظف����ي الإدارات 
التي تتب����ع مكتب الوزيرة 
العام����ة بإعداد  والعلاقات 
كشوف حضور وانصراف 
لا تستثني منها أحدا سواء 
كان مديرا أو مراقبا أو رؤساء 

الأقسام أو الموظفين.
وجاء في التعميم الإداري: 
تس����ليم هذه الكشوف إلى 
مكتب الوزيرة بشكل يومي، 
وإلزام الموظفين بالحضور 
بحد أقصى الساعة الثامنة 
والنصف صباحا والانصراف 
الثانية ظه����را اعتبارا  في 
من أول من أمس الأحد 20 

يناير.
من جانب آخ����ر، أكدت 
مص����ادر مطلع����ة أن قرار 
أثار  الرش����يدي  الوزي����رة 
اس����تغراب بعض موظفي 
تل����ك الإدارات، الذين أكدوا 
أنه ليس من العدل أن تلزم 
صورة من التعميمبع����ض الإدارات بالحضور  ذكرى الرشيدي

افتتح معرض الغذاء الصحي الذي تنظمه إدارة رعاية المعاقين

الشمري: صرف بدل النوبة للعاملين في »الرعاية«
بين 40 و300 دينار حسب المسمى الوظيفي

ومن جانبها، قالت رئيسة 
قسم مكتبة الطب الإسلامي 
منال القطان ان مركز الطب 
الإسلامي يش����ارك في هذا 
المعرض بع����رض أكثر من 
50 نوعا من الأعشاب الطبية 
المعالجة لعدد من الامراض 
أبرزها السمنة ومرض البهاق 
الجلدي والسكر والضغط 
وغيرها من الامراض الأخرى، 
مش����يرة الى ان الهدف من 
المشاركة هو تقديم التوعية 
الصحية اللازمة لفئة ذوي 
الاحتياجات الخاصة وتقديم 

الخدمات الصحية لهم.
وبدوره����ا، قالت فنية 
صحة الفم والأس����نان في 
برنامج الكويت المدرس����ي 

إق����رار بدل  الش����مري عن 
النوبة لموظفي قطاع الرعاية 
الاجتماعية بقيمة تتراوح 
بين 40 و300 دينار، حسب 
درجة الموظف، مشيرا الى ان 
عدد نزلاء رعاية المعاقين في 
الرعاية الاجتماعية  مجمع 
يقارب الألف نزيل موزعين 
على 8 دور فضلا عن مراكز 
الخدمة النهارية كاشفا عن 
ق����رب الانتهاء من إنش����اء 
المبنى الجديد لدار التأهيل 
الرج����ال وكذلك  للمعاقين 
التوجه لتطوير باقي المباني 
التي أصب����ح أغلبها قديمة 
ولم تع����د تواكب الخدمات 
المقدمة لذوي الاحتياجات 

الخاصة.

لصحة الفم والأسنان بوزارة 
الصحة سمر الحاج ان هذا 
البرنامج يتبع ادارة الصحة 
المدرسية في الوزارة ويقدم 
خدماته لذوي الاحتياجات 
الخاصة في مدارس التربية 
الخاصة تحت شعار »صحة 
الإنسان تبدأ من صحة الفم 

والأسنان«.
وأضافت ان هذا البرنامج 
يهتم بتقديم التوعية الصحية 
وإرشادات الوقاية من أمراض 
الفم والأسنان عن طريق 4 
عيادات متخصصة ومتكاملة 
تضم أفضل الطواقم الطبية 

في هذا المجال.

بشرى شعبان ٭٭

افتتح مدير إدارة رعاية 
المعاقين في وزارة الشؤون 
كاظم الشمري صباح امس 
معرض الغذاء الصحي الذي 
تنظمه إدارة رعاية المعاقين 
بالتعاون مع وزارة الصحة 
وعدد من ش����ركات القطاع 

الخاص.
وبهذه المناس����بة أدلى 
الشمري بتصريح صحافي 
ان المعرض يعد  أكد في����ه 
م����ن أنش����طة إدارة رعاية 
المعاقين ويهدف الى دمج هذه 
الفئات في المجتمع وتقديم 
التوعية الصحية اللازمة لهم 
بالتعاون مع وزارة الصحة 

والقطاع الخاص.
ومن جهة أخرى، كشف 

)سعود سالم(كاظم الشمري خلال جولة في المعرض جانب من المعرض 	

طالب بفتح ملفات تجار الإقامات وتحويلهم للنيابة

الغانم: »الكفيل« نظام وليس قانوناً
فكيف يتم الإبقاء على نظام ويُترك تفعيل القانون؟

نص على إنشاء الهيئة العامة 
للقوى العاملة«، وأناط بها 
مهمات الوزارة فيما يتعلق 
باستقدام واستخدام العمالة 
بناء على متطلبات سوق 
العمل، وأعطى مهلة سنة 
لإنش���ائها، مطالبا بتفعيل 
القان���ون دون تأخير  هذا 
أو مماطل���ة في حال جدية 
الوزارة الجديدة على إيجاد 
حلول لكافة المشكلات في 

ظل احترام القانون.
واستغرب الغانم مرور 
أكث���ر من 3 س���نوات منذ 
إق���رار القانون محل الذكر 
ولم يفعل بش���كله الكامل 
أو يتم إنشاء الهيئة العامة 
للقوى العاملة حسب نصه، 
مرددا ان نظام الكفيل ليس 
قانونا وليس له وجود في 

التشريع الكويتي، متسائلا: 
العمل على بقاء  كيف يتم 
الذي  الوقت  ف���ي  »نظام« 
تتعمد الوزارة عدم تفعيل 
القانون؟ مش���ددا على أن 
الاتحاد العام لعمال الكويت 
يراقب ويرصد الوضع بكل 
دقة وهو يس���تقبل يوميا 
حالات كثيرة منها الفردية 
والجماعية من الانتهاكات 
البالغ���ة لحق���وق العمال 
المتعلق���ة بنظ���ام الكفيل، 
ولحقوقهم الإنسانية بصفة 
عامة حتى بات الأمر قضته 
الأولى والتي لا يتوانى عنها 
حتى الوصول إلى تحقيق 
مطلبه الرئيسي وهو تعديل 
نظام الكفيل وتفعيل قانون 

العمل.
بشرى شعبان ٭٭

الذين ح���ول بعضهم هذا 
النظام إلى تجارة تربحية 
يحترفها أصحاب النفوذ من 
الذين يطل���ق عليهم تجار 
الإقامات والذي يفوق قوة 
الش���ؤون  ونف���وذ وزراء 
المتعاقبين ويحول دون المس 

بهم وبنظامهم.
ولف���ت الغ���انم إلى أن 
المعالج���ة الجذري���ة لهذا 
الموض���وع تكمن في إلغاء 
نظام الكفيل نفس���ه الذي 
انشأ هذه الطبقة المتسلطة 
من تجار الإقامات، مؤكدا ان 
الحل قد لا يحتاج الى قوانين 
جديدة في ظل وجود قانون 
العمل في القطاع الأهلي رقم 
2010/6 والذي وضع الأسس 
التشريعية لهذا الغرض في 
المادة التاسعة منه، »حينما 

جدد رئيس مكتب العمالة 
الوافدة ف���ي الاتحاد العام 
لعمال الكويت عبدالرحمن 
الغانم مطالبة وزيرة الشؤون 
ذكرى الرشيدي بالتصدي 
للملفات الشائكة في الوزارة 
على رأسها نظام الكفيل غير 
القانوني، وفتح ملفات تجار 
الإقامات وإحالتها الى النيابة 
فعليا كما وعدت من قبل، 
مشددا على أنه لن ينصلح 
الحال إلا إذا طبق القانون 

على الجميع.
وشدد الغانم في تصريح 
صحافي على أن نظام الكفيل 
»مجرد نظام وليس قانونا 
مشرعا ولا يحتاج لقانون 
يشرعه«، بل انه يحتاج فقط 
لتعديل بحيث تصبح الدولة 
هي الكفي���ل وليس الأفراد 

عبدالرحمن الغانم


