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»الوطني« يستهدف أكثر من 200 مخيم في حملته 

السنوية لتنظيف المخيمات البرية

التوعوي���ة  والكتيب���ات 
والإرش���ادية في المجمعات 
والمراك���ز التجارية الكبرى 
وفي جميع فروع بنك الكويت 
الوطني، وإجراء المسابقات 

البيئية المختلفة.
وتأتي ه���ذه الحملة في 
إطار برنامج بيئي متكامل 
دشنه البنك الوطني لحماية 
البيئة والحفاظ عليها وتعزيز 
البيئي في المجتمع  الوعي 

وذلك بمشاركة المتطوعين 
الوطني  البنك  من موظفي 
حي���ث يقوم���ون بجولات 
متواصلة خلال موسم البر 
لتنظي���ف المخيمات البرية 
وجم���ع المخلف���ات والمواد 
الضارة والنفايات، بالإضافة 
إلى توزيع ع���دد كبير من 
حاويات النفايات بين مختلف 
المخيمات لاس���تخدامها في 

جمع المخلفات.

الاس���بوع الفائ���ت بوضع 
اللافت���ات الاعلاني���ة على 
الى  الطرقات المؤدية  طول 
المخيمات في خطوة توعوية 
وتشجيعية للمخيمين على 
الالتزام بمسؤوليتهم. ومن 
المق���رر ان يتخل���ل الحملة 
ايضا حملة توعية شاملة 
ف���ي الصح���ف وقن���وات 
التواصل الاجتماعي، وإقامة 
نقاط لتوزيع البروشورات 

يواص���ل بن���ك الكويت 
الوطني حملت���ه لتنظيف 
البرية  وحماية المخيم���ات 
والتي يس���عى من خلالها 
الى تغطية مختلف مناطق 
المخيمات في الكويت الموزعة 
بين منطقة جليعة وبنيدر 
وميناء عبدالله شاملة أكثر 

من 200 مخيم.
العلاقات  وقال مسؤول 
العام���ة في بن���ك الكويت 
الوطن���ي يعقوب الباقر إن 
البيئية غير  هذه الحمل���ة 
المسبوقة لتنظيف وحماية 
المخيم���ات البرية تأتي في 
إطار المسؤولية الاجتماعية 
التي يضعه���ا بنك الكويت 
الوطني في مقدمة اهتماماته، 
الى ه���ذه الحملة  وينضم 
سنويا عشرات المتطوعين 
الش���باب من الموظفين في 
البنك الوطني للمساهمة في 

تنظيف بيئة الكويت. 
وأضاف الباقر ان الحملة 
يتخللها العديد من النشاطات 
التي سيجري  والفعاليات 
طرحها وتنفيذها على مراحل 
طوال موسم البر وقد بدأنا 

المتطوعون أثناء عملية تنظيف المخيمات البرية يعقوب الباقر

الشركة ترعى النسخة الافتتاحية للفعاليات تحت رعاية وزير المواصلات

تستمر أنشطته لمدة 4 أيام ويطرح مشاريع عقارية وفرصاً استثمارية متنوعة

»زين« تشارك في أعمال ملتقى الاتصالات الأول في الكويت

»المسار« تطلق معرض الراية للعقار الكويتي غداً
وتتوقع تسويق 55% من مشاريع الشركات المشاركة

المعلومات هي الأداة الحقيقية 
في استكمال خطط التنمية 
الاقتصادية والاجتماعية«، 
مشيرا إلى أن الجميع بات 
مطالب ف���ي الوقت الحالي 
بتس���هيل عملية الحصول 
على المعلوم���ة، إذ ان نواة 
الراهن  الوقت  الاتصال في 

هي )المعلومة(.
وأضاف الخشتي بقوله 
»الحقيقة الجلية للجميع تبين 
أن كلما زادت اس���تخدامات 
شبكات الانترنت ذات حزم 
النط���اق العريض )البرود 
باند(، زادت عمليات النمو 
الاقتص���ادي والاجتماعي 
والثقافي، وتبرز الإحصاءات 
الأخي���رة أن مقاب���ل زيادة 
بنسبة 10% في استخدامات 
الس���رعة،  الانترنت عالي 
هناك زيادة بمقدار 1.3 في 
النمو الاقتصادي«. وأضاف 
الملتقى فرصة  بقوله »هذا 
رائعة لتسليط الضوء على 
الدور الحيوي والإستراتيجي 

المتنوعة ولعرض منتجاتها 
على ش���ريحة واس���عة من 
المواطنين المهتمين بالاستثمار 
وإيجاد حالة مستقبلية من 
التحالفات الاستثمارية بين 
العقارية  الش���ركات  كبرى 
والاس���تثمارية  والمالي���ة 
الكويتية والخليجية والعربية 
للدخول في مشاريع وبرامج 
مشتركة، وتبادل الخبرات 

بين كل الأطراف.
وأوضح مراد أن الشركات 
المشاركة في الدورة الجديدة 
من عمر المعرض تعتزم اطلاق 
عروض حصري���ة ومميزة 
للعقارات سواء داخل الكويت 
أو خارجها، مش���يرا الى أن 
قطاع واسع من المشاريع التي 
ستقوم الشركات المشاركة 
على تسويقها في المعرض 
س���تكون بمنزلة مش���اريع 
جدي���دة ومميزة س���تلقى 
إقبالا كبيرا من المستثمرين 
والزوار حيث س���يتم خلال 
فعالي���ات المع���رض طرح 
المش���روعات الاس���تثمارية 
العقاري���ة بأنواعه���ا كافة 
لتخدم مختلف أنواع وشرائح 
المع���رض والمهتم�ي�ن  زوار 
الإمكان���ات  واستكش���اف 
الاستثمارية المطروحة في 
الكويت ومنطق���ة الخليج 
والدول العربية والأجنبية، 
إلى جانب طرح أحدث الأفكار 
العقارية والترويجية وإيجاد 
وسائل تس���ويقية حديثة، 
مشيرا إلى أن الدورة الجديدة 
من المعرض تعد من الدورات 
المهمة والمميزة خصوصا أنها 
استقطبت ش���ريحة كبيرة 
ومميزة من كبرى الشركات 

المحلية والخليجية.
أنه في  وشدد مراد على 
أوقات الركود يحتاج العقار 
إلى تكاتف من جميع الشركات 
القطاع لمواجهة  العاملة في 

لهذا القطاع المتنامي بشكل 
كبير، وأهميته في دفع خطط 
التنمية، كما أنه سيقدم قائمة 
طويل���ة م���ن القضايا ذات 
العلاقة التي تمس المتطلبات 
المستقبلية التي تؤثر على 
عمليات خدمات الاتصالات 
بشكل عام«. الجدير بالذكر 
أن شركة زين الكويت، من 
التي استثمرت  الش���ركات 
ومازالت تستثمر في تطوير 
وتوسعة شبكتها، إذ تعتبر 
مشاريعها التطويرية التي 
تجريه���ا لتحس�ي�ن كفاءة 
التي  ونوعي���ة الخدم���ات 
تقدمها ه���و التحدي الأكبر 
له���ا، ومؤخرا وف���ي إطار 
تعزي���ز جهوده���ا في هذا 
الاتجاه نجحت الشركة في 
 ،LTE(( إطلاق الجيل الرابع
وهي الخطوة التي وصفتها 
بأنها نقل���ة نوعية مؤثرة، 
وبداي���ة عص���ر جديد من 
المتنقلة  خدمات الاتصالات 

في الكويت.

التباط���ؤ الاقتصادي،  آثار 
حيث ان المعارض أنس���ب 
وسيلة لمواجهة الأزمة المالية، 
مشيرا إلى أن السوق العقاري 
يحتاج إلى مبادرات حقيقية 
من صناع���ه لتجاوز الأزمة 
مؤكدا أن العقار الذي يبقى 
القناة الاس���تثمارية الأكثر 
أمانا، في مقابل تراجع شهية 
الاستثمار في الأوراق المالية 
تخوفا من الانكش���اف على 

قطاعات عالية المخاطر.
وأك���د م���راد أن حصول 
مجموعة المسار على شهادة 
الايزو 9001/2000 وتجديدها 
بشكل سنوي، يعكس القدرة 
التنافس���ية للش���ركة على 
المستويين المحلي والإقليمي، 
خاصة أن المجموعة حصلت 
على الشهادة من خلال سلسلة 
طويلة من التقييمات الخاصة 
بجودة خدماتها، كما أن الشركة 
العالمي���ة المانحة للش���هادة 
اشترطت في سبيل تجديدها 
الاستمرار في عمليات تطوير 
مجموعة المسار لآليات عملها 
في مج���ال تنظيم المعارض 
والمؤتمرات حتى تتمكن من 
تحقيق المواصفات القياسية 
العالمية المطلوبة، مع تعزيز 
مس���توى أداء موظفيها من 
أجل الوصول الى مس���توى 
م���ن الج���ودة يرتق���ي الى 
المواصفات القياسية العالمية 
وهو ما أثبته احتفاظ المسار 
بالآيزو، مشددا على أن المسار 
تسير في طريق لا ينتهي من 
التطوير والتحسين المستمر 
لجميع أنشطة الشركة عن 
طري���ق توحيد طرق العمل 
وتوثيقها في كل مرحلة بدءا 
من اختي���ار وتوفير الموارد 
البش���رية ومرورا بتحديث 
وتطوي���ر العمليات وأعمال 
المراقبة والقي���اس وانتهاء 

بخدمة العملاء.

الصناعة، وأصبحت هناك 
أنماطا وسلوكيات حياتية 
لم تك���ن موجودة من قبل، 
حيث انسحبت هذه التغيرات 
على سوق العمل، والتحصيل 
العلمي، والتواصل الاجتماعي 
وغيرها من الأمور. وأشارت 
زين إل���ى أن هذه التغيرات 
التي فرضته���ا تكنولوجيا 
الاتص���الات، قدمت عوامل 
جديدة للدفع بعجلة الاقتصاد 
والمساهمة في خطط التنمية، 
وباتت الدول التي تمتلك بنية 
تحتية متطورة للاتصالات 
مدفوعة بقوة حقيقة نحو 
التنموي���ة، وأكثر  أهدافها 
فرصا لتحقيق معدلات النمو 

الاقتصادي. 
وق���ال مدي���ر العلاقات 
والاتص���الات في الش���ركة 
وليد الخش���تي في تعليقه 
على مش���اركة زين »قطاع 
الاتص���الات ه���و عص���ب 
الوقت  الاقتص���اد، وف���ي 
بات���ت تكنولوجيا  الحالي 

وفرص استثمارية مميزة في 
دول خليجية وعربية وبعض 
ال���دول الأوروبية، موضحا 
العق���ارات داخل  أن جميع 
الكويت والتي سيتم طرحها 
في المعرض مطابقة لشروط 
البلدية وفقا لقانون البلدية 
رقم 2005/5 أما الش���ركات 
المشاركة في المعرض والتي 
تسوق عقارات خارج الكويت 
فقد التزمت بتقديم ترخيص 
إعلان بيع ومطابقة التوكيل 
الأصل���ي من مال���ك العقار 
للشركة المسوقة إلى جانب 
العقار  حيازة وثائق ملكية 

الأصلية.
وأشار إلى أن المعرض يقدم 
فرصا عقارية فريدة لشريحة 
كبيرة من المهتمين من خلال 
تنوع المشاريع العقارية التي 
تتوزع ما بين الكويت ودول 
مجلس التع���اون الخليجي 
وع���دد من ال���دول العربية 
والعالمية، مؤكدا أن المعرض 
يمث���ل مؤش���را مهما لرصد 
العقاري  الس���وق  توجهات 
خلال المرحلة الحالية، مشددا 
عل���ى أن المعارض العقارية 
بات���ت وس���يلة مهمة ليس 
لعرض المشاريع فقط، وإنما 
لشرح رؤى الشركات المشاركة 
اس���تثمارها،  ومس���تقبل 
خصوص���ا أن الاس���تثمار 
العق���اري ب���ات لا يعترف 
بالاقليمية أو المحلية، إذ تشير 
الاحصائي���ات والمعلومات 
إلى أن نس���بة المستثمرين 
الكويتيين بالمجال العقاري في 
دول الخليج العربي وبعض 
الدول العربي���ة تزداد يوما 
عن يوم، مما دفع الش���ركة 
المنظمة الى جذب ش���ركات 
عقارية خليجي���ة وعربية 
الفرصة للش���ركات  لإيجاد 
المعنية بالاجتماع تحت سقف 
واحد من أجل طرح مشاريعها 

أكبر شبكة  أعلنت زين 
اتصالات ف���ي الكويت عن 
مشاركتها ورعايتها الرئيسية 
الكويت للاتصالات  لملتقى 
الأول والذي تنظمه شركة 
برايتون ميديا جروب في 20 
يناير في فندق الشيراتون، 
تحت رعاية وزير المواصلات 

م. سالم الاذينة.
وأف���ادت الش���ركة التي 
الريادة في  تحتفظ بموقع 
خدمات الاتصالات المتنقلة في 
الكويت بأن إطلاق النسخة 
الأولى من فعاليات المؤتمر 
تأتي بالتزامن مع التحولات 
المتسارعة في قطاع الاتصالات 
ف���ي المنطقة، وما  المتنقلة 
صاحبها من تط���ور هائل 
ف���ي مج���ال تكنولوجي���ا 
ضح���ت  و أ و . ت ما لمعلو ا
الش���ركة أن التق���دم الذي 
شهدته شبكات الاتصالات 
المتنقلة، والتطور في مجالات 
تكنولوجي���ا المعلوم���ات، 
أخذ أبع���ادا جديدة في هذه 

توق���ع المدي���ر العام في 
مجموع���ة المس���ار لتنظيم 
المعارض والمؤتمرات الشركة 
المنظمة لمعرض الراية للعقار 
الكويتي سعود عبدالعزيز 
م���راد أن تحقق الش���ركات 
الذي  المشاركة في المعرض 
تنطلق أنش���طته مساء غد 
الأحد الموافق 20 يناير الجاري 
مبيعات قياس���ية تصل إلى 
55% من إجمالي مشاريعها 
الذي  العقارية في المعرض 
يستمر لمدة 4 أيام، استنادا 
إلى أس���باب عدة أبرزها أن 
المع���رض يتمي���ز بالتنوع 
التي  العقارية  المنتجات  في 
يحتاجه���ا المس���تهلك كما 
الش���ركات المشاركة في  أن 
المعرض س���تطرح مشاريع 
عقارية متنوعة، مشيرا إلى 
أن المعرض يقام تحت رعاية 
الوكيل المس���اعد  وحضور 
التجارة الخارجية  لشؤون 
والوكيل المس���اعد لشؤون 
المنظم���ات العالمية وحقوق 
الفكري���ة بالانابة  الملكي���ة 
الشيخ نمر فهد المالك الصباح 
وتستمر فعالياته حتى 23 
يناير الجاري واستقطب نحو 
26 ش���ركة تطرح مشاريع 
متنوعة تتوزع على الكويت 
والخليج وباقي دول العالم 
حي���ث يضم المع���رض ڤللا 
وشققا سكنية وأراضي للبناء 
الى جانب مشاريع وفرص 
اس���تثمارية مميزة في دول 
خليجي���ة وعربية وبعض 

الدول الأوروبية.
وأشار مراد في تصريح 
صحافي إلى أن المشاريع التي 
ستطرحها الشركات المشاركة 
بالمع���رض تلبي احتياجات 
المواطن�ي�ن والمس���تثمرين 
والمقيمين حيث يضم المعرض 
ڤللا وشققا سكنية وأراضي 
للبناء الى جانب مش���اريع 

وليد الخشتي

سعود مراد

dr.hanadihamli@yahoo.comرأي اقتصادي
د.هنادي عبدالله الحملي

ماذا نريد من الوظيفة؟
مشاهدات مختص في التنمية البشرية

يتطلع المواطن والمقيم إلى الوظيفة كعصب الحياة 
الأول الفقير منهم والغني ولا نملك خيارا في 

ذلك فهي سنة كونية أن نعمل، ومع ان الخيارات 
متاحة ومتنوعة في الانضمام إلى العمل في 

القطاع الحكومي او الخاص أو الأعمال الخاصة 
والمشروعات الصغيرة والكثير من الخيارات، 
لكننا لو طرحنا سؤالا جوهريا عن حقيقة هذا 

الاحتياج لتلك الوظيفة فسنجد أن الغالبية 
العظمى تتكلم عن المردود المادي والمزايا المالية 

الممنوحة والمزايا غير المالية كشبكة العلاقات 
والقدرة على التأثير والنفوذ من خلال المراكز 

والمناصب ومزايا أخرى كالأمان الوظيفي والذي 
نجده عادة في العمل لدى القطاعات الحكومية.
اعتقد أن ذلك يحتاج إلى إعادة نظر والتفكير 

خارج المألوف لأن العلاقة المالية ليست الأساس 
في عرف المؤسسات والشعوب اليوم فبرغم 

أهميتها حتى في دول الرفاه الاجتماعي كالكويت 
ودول الخليج العربي، إلا أنها ليست محور 

الإنتاج أو الاستمرار أو النماء والارتقاء بالثروات 
البشرية.

فلقد اتفق فقهاء الإدارة، على اختلاف المدارس 
التي ينتمون إليها، على تعريف الوظيفة بأنها 
مجموعة من الواجبات والمسؤوليات، تحددها 

سلطة ذات اختصاص أو رب عمل، واتفق على 
أن الموظف هو الشخص الذي يستخدم بصفة 
نظامية وتعاقدية، ليقوم بواجبات ومسؤوليات 
وظيفة ما، مقابل أجر محدد ويتمتع لقاء ذلك 

بالحقوق والامتيازات المرتبطة بها ويتم إحداث 
الوظائف في ميزانية الدولة العامة أو ميزانية 

التوظيف في مؤسسات القطاع الخاص.
واعتقد شخصيا أن هذا المفهوم يحتاج إلى 

تطوير في تعريف الموظف لأن مفهوم تنمية 
الذات من خلال المؤسسات هو حاجة بشرية 

مهما تواجد الاكتفاء المالي أو نقص ستظل حقيقة 
راسخة نعلمها جيدا نحن المختصين في السلوك 

البشري والسلوك المؤسسي، وأعتقد أيضا أن 
قوانين العمل الحكومية والأهلية منها يجب 

أن تلزم التطوير والتنمية المهنية والمؤسسية 
بمعزل عن احتياج الوظائف ومتطلباتها بل تلزمه 
بتطوير شاغلي الوظائف أي الموظفين مع حراكهم 

المؤسسي في جميع المراحل الوظيفية.
ان تنمية الأصول البشرية ليست شعارا بل 

هي حاجة حقيقية والتنمية للقدرات والخبرات 
والمهارات والمعارف المهنية علاوة على تنمية 

المقدرات المالية والأجور والرواتب وهي جزء لا 
يتجزأ من الوظيفة وحاجة لا تنكر عند الموظف.

القوى العاملة تحتاج اليوم إلى تنمية حقيقية 
وتطوير مسؤول للإمكانات الفردية والجماعية 

بمعايير ومفاهيم حديثة، ولننتبه إلى حقيقة 
الاحتياج للوظيفة واحتياجات التنمية البشرية 
حتى نتجاوز مشكلات البطالة والبطالة المقنعة 

والتسرب الوظيفي والتسريح الوظيفي 
ومشكلات تردي الأداء وضعف الإنتاجية وتوقف 

الإبداع والابتكار، لذا أقول ان التنافس اليوم 
في بيئات الأعمال والمال والبيئات الاجتماعية 

والسياسة محوره الإنسان فهل من مجيب؟
وأختم بتوصية لك أخي القارئ وأختي القارئة 

عندما تحاول أن تقرر أي نوع من الوظيفة تريد 
أن تتعرف على احتياجك في التنمية واحتياجاتك 

لتطوير المعارف والمهارات والإمكانيات المهنية 
والشخصية، فلا تسعى للراتب أو المزايا المالية 

فقط بل أسع للعمل في تلك المؤسسات التي 
ستنمي عقلك وإمكانياتك، واسع لمؤسسات 

حاضنة للإبداع والابتكار تنميها وتنمو معها، 
مؤسسات تثمن الأصول البشرية وتسعى إلى 

الاستثمار البشري، وقبل بدء بحثك عن وظيفة، 
قد يكون من المفيد أيضا معرفة ما نوع العمل 

الذي ترغب في القيام به، وأي نوع من المهارات 
لديك بالفعل لتكون منصفا لذاتك ولجهة عملك 

ولوطنك.

دنانير للشراء فقط باستخدام 
بطاقات الائتمان ومسبقة الدفع 
داخل الكويت وخارجها، وكذلك 
من خ��ل�ال اس����تخدام بطاقات 
الصرف الآلي خ����ارج الكويت 
فقط، والدخول في الس����حب، 
وكلما تضاعف مبلغ الإنفاق زادت 
فرص التأهل لدخول السحب 
الالكترون����ي الذي س����يجرى 
أسبوعيا. وتأتي الحملة الجديدة 
استمرارا للعروض المميزة التي 
يقدمها »بيتك« لعملائه من حملة 
البطاق����ات المصرفية المتنوعة 
مكافأة لهم، وأيضا حرصا على 
خلق طابع فريد ومميز لجميع 
بطاقات »بيتك« التي تقدم دائما 
قيمة مضافة لحاملها، بما يساهم 
في رضاء العميل وزيادة فرص 
استفادته عند الاستخدام، فضلا 

المشاركة مفتوح لمتابعينا على 
»تويتر« و»انستغرام«.

وخت����م الس����رحان بأن����ه 
يمك����ن للجمهور التعرف على 
الخدمات والمنتجات التي يقدمها 
بنك الكويت الدولي من خلال 
زيارة موقع »الدولي« على شبكة 
الانترنت www.kib.com.kw أو 

»بيتك«: 9 عملاء يفوزون في السحب الأول 
لحملة البطاقات اربح »مينى آيباد« يومياً

»الدولي« يواصل مسابقته الأسبوعية على »الإنستغرام«  
و»تويتر« ويكرم مجموعة من المشاركين

عن تعزيز تواجد البنك وحصته 
السوقية في هذا القطاع المهم، كما 
ترسخ مبادئ وأهداف »بيتك« في 
تنشيط حركة المبيعات، وتحقيق 
الفائ����دة للعملاء مس����تخدمي 
البطاق����ة وللتجار، والس����عي 
لتعزيز مفهوم استخدام البطاقات 
المصرفية بديلا عن النقود تفاديا 
للمخاط����ر الت����ي يتعرض لها 
العملاء وتماشيا مع التوجهات 

المصرفية العالمية.

الاتصال عل����ى مركز الاتصال 
الهاتفي����ة »الدولي وياك« على 

.1866866

فاز 9 من عملاء بيت التمويل 
الكويتي )بيتك( بأجهزة »ميني 
ايباد« في السحب الأول للحملة 
الترويجية الجدي����دة بعنوان 
»ارب����ح كل يوم جه����از ميني 
ايباد لمدة 100 يوم مع بطاقات 
بيتك« والتي تستهدف تشجيع 
العملاء على استخدام البطاقات 
الائتمانية وبطاقات مسبقة الدفع 
بأنواعها وبطاقات السحب الآلي 
في مشترياتهم، تعزيزا للقيمة 
المضافة للبطاقات وخدمة لحركة 
الس����وق بما في ذلك تنشيط 
المبيع����ات وتس����هيل عمليات 
الشراء، وتتضمن الحملة جوائز 
يومية عند اس����تخدام بطاقات 
بيتك الائتمانية وبطاقات الدفع 
المسبق لسداد قيمة المشتريات 

داخل الكويت وخارجها.
والفائزون هم: عبدالله احمد 
علي وأسماء عصام العصيمي 
ومحمد احمد بوقريص وخلود 
مالك الدرباس وريم سعد الطواش 
ويوس����ف يعق����وب الخبيزي 
وعبدالرحمن فؤاد البدر وسليمان 
ماهر احمد ويوسف علي يوسف. 
وتتيح الحملة التي تستمر لمدة 
100 يوم حتى 12 ابريل المقبل، 
حصول كل مستخدم لبطاقات 
بيتك على فرصة واحدة لدخول 
السحب الذي يقدم فرصة ربح 
جائزة يومية قيمة عبارة عن 
جهاز »ميني ايباد« مقابل كل 10 

كرم بن����ك الكويت الدولي 
مس����ابقاته  ف����ي  الفائزي����ن 
التي يجريها على  الأسبوعية 
صفحات����ه الرس����مية بقنوات 
التواصل الاجتماعي »انستغرام« 

.@AldawliBank »و»تويتر
وبهذه المناسبة، قال مسؤول 
أول العلاقات العامة في البنك 
فهد السرحان »ان بنك الكويت 
الدول����ي يواصل مس����ابقاته 
الأسبوعية على قنوات التواصل 
الاجتماعي الأكثر شعبية على 
المستوى المحلي، للتواصل مع 
مختلف شرائح المجتمع لاسيما 

شريحة الشباب«.
وأضاف السرحان »أن هذه 
المسابقة التي يطلقها »الدولي« 
مميزة بأس����ئلتها وجوائزها 
وطريق����ة عرضها م����ن خلال 
التعرف على مواقع فروع وأجهزة 
الصرف الآلي ATM الخاصة في 
بنك الكويت الدولي«، مش����يدا 
بالاقبال والتفاع����ل الايجابي 
ال����ذي يش����هده حس����اب بنك 
الدولي على »تويتر«  الكويت 
 @AldawliBank »و»انستغرام
جانب من تكريم الفائزينمن قبل الجمهور، مؤكدا أن باب 

مراد: العقار القناة 
الاستثمارية الأكثر 
أماناً مقابل تراجع 

شهية الاستثمار 
في الأوراق المالية 

تحوطاً من 
الانكشاف على 

المخاطر


