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السوق يواصل نشاطه الصعودي بدعم من الأسهم الرخيصة وبعض القيادية
أنهى سوق الكويت للأوراق المالية 
تعاملات الأس���بوع عل���ى مواصلة 
نش���اطه الصعودي جراء عمليات 
الشراء القوية التي تركز على الأسهم 
الرخيصة وبعض الأسهم القيادية، 
ارتفاعاته  وواصل المؤشر السعري 
المتتالية بمق���دار 11.19 نقطة ليصل 
إلى مستوى لم يبلغه منذ أكثر من 
7 أشهر، وهو مستوى 6139.3 نقطة 
ويصبح قريبا من مستوى دعم جديد 
وهو مس���توى 6150 نقطة الذي من 
المتوقع ان يتجاوزه خلال تعاملات 
الأسبوع المقبل ما لم تظهر مستجدات 
غير متوقعة تدفعه في اتجاه آخر.

الوزني مكاسبه  وعزز المؤش���ر 
بإضاف���ة 1.04 نقطة جديدة ليصعد 
إلى مستوى 431.17 نقطة، كما واصل 
مؤشر كويت 15 نشاطه المستمر منذ 
فترة محققا مكاسب جديدة بمقدار 
4.05 نقط���ة ليرتفع إلى مس���توى 
1046.15 نقطة وهو أعلى مس���توى 
للمؤشر منذ إطلاقه في مايو من العام 
الماضي، ويرجع النشاط الذي يشهده 
المؤشر إلى استهداف بعض الأسهم 
القيادية وفي مقدمتها أسهم بنكية 

خاصة بيتك.
وشهدت الجلسة استمرار حالة 
التذبذب السائدة حاليا في الجلسات 
الأخيرة، حيث تش���هد عمليات بيع 
لجن���ي الأرباح وفي المقابل تش���هد 
عمليات شراء بهدف المضاربة، وتتسم 
هذه الفترة من التداول بعمليات تبادل 
المراكز بين المجاميع الاس���تثمارية 
المختلفة، لكن اللافت في جلسة أمس 
أن عمليات الدخ���ول على المجاميع 
كانت متباينة، حيث ارتفعت بعض 
الأسهم التابعة لمجموعة واحدة في 
حين تراجعت أسهم أخرى، فمجموعة 
الخرافي التي تحظى بنشاط ملحوظ 
خلال تداولات الأسبوع شهدت ارتفاع 
سهم الاس���تثمارات في جلسة أمس 
بينما تراجعت أسهم المال والساحل 
بهدف جن���ي الأرباح فيما اس���تقر 

سهم زين، وفي المقابل جنحت أسهم 
مجموعتي ايفا والمدينة للتراجع مع 
ارتفاع بعض الأسهم التابعة، وكان 
أكثر الأسهم نشاطا هو هيتس الذي 
حظي بت���داولات قوية تجاوزت 17 

مليون سهم.
وبدا جليا ان جلسة أمس ستكون 
على ذات الوتيرة الحالية التي يشهدها 
السوق، حيث ارتفاع في البداية يتبعه 
س���ريعا عمليات بي���ع بهدف جني 
الأرباح في إط���ار عمليات تصحيح 
التي  الكبي���رة  المكاس���ب  فني بعد 
شهدتها مجموعة كبيرة من الأسهم 
في الفترة الأخيرة، وهو ما أدى إلى 
تراجع المؤشر السعري أغلب فترات 
التداول، ولم يتحول مس���ار المؤشر 
من اللون الأحمر إلى الأخضر إلا في 
أخر نصف ساعة من التداول ليحقق 
أكثر من 11 نقطة يلامس بها مستوى 
6140 نقطة استعدادا للانطلاق نحو 
مس���توى 6150 نقطة، وكانت أكثر 
الأسهم التي شهدت ارتفاعات دفعت 
المؤشر للارتفاع هي بتروغلف بعد 
الإعلان عن حصول ش���ركة مملوكة 
لها بنسبة 100% على موافقة نهائية 
من شركة جابكو ـ القاهرة بتشغيل 
الحف���ار البحري لمدة عامين بـ 66.5 
ألف دولار يوميا، كما ان سهم أعيان 
للإجارة شهد نشاطا لافتا في جلسة 
أمس بعد تداولات قوية تجاوزت 13 
مليون سهم محققا 0.5 فلس ليصل 
إلى مس���توى 57 فلسا، كما شهدت 
أسهم البيت وصفاة للطاقة وصفاة 
للعقار والمعدات ارتفاعات ملحوظة 
كان لها دور في تحول مسار المؤشر 

السعري.
واستمرت لليوم الثاني على التوالي 
حالة الهدوء النسبي لتداولات الأسهم 
القيادية، وكانت أسهم بيتك والمباني 
أكثر الأسهم نشاطا واستطاعت  من 
ان تحقق مكاسب انعكست على أداء 
المؤش���رين الوزني وكويت 15، ومع 
القيادية  ضعف الإقبال على الأسهم 

تراجعت معدلات القيمة بنسبة %10.7 
مقارنة مع جلسة أول من أمس.

مؤشرات السوق

ارتفع المؤش���ر الع���ام للبورصة 
بمقدار 11.19 نقطة ليستقر عند مستوى 
6139.3 نقطة بنس���بة ارتفاع بلغت 
0.18%، وارتفاع المؤشر الوزني بمقدار 
1.04 نقطة ليترفع إلى مستوى 431.17 
نقطة بنسبة 0.24%، وارتفع مؤشر 
كوي���ت 15 بمقدار 4.05 نقطة ليغلق 
عند مستوى 1046.15 نقطة بارتفاع 

نسبته %0.39.
وبلغ إجمالي الأسهم المتداولة 390.1 
مليون س���هم نفذت من خلال 6529 
صفق���ة قيمتها 26.1 ملي���ون دينار، 
وتراجع اداء متغيرات السوق، حيث 
انخفضت كميات التداول بنسبة بلغت 
11.9%، كذلك انخفضت الصفقات بنسبة 
القيم���ة الإجمالية  10%، وانخفضت 

بنسبة %10.7.
واستحوذت أسهم 5 شركات على 
أغلب القيمة بواقع 7.1 ملايين دينار 
بنسبة تش���كل 27.1% من الإجمالي، 
تصدرها سهم تمويل الخليج وذلك من 
خلال 2.1 مليون دينار بنسبة %8.04 
من إجمالي القيمة، كما اس���تحوذت 
أس���هم 5 ش���ركات على 43.7% من 
إجمالي الكمي���ات المتداولة تصدرها 
سهم تمويل الخليج من خلال تداول 
63.45 مليون سهم تشكل 16.2% من 

إجمالي التداولات.
وس���جلت مؤش���رات 6 قطاعات 
ارتفاعات متفاوتة في جلسة أمس وهي 
المواد الأساسية، الصناعية، والسلع 
الاستهلاكية، والاتصالات، والبنوك، 
والعقار، وتراجعت مؤشرات 6 قطاعات 
هي النفط والغاز، والرعاية الصحية، 
والتأمين، والخدمات الاس���تهلاكية، 
المالي���ة، والتكنولوجيا،  والخدمات 
ول���م تتداول أس���هم قطاعي المنافع، 

والأدوات المالية.
شريف حمدي ٭٭
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نقطة ارتفاع المؤشر السعري 
بنسبة 0.18%، وارتفاع 
المؤشر الوزني بمقدار 1.04 
نقطة بنسبة 0.24%، وارتفاع 
مؤشر كويت 15 بمقدار 
4.05 نقطة بنسبة %0.39.

مليون سهم تم تداولها بقيمة 
26.1 مليون دينار.

شركات استحوذت أسهمها 
على 27.1% من القيمة 
الإجمالية واستحوذ سهم 
تمويل الخليج على %8.04 
من القيمة الإجمالية للتداول.

قطاعات ارتفعت مؤشراتها 
في جلسة أمس، تصدرها 
قطاع العقار بمقدار 4.5 
نقاط، وانخفضت مؤشرات 
6 قطاعات تصدرها 
التكنولوجيا بمقدار 4.01 
نقاط.

أرقام ومؤشرات

تقرير البورصة اليومي

لأجهزة الموبايل، كما تم تغيير 
أكثر  الموق���ع ليكون  واجهة 
بساطة وسهولة في الوصول 
إل���ى المعلوم���ات، كما تمت 
إضافة عدد من الأدوات القيمة 
والنوافذ المهمة مثل: التمويل 
العقاري، تمويل السيارات، 
بطاقة بيتك ـ إجارة، والزكاة. 
ولفت الى انه تم دمج جميع 
الخرائط للف���روع، وصالات 
العرض وأجه���زة الصراف 
الآلي مع خرائط غوغل، كما 
تم توفير الوصول المباش���ر 
والسهل إلى مواقع الصيرفة 
الإلكترونية لقطاعي التجزئة 

والشركات.
وأشار الخياط إلى ان هذا 
التطبيق تط���ور تقني مهم 
يحقق للمص���رف مزيدا من 
التميز في ه���ذا المجال الذي 
أصبح يمث���ل اهمية قصوى 
في العمل المصرفي بشكل عام 
وفي »بيتك ـ البحرين« بشكل 
خاص، استجابة للتطورات 
الحديثة في صناعة الخدمات 
المالي���ة ورغب���ة ف���ي تلبية 
احتياجات وتطلعات عملائنا 

البرنام���ج ابتداء م���ن اليوم 
حيث سيكون الاشتراك مجانيا، 
وس���تقوم »الوطنية« أيضا 
بإنشاء حملة إعلانية ضخمة 
من شأنها أن تدعم المشاركين، 
وسيتم عرض أعمالهم، والأفكار 
والمب���ادرات المطروح���ة على 

مستوى الكويت بأسرها.
وحول انطلاق البرنامج هذا 
العام، أعرب الرئيس التنفيذي 
في الوطنية للاتصالات د.بسام 
حنون عن فخ���ره واعتزازه 
بانطلاقة GiveKuwait هذا العام 
وللم���رة الثالثة على التوالي 
قائلا: »كم أن���ا فخور بإعادة 
إطلاق برنامج GiveKuwait هذا 
العام حيث تأتي هذه المبادرة 
ضمن فلس���فة الوطنية التي 
ترتكز على دعم الشباب وصقل 
مواهبهم ليكونوا عنصرا فعالا 

في المجتمع«.

الحديث ع���ن كيفية تنظيم 
الأولويات في الحياة، اضافة 
العمل  التطرق لموضوع  الى 
وكيفية التعامل مع ضغوط 
الحياة ومش���كلاتها وطرق 
التغلب على المشاعر السلبية 
تجاه المواقف الصعبة والأخبار 

المزعجة.

»بيتك ـ البحرين« يطورّ موقعه الإلكتروني

نادي سيدات الأعمال نظم برنامجاً تدريبياً

الديون المهددة بتصنيف »عالية المخاطر« 
بلغت تريليون دولار في 2012

نيويورك ـ رويترز: أظهرت بيانات وكالة 
س���تاندرد اند بورز للتصنيف الائتماني أن 
حجم ديون الحكومات والش���ركات التي من 
المحتمل خفض تصنيفها إلى ديون عالية المخاطر 
تضاعف إلى أكث���ر من أربعة أمثاله في 2012 
بس���بب انخفاض جودة الائتمان في القطاع 
المصرف���ي العالمي. وفي نهاي���ة العام الماضي 
صنفت ستاندرد آند بورز ديونا بقيمة 984.8 
مليار دولار من 52 مقترضا أعلى درجة واحدة 

من الديون عالية المخاطر.
وفي نهاية 2011 كان عدد المقترضين الذين 
يحملون تصنيفا أعلى درجة واحدة من الديون 
عالي���ة المخاطر 38 مقترض���ا وحجم ديونهم 

227.4 مليار دولار.
وقالت داي���ان فازا محلل���ة الائتمان لدى 

ستاندرد اند بورز لرويترز »معظم الضغوط 
النزولية التي تؤثر على الس���ندات التي كان 
تصنيفها عند الدرجة الاس���تثمارية وجرى 
خفضه ترجع إلى أزم���ة الديون الأوروبية« 
مشيرة إلى مصدري الس���ندات الذين أوشك 
تصنيفهم على الانخف���اض إلى درجة عالية 
المخاطر. و25 مقترضا أو نحو نصف الائتمانات 
المعرض���ة للخفض إلى تل���ك الدرجة هم من 
قطاع البنوك ومن بين هذه المجموعة ثمانية 

بنوك في الهند.
وأكبر ع���دد من الكيانات المعرضة للخطر 
يوج���د في الولايات المتحدة وأوروبا إذ يضم 
كل منهما 15 من هذه الكيانات. وتأتي منطقة 
آسيا والمحيط الهادي في المركز التالي إذ يوجد 

فيها 11 من هؤلاء المقترضين.

بشكل مستمر.
وأضاف قائلا: »بعد قيامنا 
بتطبيق آخر وأحدث التقنيات، 
س���يتيح الموق���ع للموظفين 
المختصين بالبنك سهولة القيام 
بالصيانة، وسيوفر للعملاء 
س���هولة التصفح والوصول 
إلى المعلومات عن الشركات، 
كما سيساهم في وضع بيتك ـ 
البحرين ضمن البنوك المتقدمة 

في مجال التكنولوجيا«.

وع���ن انطلاق���ة برنامج 
GiveKuwait، أكد نائب الرئيس 
التنفي���ذي عبدالعزيز فخرو 
الوطنية  بالقول: »حرص���ت 
للاتصالات أن تكون السباقة 
دوما في دعم الش���باب ودعم 
مبادراتهم وقد أصبح هذا الأمر 
نهجا أساسيا للوطنية لا حياد 
عن���ه وكنا أول من أطلق مثل 
هذه الحملة التي لاقت صدى 

كبيرا في العامين الماضيين«.
الشباب  ودعا فخرو كافة 
الكويتي مم���ن يملك الموهبة 
والإبداع ومن أصحاب المشاريع 
الصغيرة، للتس���جيل فورا 
وذلك بزيارة الموقع المخصص 
www.wataniya. للبرنامج على

.com/givekuwait

وفي ختام أنشطة البرنامج 
التدريبي تم تقديم درع خاصة 
الى د.اسماعيل الشطي تكريما 
له، كما تم تكريم المش���اركين 

بالبرنامج.

ق���ال العض���و المنت���دب 
والرئيس التنفيذي في بيت 
البحرين  ـ  الكويتي  التمويل 
»بيتك ـ البحرين« عبدالحكيم 
الخي���اط ان البنك نجح في 
إعادة تصميم وتطوير موقعه 
الإلكتروني بتقنية التصميم 

المتجاوب الحديثة.
ويعتب���ر بذلك م���ن أول 
البن���وك التي تطب���ق دوليا 
وتجاري���ا أح���دث تقني���ات 
التصميم المتجاوب في موقعه 

الإلكتروني الجديد.
وأوضح الخياط في تصريح 
التصميم  صحافي ان تقنية 
المتجاوب تتيح للموقع التكيف 
مع أي جه���از يقوم بتصفح 
الموقع، سواء كان هاتفا متنقلا 
مثل »الأندرويد، الآيفون، البلاك 
اللوحية  او الأجهزة  بيري«، 
التاب« علاوة  أو  »كالآيب���اد 
أجه���زة الكمبيوتر المحمولة 
الى ان  أو المكتبية، مش���يرا 
ذلك يعني ان موقع »بيتك ـ 
البحرين« لم يعد بحاجة إلى 
دعم تطبيق منفصل للهواتف 
المتنقلة أو إنشاء نسخة خاصة 

الوطنية  الش���ركة  اعلنت 
للاتص���الات عن فت���ح باب 
برنام���ج  ف���ي  التس���جيل 
»GiveKuwait 3« للعام الثالث 
على التوالي لأصحاب المشاريع 
الصغيرة والمبادرين من جميع 
أفراد المجتمع الكويتي ولأصحاب 
المواهب الفنية المميزة لإظهار 
مواهبهم وقدراتهم الإبداعية 

للجمهور.
يأت���ي ذلك ضم���ن جهود 
»الوطنية للاتص���الات« في 
دعم المجتمع الكويتي بجميع 
أفراده والذي يعد أمرا رئيسيا 
وحيويا للشركة، وانطلاقا من 
واجبها الذي يحتم عليها خدمة 

المجتمع بكافة أطيافه.
 ،GiveKuwait وتتمحور خطة
البرنامج الحائز على جائزة 
أفض���ل برنام���ج ف���ي مجال 
المس���ؤولية الاجتماعي���ة في 
الش���رق الأوس���ط وش���مال 
أفريقيا، حول تسليط الضوء 
على المواه���ب الفنية المميزة 
الاس���تعراضية  للش���باب 
والمسرحية وغيرها، كما أنها 
ستس���تقبل مجددا المبادرين 
وأصحاب المشاريع الصغيرة 
في الكوي���ت ومنحهم فرصة 
عرض منتجاتهم وخدماتهم.

ويمك���ن لأصحاب الأعمال 
التجاري���ة الصغيرة ورجال 
الأعمال من الشباب الطموحين 
التس���جيل والاش���تراك في 

أقام نادي سيدات الأعمال 
والمهنيات فرع الكويت مؤخرا 
برنامجا تدريبيا بعنوان »إدارة 
الحي���اة« قدمه د.إس���ماعيل 
الشطي، وذلك في مقر الجمعية 
الكويتية، حيث  الاقتصادية 
اشتمل البرنامج التدريبي على 
ورش عمل متخصصة، وناقش 
كيفية إدارة الوقت والحياة، 
وعرض نظرية الاختيار للعالم 
وليام جلاس���ر بالإضافة إلى 
قيام المحاضر بعمل جلس���ة 
استش���ارية ش���خصية لكل 
المزيد من  مش���ارك لتحقيق 
الفائدة والاستفادة، وللرد على 
كافة الاستفسارات الشخصية 
ب���كل مش���ارك  والمتعلق���ة 

ومشروعه على حدة.
 وق���د أبدى المش���اركون 
اعجابه���م بمواضي���ع ورش 
العمل المفيدة والتي تضمنت 

عبدالحكيم الخياط

عبدالعزيز فخرو د.بسام حنون

م.مها البغلي تكرم د.اسماعيل الشطي

للعام الثالث على التوالي

 »GiveKuwait 3« الوطنية للاتصالات« تطرح«
أكبر برنامج لأصحاب المشاريع الصغيرة والمبادرين

»الدولي« نظم ندوة توعوية لموظفيه

تكريم مركز »بورشه الكويت« لجهوده في المسؤولية الاجتماعية

كافة المعاملات.
وتحدث د.أحمد نبيل عن 

نادي القادسية الرياضي.
ويتمحور البرنامج حول 
مدرسة بورشه لتعليم القيادة 
للأطف����ال، والمصممة لتعليم 

الجوانب الصحية للجهاز 
الهضمي وأهم النصائح التي 
توجه عادة لمرضى القولون 
والقرحة والسمنة، كما ألقى 
الضوء على كيفية التخلص 
من عادات الغذاء الس���يئة 
والمضرة بالجهاز الهضمي.

من جانبه، أكد مسؤول 
أول العلاقات العامة في البنك 
فهد السرحان على الاهتمام 
الكويت  الذي يوليه بن���ك 
الدولي للعناية بموظفيه عبر 
تنظيم العديد من المحاضرات 
المهنية والتوعوية سواء في 
الجان���ب الاقتصادي أو في 
الجوانب الأخرى، مش���يدا 
بجهد د.أحمد نبيل وإسهاماته 
في نشر الوعي الصحي في 

هـــذا المجــال.

الأطف����ال الصغار أهم قواعد 
الطريق والسلامة المرورية.

وق����دم البرنامج للأطفال 
بيئة تعليمية أضافت المزيد 
إلى معلوماته����م في المجال 
وأظهرت كيفية الاستفادة من 
قواعد السلامة المرورية، حيث 
تمت دعوة المدارس الكويتية 
إلى  لترتيب زي����ارة طلابها 
مدرسة بورشة لتعليم القيادة 
للأطفال، والواقعة في نادي 
الرياضي بحولي،  القادسية 
ليشهد البرنامج مشاركة نحو 

7000 طفل.
البرنامج خلال  وتمك����ن 
العام 2012 من مساعدة نحو 
7000 تلميذ، في قصة نجاح 
حقيقية سطرتها »بورشه« 
الرامية  بمساهماتها المميزة 
إل����ى تقليل ع����دد الحوادث 
المرورية التي يكون الأطفال 

أعلى مستوى من المعايير 
المهنية وجودة الخدمة في 

أحمد الحمود. ويس����تهدف 
البرنامج الأطفال بين س����ن 
الثالثة والس����ابعة وبدأ منذ 
أبريل وحتى ديسمبر 2012 في 

نظم بنك الكويت الدولي 
ن���دوة توعوي���ة صحي���ة 
لموظفيه بعن���وان »أضواء 
على الجهاز الهضمي« ألقاها 
د.أحمد نبيل أستاذ أمراض 
ومناظي���ر الجهاز الهضمي 
بكلية طب القصر العيني في 
القاهرة ومركز دار  جامعة 

الفؤاد الطبي في الكويت.
وتأتي مبادرة »الدولي« 
حرص���ا منه عل���ى توفير 
المزيد من العناية الصحية 
لموظفيه عبر ارشادهم بعدد 
م���ن النصائح الطبية التي 
يحتاجونها للعمل في بيئة 
صحية تساهم في تحقيق 
القيم  وتجس���يد منظومة 
الرئيسية للبنك والمتمثلة 
التعه���د بالحفاظ على  في 

حص����ل مركز بورش����ه 
الكوي����ت، ش����ركة بهبهاني 
للس����يارات، مؤخ����را عل����ى 
جائزة تقديرية لقاء رعايته 
المباش����رة في  ومش����اركته 
برنامج بورشه لتعليم القيادة 
والسلامة على الطريق لطلاب 
مراحل الطفولة المبكرة، والذي 
أقي����م بالتعاون م����ع معهد 
فوزية سلطان لإعادة التأهيل 
الداخلية والتربية  ووزارتي 

والتعليم بالكويت.
فقد طرح مركز بورش����ه 
الكوي����ت، ش����ركة بهبهاني 
للس����يارات، برنامج بورشه 
لتعلي����م القيادة والس��ل�امة 
الطريق لطلاب مراحل  على 
الطفولة المبكرة بالتعاون مع 
معهد فوزية سلطان لإعادة 
التأهيل ووزارة الداخلية تحت 
رعاية وزير الداخلية الشيخ 

د.أحمد نبيل مع موظفي »الدولي« عقب اختتام الندوة

جانب من التكريم

على هامش ندوة »تعزيز نظام معلومات سوق العمل« التي نظمها اتحاد الشركات الاستثمارية

سوق العمل الكويتي يعاني من فوضى سياسية وتشريعية
دعا المشاركون في ندوة 
»تعزيز نظام معلومات سوق 
العمل« ال����ى تعزيز الثقافة 
الوظيفي����ة ل����دى المواطنين 
الكويتيين وتنمية روح الانتماء 
الى الوظيفة، سواء كان في 
القطاع العام أو الخاص، حيث 
تنفذ الادارة العامة للاحصاء 
بالتعاون م����ع البنك الدولي 
في الكويت ولبنان مشروع 
»تعزيز نظام معلومات سوق 
العم����ل« لصال����ح الحكومة 
الكويتي����ة، ضم����ن رؤيتها 
لتحقيق أهداف سياسات خطة 

التنمية البشرية.
 وق���ال المش���اركون في 

الندوة الت���ي نظمها اتحاد 
الش���ركات الاس���تثمارية 
أمس بالتع���اون مع البنك 
الدول���ي، ان س���وق العمل 
الكويتي يعاني من الفوضى 
الناتجة عن أسباب سياسية 
وتش���ريعية واجتماعية، 
أدت الى »تقاعس« الموظف 
الكويت���ي ع���ن أداء مه���ام 
وظيفته بالشكل المطلوب، 
رغ���م كفاءت���ه ومؤهلاته، 

خاصة الأكاديمية منها.
 وانتق���د المش���اركون 
المتخصص���ون والعاملون 
في أقسام التوظيف والموارد 
البش���رية ف���ي العديد من 

المؤسسات العامة والخاصة، 
مخرجات التعليم الأكاديمي 
في الكويت، التي أكدوا أنها 
لا تت�ل�اءم م���ع احتياجات 
س���وق العم���ل، لافتين الى 
الفج���وة الموج���ودة لدى 
معظم الخريجين بين التعليم 
النظري والتطبيقي، ما يؤثر 
على عملية التوظيف، اذ يتم 
في معظم الأحيان توظيف 
أصح���اب تخصص���ات في 
وظائ���ف لا تتناس���ب مع 
طبيعة شهاداتهم، فضلا عما 
يسمى بـ»التوظيف الوهمي« 
للكويتيين، والذي تلجأ اليه 
الكثير من المؤسسات خوفا 

من الغرامة المفروضة عليها 
الى  في حال عدم الوصول 
نسبة »التكويت« التي تقرها 
الحكومة، والتي تصل في 

بعض القطاعات الى %60.
وفي السياق نفسه كشف 
مشاركون من قطاع المصارف 
عن عزم الحكومة رفع نسبة 
»التكوي���ت« في القطاع من 
60% ال���ى 70%، اعتبارا من 
الع���ام الق���ادم، لافتين الى 
أن الحكوم���ة ستش���دد من 
آليات الرقابة على الموظفين 
الكويتيين في القطاعين، عن 
طريق منحهم »أذونات عمل« 
ومتابعتهم وتحديث بياناتهم 

بشكل دوري، لضمان التزامهم 
بوظائفهم. ومن جانب آخر، 
قال���ت مس���ؤولة الاتصال 
البن���ك الدولي  في مكت���ب 
في بي���روت زينة خليل، ان 
تحقي���ق أهداف سياس���ات 
التنمي���ة البش���رية في أي 
برنامج عمل للحكومة يتطلب 
وج���ود نظ���ام ومعلومات 
وقاع���دة بيان���ات واضحة 
لسوق العمل، يمكنها اتخاذ 
القرارات ووضع الاجراءات 
والسياسات الواضحة لرفع 
وتطوير كف���اءة قوة العمل 

الوطنية لديها.
٭٭ محمود فاروق


