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النفيسي كرّم العاملين بمؤتمر التمريض الدولي الخامس

المذن: إقرار إعلان الكويت لتأسيس مركز إقليمي 
يعتمد تعليم وممارسة مهنة التمريض في الدول العربية

مع تطوي���ر تطبيق آليات 
الاعتماد المهني باس���تخدام 
الالكتروني���ة  التقني���ات 
الحديثة لاس���تخدامها في 
المؤسسات الصحية والعمل 
على إنشاء علاقات مشتركة 
وخلق تواصل بين المؤسسات 
الصحية المهنية بين مؤسسات 
الرعاية الصحية في الكويت 
وضرورة المشاركة الإقليمية 
لإعداد خطط واستراتيجيات 
التطوير للبرامج التعليمية 
التمريض  ومعايير مهن���ة 
عل���ى المس���توى الإقليمي 
والعمل عل���ى إعادة إحياء 
مجالس التمريض العربية 
وهيكلة وترتيب أولوياتها 
لتفعيلها وتطبيقها في جميع 
الدول العربية لنشر مفهوم 
الاعتماد الأكاديمي والمهني 
للتمريض وإيجاد معايير 
مناس���بة لوضع وتطوير 
المناهج التمريضية اللازمة 
التدريب والتعليم  لضمان 
المس���تمر مع ضرورة بناء 
المعايير المهنية للتمريض 
في الكويت ومراجعتها دوريا 
لضمان التطوير المس���تمر 
وكذلك تحفيز القناعة لدى 
الإدارة العليا بأهمية تطبيق 
الاعتم���اد المهني للتمريض 

كخطوة نحو التميز.
كما أوصى المؤتمر على 
ض���رورة تحس�ي�ن فاعلية 
التعليم والتدريب  وكفاءة 
المهن���ي لتطبي���ق التعليم 

المؤتم���ر بحس���ن التنظيم 
والتجهيز والذي كان محل 
تقدير ل���دى الجميع، وهو 
ما عده البعض دليلا قاطعا 
على نج���اح تنفيذ برنامج 
التطوي���ر والتنمية بالبلاد 
بجمي���ع النواحي وخاصة 

الناحية الطبية.
أما مديرة معهد التمريض 
ش���يخة المذن فأعربت عن 
شكرها وتقديرها لسمو ولي 
العهد الشيخ نواف الأحمد 
على رعايته الكريمة للمؤتمر 
التمريض الدولي الخامس، 
مؤكدة ان ذلك ليس بغريب 
على سموه فهو دائما داعم 
لأبنائه الطلبة وحريص على 
تطويرهم ودفع مسيرتهم 
ع���ن طري���ق التركيز على 
الثروة البشرية المؤهلة كما 
اشكر مدير عام الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
النفيس���ي  د.عبدال���رزاق 
العام  المدير  وكذلك نائ���ب 
لشؤون التدريب م.حجرف 
الحجرف وكل اللجان العاملة 

بالمؤتمر.
وأضافت المذن ان مؤتمر 
الدولي الخامس  التمريض 
اعتمد 15 توصية وهي إقرار 
إع�ل�ان الكويت لتأس���يس 
مركز إقليمي لاعتماد تعليم 
وممارس���ة مهنة التمريض 
العربية، وكذلك  الدول  في 
إيجاد مكتب الاعتماد المهني 
ف���ي كل مؤسس���ة صحية 

والتدريب المنهجي المتكامل 
والتش���ديد عل���ى ضرورة 
الترخيص لمزاولة  تطبيق 
المهنة لمدرس���ي وممارسي 
التمريض كضمان للجودة 
وتحقيق الاعتم���اد المهني 
وكذل���ك وض���ع الحواف���ز 
للتطوير المهني الذاتي لمدرسي 
التمري���ض للمحافظة على 
مستوى الرضى الوظيفي 
لرفع مستوى الجودة والعمل 
على إتاحة الفرص لمتابعة 
العالي والجامعي  التعليم 
لمخرجات البرامج التعليمية 
المختلفة في التمريض وكذلك 
توحيد المعايير الأكاديمية 
التي تتبعها المعاهد التعليمية 
للتمري���ض وإعداد اتفاقية 
ش���راكة تعليمية للتبادل 
الدراسة  الثقافي لاستكمال 
والتدريب بين الدول العربية 
والاعت���راف  والمصادق���ة 
بالش���هادة الممنوحة وفق 
الدرج���ة العلمي���ة وتبادل 
الخبرات بالزيارات العلمية 
المتبادل���ة وتمكين عدد من 
إكمال  المتفوقين من  الطلبة 
الدراسات العليا. وفي ختام 
الحفل قام مدير عام الهيئة 
العام���ة للتعليم التطبيقي 
والتدري���ب د.عبدال���رزاق 
النفيسي ونائب المدير العام 
لشؤون التدريب م.حجرف 
الحج���رف ومدي���رة معهد 
التمريض شيخة المذن بتكريم 

اللجان العاملة بالمؤتمر.

احتفلت اللجنة المنظمة 
بتكريم لجان مؤتمر التمريض 
أقيم  الذي  الدولي الخامس 
تحت عنوان »الاعتماد المهني 
للتمري���ض... الطريق إلى 
التميز« تحت رعاية سمو 
الش���يخ نواف  العهد  ولي 

الأحمد نوفمبر الماضي.
حضر الحفل مدير عام 
العام���ة للتعليم  الهيئ���ة 
والتدري���ب  التطبيق���ي 
د.عبدالرزاق النفيسي ونائب 
المدير العام لشؤون الإدارية 
والمالية د.محمود فخرا ونائب 
المدير العام لشؤون التدريب 
م.حجرف الحجرف ومديرة 
معهد التمريض شيخة المذن 

وعدد من قياديي الهيئة.
في البداية، ش���كر مدير 
العامة للتعليم  الهيئة  عام 
والتدري���ب  التطبيق���ي 
النفيس���ي  د.عبدال���رزاق 
س���مو ولي العهد الش���يخ 
ن���واف الأحمد على رعايته 
الكريمة واهتمامه الذي يشكل 
دافعا معنويا ودعما لأبنائه 
طلبة الهيئة العامة للتعليم 

التطبيقي والتدريب.
كما شكر د.النفيسي كل 
من ساهم في انجاح مؤتمر 
الدولي الخامس  التمريض 
أقيم تح���ت عنوان  والذي 
»الاعتماد المهني للتمريض 
الطري���ق إل���ى التميز« من 
اللج���ان العامل���ة لإظهاره 
بالصورة المش���رقة وكذلك 
المواضي���ع الت���ي تناولتها 
الجلسات مواضيع في غاية 
الأهمية، كما أن توقيت بحثها 
المناس���ب،  الوقت  جاء في 
وتمنى للمعهد مس���تقبلا 
باهرا ولجميع القائمين عليه 

النجاح والتوفيق.
بدوره، أشاد نائب المدير 
التدريب  الع���ام لش���ؤون 
م.حجرف الحجرف بالقائمين 
عل���ى المؤتم���ر باختيارهم 
مواضيع مهمة جدا تساهم 
الطبية  الكوادر  في تطوير 
وتأهيلها تأهيلا علميا من 
خلال الاستعانة بالخبراء 
من خارج الكويت، كما تميز 

تكريم أحد المشاركين في المؤتمرد.عبدالرزاق النفيسي وم.حجرف الحجرف مكرما شيخة المذن

الوفد عرض على الوزير الشعب المغلقة وافتتاح فروع جديدة للمكتبات

اتحاد »التطبيقي«: الحجرف وعد ببحث استمرار مكافأة الخريجين
التدريس، إقرار مكافأة للتدريب 
الميدان���ي، زي���ادة ميزاني���ة 
الفص���ل الصيفي لفتح المزيد 
من الشعب الدراسية، ووضع 
جدول الاختبارات على الموقع 
الالكتروني للهيئة، وإلزام هيئة 
التدريس بالساعات المكتبية، 
وتخصيص دور ثان للطلبة 
المتعثرين عند التخرج، وتعديل 
المادة 52 من اللائحة الأساسية 
»الغش في الامتحانات« نظرا 
لقسوتها بحق الطالب، وإيجاد 
آلية لتلافي مشاكل النظام الآلي 
الجديد )بانر(، وإنشاء عيادة 
طبية بكل كلية ومعهد لمواجهة 
أي طارئ، وغيرها من المطالبات 
التي تق���دم بها الاتحاد لإدارة 

الهيئة.
وتوجه العفيصان بالشكر 
الجزيل لوزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.نايف الحجرف 
على حس���ن اس���تقباله لوفد 
الاتحاد وسعة صدره واستماعه 
الطلبة، لافتا  لهموم وقضايا 
إلى أن د.الحجرف وعد بوضع 
مطالب الاتحاد موضع الاهتمام 
والعمل على تذليل أي عقبات 

تواجه الطلبة.

التجاري���ة والعلوم الصحية 
والتمري���ض من 5 مواد إلى 8 
مواد، وإلغ���اء عقوبة الفصل 
المؤقت نظرا لما تسببه من ضرر 
للطالب، والتعاون مع عمادة 
النش���اط والرعاية الطلابية 
لعمل إحصائية ومعرفة عدد 
الحاصلين على إنذارات وإيجاد 
حلول مناسبة لرفع الإنذارات 
ومساعدتهم في تعديل وضعهم 
الدراس���ي، وزيادة عدد مراكز 
الهيئة  الطالب بكليات  خدمة 
بنين وبنات )تربية أساسية، 
تج���اري، تكنولوجية( نظرا 
الطلابي���ة في تلك  للكثاف���ة 
الكليات، وتطبيق نظام فصلين 
صيفيين لمساعدة الطلبة على 
التخرج، وإقرار فصل صيفي 
لمعاه���د التدري���ب لمواجه���ة 
المتزايدة ومساعدتهم  الأعداد 
التخرج، وتطبيق نظام  على 
ال���ذي انتهت  البكالوريوس 
الكلي���ات من إعدادها، وحذف 
بند المادة الت���ي تعاد بتقدير 
مقبول وحصول الطالب على 
الذي يحصل  الفعلي  التقدير 
عليه بالإعادة، ومنع احتكار 
المواد من قب���ل أعضاء هيئة 

التكنولوج���ي، وزي���ادة عدد 
مقاع���د المبتعثين م���ن كليات 
ومعاهد الهيئة للتماش���ي مع 
الأعداد الكبيرة من الخريجين 
وإعطاء الفرصة لأكبر عدد منهم 
لاستكمال دراستهم والحصول 
على درجات علمية، ولا شك أن 
ذلك سيساهم بشكل فعال في 
العجز الموجود بالكوادر  سد 
التدريسية والتدريبية بالهيئة 
على المدى البعيد، والعمل على 
إلغاء ق���رار التعلي���م العالي 
الخاص بحرمان خريجي المعهد 
العالي للطاقة والمعهد العالي 
للاتصالات والملاحة من استكمال 
دراستهم لأن هذا القرار مجحف 
بحقهم، وهناك اعتقاد سائد بأن 
دراستهم أدبية بينما دراستهم 
علمية بحتة بهذين المعهدين، 
وتخصيص مسميات وظيفية 
لمخرجات بعض التخصصات 
لضمان حصولهم على الوظيفة 
المناسبة بعد تخرجهم، وتعديل 
بعض المسميات الأخرى، وزيادة 
عدد مواد الإعادة لكلية التربية 
الأساس���ية من 8 مواد إلى 12 
مادة، وفي كليات الدراس���ات 
التكنولوجي���ة والدراس���ات 

وظيفي���ة لهم بع���د التخرج، 
المكافأة  واس���تمرار ص���رف 
للخريجين لح�ي�ن حصولهم 
على وظيفة مناسبة، وسرعة 
الانتق���ال لمبان���ي العارضية 
الطلبة مم���ا يعانونه  لإنقاذ 
من ضيق القاعات الدراس���ية 
وأزمة مواقف السيارات، وقبول 
العذر الطبي من الطلبة، وإنشاء 
مجمع مطاعم عالمية بالمجمع 

لمكتبة الطالب. وبين العفيصان 
أن هناك العديد من المطالبات 
التي تق���دم بها من���ذ توليه 
المسؤولية بداية العام النقابي، 
ومنها قضية الطلبة البدون من 
كاف���ة جوانبها من حيث رفع 
الظلم الواقع عن الطلبة البدون 
والعمل على شمولهم بصرف 
مكافأة الطلبة ومساواتهم في 
القبول، وتوفير فرص  نسب 

عل���ى أرض الواقع، ومن تلك 
القرارات إلغاء رسوم الجدول 
الدراس���ي، مشروع التوظيف 
الطلابي، تخصيص حضانة 
الطالبات المتزوجات،  لأطفال 
شهادة خبرة لطلاب التدريب 
الميداني، فتح الشعب المغلقة، 
إنشاء لجنة خاصة لتظلمات 
إلغاء رس���وم كشف  الطلبة، 
الدرج���ات، فتح فروع جديدة 

استقبل وزير التربية ووزير 
التعليم العالي د.نايف الحجرف 
وفدا من اتحاد التطبيقي، وقام 
الاتحاد خ�ل�ال اللقاء بعرض 
العديد من القضايا الطلابية التي 
طالب الاتحاد بإيجاد حلول لها، 
جاء على رأسها قضية استمرار 
صرف المكافأة للخريجين لحين 
توظيفهم والت���ي صدر فيها 
قرار مجلس الوزراء رقم 303 
والمتضمن تكليف وزارة المالية 
بالتنسيق مع كل من جامعة 
الكويت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب ووزارة 
التعليم العالي وديوان الخدمة 
وإدارة الفتوى والتشريع لنقل 
مسؤولية المكافأة الاجتماعية 
المنصوص عليها في نص المادة 
إعادة  إل���ى برنامج  المذكورة 
هيكلة القوى العاملة، إضافة 
التي  القرارات  لمناقشة بعض 
صدرت ع���ن إدارة الهيئة منذ 
سنوات ولم يتم تفعيلها على 

أرض الواقع.
وق���ال رئي���س الاتح���اد 
مج���رن العفيص���ان إن هناك 
ق���رارات عديدة ص���درت عن 
إدارة الهيئة ولم يتم تفعيلها 

د.نايف الحجرف خلال لقائه وفد اتحاد طلبة »التطبيقي«

وخاصة من���ى الزامل مديرة 
الس���جلات وفاطم���ة  إدارة 
العميري مديرة إدارة شؤون 
الخريجين بالش���كر الجزيل 
لجهودهن المبذولة في مراجعة 
س���جلات الخريجين وإصدار 
ش���هاداتهم خلال أسبوع من 
انتهاء الفصل الدراسي الأول 
وعملية احتساب المعدل العام 
وذلك حرص���ا على مصلحة 

خريجي جامعة الكويت.
  كم���ا تق���دم د. مثن���ى 
الرفاعي بالأصالة عن نفسه 
وبالنيابة عن أس���رة عمادة 
القبول والتس���جيل بأطيب 
التهاني لجمي���ع الخريجين 
والخريجات وكذلك لذويهم 
بمناسبة تخرجهم من الجامعة 
وبدء حياتهم العملية، متمنيا 
لهم المزيد من النجاح والتفوق 
ليس���اهموا في خدمة وطننا 

الرفاعي: تمديد فترة توزيع شهادات خريجي 
الجامعة للفصل الأول إلى 23 الجاري

 بهبهاني: اعتماد 45 جمعية علمية طلابية
 لجميع كليات ومعاهد التطبيقي

جمعية العلوم اقترحت توفير قاعات دراسية جديدة

 قال عميد النشاط والرعاية الطلابية بالهيئة 
العامة للتعليم التطبيق����ي والتدريب د.خليفة 
بهبهاني ان الهيئة اعتم����دت 45 جمعية علمية 

طلابية لجميع كلياتها ومعاهدها.
واوضح بهبهاني في تصريح صحافي أمس 
ان الهدف من اعتماد هذه الجمعيات العلمية هو 
فتح مجال للطلبة لممارسة هواياتهم وأنشطتهم 
المختلفة ضمن إطار أكاديمي تعليمي يقرب من 
وجهات النظر ويرسخ المعلومات بأسلوب متميز. 
وبين ان مثل هذه الجمعيات ينتسب اليها الطالب 
بما يتوافق مع ميوله وتدفعه الى بذل المزيد من 
الجهود في مج����ال التحصيل العلمي وتكريس 

المشاركة المجتمعية، معربا عن خالص أمنياته 
للجمعيات العلمية والمشاركين فيها بدوام التوفيق. 
من جهة أخرى، قال بهبهاني ان العمادة تعمل على 
توفير مكافأة طلابية لطلبة المنح الحكومية تصرف 
للطلبة الوافدين من الدول الشقيقة والصديقة 
التي توجد اتفاقيات تب����ادل ثقافي بينها وبين 

الكويت اضافة الى بدل كتب وملابس.
وبين ان الهيئة تتحم����ل كل مصاريف إقامة 
طلبة المن����ح الحكومية ومواصلاته����م وتذاكر 
سفرهم الس����نوية ومصاريف علاجهم، إضافة 
الى دعم الانشطة الطلابية وزيارة الأماكن الأثرية 

والترفيهية داخل وخارج الكويت.

أعلنت جمعية العلوم انها قامت بمخاطبة كل 
من ادارة الكلية وإدارة التخطيط واقتراح توفير 
قاعة دراسية في المساحة المقابلة لمبنى 11خ بالمقرب 
من »الشبرة« المخصصة لمعيدي الرياضيات لتكون 
قاعة دراسية، وقاعتين أخريين في المساحة المجاورة 
للحديقة المقابلة لمبنى 3خ ليكونوا امتدادا للقاعات 
الدراسية A1 الموجودة بالقرب من مبنى د.فايزة 

الخرافي، حيث ان المساحة هناك غير مستغلة، 
وان بن���اء مثل هذه القاعات في ظل عدم امكانية 
توسعة مبنى 11خ أو بناء اي بنيان جديد سيسهم 
بالتأكيد في زيادة عدد الشعب الدراسية لبعض 
المقررات وبالتالي حل جزء من مش���كلة الشعب 
المغلق���ة وعدم توافر ش���عب للكثير من الطلبة 

بسبب عدم توافر قاعات دراسية.

العزيز في كافة المجالات، داعيا 
المولى عز وج���ل أن يوفقهم 
ويس���دد خطاهم إلى ما فيه 

الخير لكويتنا الحبيبة. 

القبول  أعلن���ت عم���ادة 
والتس���جيل عن تمديد فترة 
توزي���ع ش���هادات خريجي 
الجامعة للفصل الأول الماضي 
إلى ي���وم الأربع���اء الموافق 
2013/1/23، وذل���ك في مكتب 
الاستقبال بمبنى عمادة القبول 
والتس���جيل في الشويخ من 
الساعة التاسعة صباحا إلى 
الثانية عشرة والنصف ظهرا، 
مصطحبين معهم إخلاء الطرف 

والبطاقة المدنية الأصلية. 
يذك���ر أن عملي���ة توزيع 
ش���هادات خريجي الجامعة 
للفصل الأول والبالغ عددهم 
1505 ق���د بدأت ي���وم الأحد 

.1/13
القبول  وقد تقدم عمي���د 
والتسجيل د. مثنى الرفاعي 
إلى جمي���ع موظفات إدارتي 
د.مثنى الرفاعيالسجلات وشؤون الخريجين 


