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سلمان: ضرورة التعاون بين الدول لتحديد 
آثار الزلزال مما يساعد على تخفيفها

خلال افتتاح ورشة عمل حول الزلازل في الأبحاث

عام 1993، حدث زلزال تبلغ قوته 
4.8 في منطقة المناقيش )الجزء 
الغربي من دولة الكويت( وتم 
الشعور بشكل واضح وأدى إلى 
إثارة الاهتمام والشعور بالقلق 
في دولة الكويت. وتبعا لذلك، 
وبناء عل����ى تعليمات مجلس 
الوزراء لعام 1994، وبناء على 
تعليمات مجلس الوزراء لعام 
1994، فإن معهد الكويت للأبحاث 
العلمية قد قام بإنشاء الشبكة 
الوطني����ة لرصد ال����زلازل في 
الكويت في عام 1996. وقد تم 
إنشاء الش����بكة بهدف تحقيق 
التالي����ة، ومراقبة  الأه����داف 
الأنش����طة المتعلق����ة بالزلازل 
والهزات الأرضية داخل الكويت 
والمناطق المحيطة بها وإجراء 
الدراسات والأبحاث الضرورية 
الزلازل والهزات  المعنية بعلم 
الأرضي����ة، إضاف����ة إلى تبادل 
بيانات الزلازل مع الش����بكات 

العالمية للهزات الأرضية.
وأوضح أن الشبكة الوطنية 
لرصد ال����زلازل ف����ي الكويت 
العديد  قامت برصد وتسجيل 
من الزلازل المحلية والإقليمية 
العديد من  والبعيدة، وإنجاز 
المشاريع البحثية مثل »تقييم 
المخاطر الخاصة بالزلازل على 
الكوي����ت وآثارها على المواقع 
الكويت«،  المختلفة في مدينة 
بالإضافة إلى العمل على تطوير 
التعاون الإقليمي والدولي من 
خلال البحوث المشتركة وتبادل 

البيانات الزلزالية.
من جهته، قال رئيس اللجنة 
التنظيمية للورشة والباحث في 
إدارة البيئة والتمنية الحضرية 
في المعهد د.عبدالله العنزي إن 
الورشة تعتبر إقليمية وتعقد 
سنويا وتتعلق بإدارة البيانات 

والشبكات الزلزالية، وتنظمها 
منظمة IRIS وهي من المؤسسات 
البحثية المدرجة في تخصص 
علم الزلازل والهزات الأرضية 
في الولايات المتحدة الأميركية، 
مش����يرا إلى أن هدف الورشة 
تدريب الكوادر المتخصصة في 
علم الزلازل في دول العالم لإدارة 
وتبادل البيانات بين الشبكات 
الزلزالية وكيفية تحسين نوعية 
البيانات. وأضاف أن المشاركين 
في الورشة من عديد من الدول 
العربية وتركيا وبعض الدول 
الافريقية، مشيرا إلى أن الورشة 
ستركز على مواضيع تزيد من 
خبرة المشاركين وذلك في مجالات 
التكنولوجيا  مثل تطبيق����ات 
المتقدم����ة لدع����م العاملين في 
شبكات رصد الزلازل والهزات 
الأرضية وذلك من خلال إنتاج 
البيان����ات الوصفي����ة والتي 
تق����دم وصفا ش����املا لبيانات 
محطات رصد الزلازل والهزات 

الأرضية.
وأوضح أنه س����يعقب هذه 
الورشة ورشة أخرى من 19 إلى 
22 الجاري وستتعلق بتطبيقات 
الزلزالية، وتحديد  البيان����ات 
مكون����ات الأرض م����ن خلال 
الزلزالية وأهميتها  الموج����ات 
تكمن في تحديد مواقع الزلازل 

بشكل دقيق.
دارين العلي ٭٭
٭٭

ش����دد نائب المدي����ر العام 
لش����ؤون الأبحاث ف����ي معهد 
الكويت للأبحاث العلمية د.محمد 
سلمان على اهمية التعاون بين 
الدول لتحديد آثار الزلازل بشكل 
أفضل بهدف استحداث البحوث 
المتعلقة بعلم الزلازل والبحوث 
الجيوفيزيائية، اذ أن المعلومات 
المأخ����وذة م����ن موج����ة الهزة 
الأرضية من الممكن استخدامها 
لتخفيف آث����ار الزلازل المدمرة 
وتؤدي ايضا إلى معرفة مواقع 
التصدع والخل����ل في الأرض 
والتعرف على المناطق المعرضة 

للدمار بسبب الزلازل.
وقال في كلمة ألقاها أمس 
نيابة ع����ن مدير عام المعهد د. 
ناجي المطيري في افتتاح ورشة 
عمل بعن����وان »إدارة الأزمات: 
لإدارة  الحديث����ة  التقني����ات 
البيانات والشبكات الزلزالية« 
والتي يستضيفها المعهد خلال 
الفترة م����ن 14 إلى 18 الجاري 
إن نح����و 500.000 زل����زال أو 
هزة أرضي����ة تحدث في العام 
الواحد، والآلاف من هذه الهزات 
بالإمكان الشعور بها، وبعضها 
التلف والدمار، مشيرا  يسبب 
إلى أنه يتم الإبلاغ عن حدوث 
هزة أرضي����ة كل 30 ثانية في 
مكان ما ف����ي العالم. وقال إنه 
نظرا لإدراك الصلة القوية بين 
الك����وارث والأزمات والزلازل، 
فإن قرار برنامج دعم الأزمات 
من المفترض به أن يؤدي إلى 
تحسين الاستعداد والاستجابة 
لتهدي����دات المخاطر الطبيعية 
العظمى، بما في ذلك الكوارث 
الطبيعية والبشرية، مشيرا إلى 
أن البرنامج يجمع كلا من الدليل 
العلمي وال����ذي يتم الحصول 
البرام����ج الأخرى  عليه م����ن 
وكذلك تطوير أدوات دعم القرار 
وإجراءاتها وتفاصيلها وقوانين 
الممارس����ة وذلك للاس����تجابة 
البيئية، أيضا جمع  للكوارث 
البيانات المهمة لمخاطر محددة، 
والتع����رف عليها، بما في ذلك 

البيانات الخاصة بالزلازل. 
وأضاف أنه وعلى الرغم من 
أن الكويت تتعرض للزلازل، إلا 
أنه خلال بضعة عقود ماضية، 
حدثت عدة زلازل ذات قوة ما 
يفوق الـ 4 على مقياس ريختر. 
د.محمد سلمان متحدثا خلال الورشةففي الثاني من شهر يونيو من 

الكويت تستعد لتحدي 40 دولة
في التحدي العالمي للإدارة الإستراتيجية

تتنافس الكويت مع 40 دولة حول العالم في 
العاصمة الرومانية بوخارست خلال أبريل المقبل 
في تحدي الادارة العالمي، وهو عبارة عن مسابقة 
في الادارة الاس����تراتيجية عن طريق المحاكاة، 
بحيث يقوم كل فريق بإدارة شركة وهمية بهدف 
تحقيق أعلى س����عر للس����هم في سوق الاوراق 
المالية الوهمي )المح����اكاة(، ويتحمل كل فريق 
مسؤولية اتخاذ القرارات في مجالات التسويق 
البشرية والمالية،  والمبيعات، الانتاج، والموارد 
مع العلم أن الفرق الاخرى المنافسة تعمل على 
بيع نف����س المنتج وفي نفس الس����وق، ويكون 
لقرارات كل فريق التأثير على ردة فعل السوق، 
وبالتالي تؤثر على قرارات الفرق الاخرى المنافسة 
)الشركات الوهمية( تماما كما يحدث في الحياة 
العملية الفعلية. وبهذه المناسبة، صرحت رندة 
حيدر بأنه وانطلاقا من التزام المجموعة وقناعتها 
بمسؤوليتها الاجتماعية، فإننا على يقين أن بناء 
كويت أفض����ل يتحقق من خلال تطوير الكوادر 
الوطنية. وأضاف����ت أن التحدي العالمي للعلوم 
الإدارية هو ثمرة س����نتين من الابحاث قامت بها 
المجموعة وطالت جميع الدول المتقدمة بحثا عما 

اصدر المهندس جاسم محمد حبيب البدر 
رئيس مجلس الادارة المدير العام للهيئة العامة 
لشؤون الزراعة والثروة السمكية قرارا يقضي 
بالحظ���ر المؤقت على اس���تيراد جميع انواع 
الطيور الحية وبي���ض التفريخ والصيصان 
عمر يوم واحد للدجاج البياض واللاحم من 

يسد ثغرة النقص في التدريب العملي في عملية 
وإمكانية أخذ القرار، بالاضافة الى تدعيم إمكانية 
التبصر في تداعيات القرار إن كانت إيجابية أو 
س����لبية، وهو ما يعاني منه متخذو القرار في 

القطاعين الخاص العام. 
وستتبارى أفضل الشركات والجامعات في 
الكويت فيما بينها من خلال فرق مكونة من 3 الى 
5 أشخاص بهدف تحقيق أعلى سعر للسهم في 
سوق الاوراق المالية الوهمي )المحاكاة( والفرق 
الرابحة من كل مجموعة ستتنافس على فرصة 
تمثي����ل الكويت في النهائ����ي العالمي المقبل في 

بوخارست ـ رومانيا. 
تتكون الفرق المشاركة من جميع فئات المجتمع 
الاقتصادي والأكاديمي، مدراء، موظفو شركات، 
مدراء مستقبليون وطلاب. تقام النهائيات العالمية 
سنويا وتستضيفها إحدى الدول المشاركة. في 
العام 2011 فاز الفريق الروسي في المسابقة التي 
عقدت في كييڤ ـ أوكرانيا.  هذا العام س����تقوم 
الكويت برفع علمها للمرة الأولى بين باقي الدول 
المتبارية في النهائي العالمي المقبل في بوخارست 

ـ رومانيا في 16 أبريل 2013.

دولة استراليا.
ويأتي قرار الهيئة في هذا الشأن بناء على 
صدور تقارير من المنظم���ة العالمية للصحة 
الحيوانية )OIE( تفيد بظهور مرض إنفلونزا 

الطيور في استراليا.
محمد راتب ٭٭

رندة حيدر وبادرو كوستا أثناء توقيع الاتفاقية

المسابقة تقام في بوخارست خلال أبريل المقبل

البدر: حظر استيراد الطيور من أستراليا

افتتحه نيابة عن صاحب السمو وأكد أن نجاح خطة التنمية مرتبط بالتنمية البشرية

العبدالله: منتدى التوظيف الثامن يستهدف إيقاف
الهجرة العكسية من القطاع الخاص إلى العام

الوظائف في القطاع الخاص 
لبناء الكويت الغالية بسواعد 

وطنية.
وف���ي الخت���ام توج���ه 
العبدالله نيابة عن برنامج 
إعادة الهيكلة برفع أس���مى 
آيات الش���كر والتقدير إلى 
مقام صاحب السمو الأمير 
على رعايته الكريمة لمنتدى 
التوظيف، هذه الرعاية التي 
ت���دل على حرص س���موه 
الثروة  على الاستثمار في 
البشرية وخلق جيل قادر 
على النهوض بمسؤوليات 
وطننا الغالي، مثمنا جهود 
برنامج إعادة الهيكلة بوصفه 
الراعي الاستراتيجي للمنتدى 
على الجهود البناءة لانعقاد 
هذا المنتدى بالصورة المشرفة 
واللائقة وبما يخدم أهداف 

التنمية البشرية.
ومن جهته، قال أمين عام 
برنامج إعادة هيكلة القوى 
التنفيذي  العاملة والجهاز 
للدولة ف���وزي المجدلي أن 
مشاركة البرنامج في منتدى 
التوظي���ف تأت���ي تحقيقا 

وتفعيلا للرعاية الس���امية 
الس���مو الأمير  لصاح���ب 
الش���يخ صباح الأحمد وأن 
الرعاي���ة مصدر فخر  هذه 
لن���ا جميعا في  واعت���زاز 
القطاعين الحكومي والخاص، 
حيث يدفعنا ذلك لتحقيق 
المزيد من الأهداف الوطنية 
المش���تركة التي تعزز بناء 
كويت التنمية واس���تثمار 
الكويتي  البشري  العنصر 
إلى مركز  الكويت  لتحويل 

مالي وتجاري عالمي.
وأك���د المجدلي أن تفاقم 
مشكلة البطالة في السنوات 
الماضية وازدياد عدد الباحثين 
عن العمل في الكويت دفع 
الحكومة متمثلة في برنامج 
إعادة هيكلة القوى العاملة 
والجه���از التنفيذي للدولة 
للقي���ام بجهود متميزة في 
هذا المجال ضمن إستراتيجية 
ش���املة تتضمن خطوات 
وبرامج عاجلة وآجلة للحد 
من تضخم المش���كلة وكبر 
حجمه���ا لكونها تمثل كرة 
الثلج التي ي���زداد حجمها 
يوما بعد يوم م���ع ازدياد 
خريجي الجامعات والمعاهد 
والمدارس الثانوية من جهة، 
وعدم قدرة مؤسسات الدول 
المزيد من  على اس���تيعاب 
المواطنين في وزارات الدولة 
من جهة أخرى نتيجة تشبع 
الوزارات والمؤسسات  هذه 
بالمواطنين، وأصبح هناك ما 
يطلق عليه البطالة المقنعة.
وم���ن هنا لم تعد مش���كلة 
البطال���ة مس���ؤولية جهة 
معينة.. بل أصبحت مسؤولية 
الجمي���ع م���ن مؤسس���ات 
حكومية ومؤسسات القطاع 

الخاص.
أسامة دياب ٭٭

الهجرة العكس���ية للعمالة 
الوطنية من القطاع الخاص 
إلى القطاع العام إضافة إلى 
توضيح شروط ومميزات 
الوظائ���ف المتاح���ة أم���ام 
الباحثين عن عمل للارتقاء 
البش���رية  بقدرات الموارد 
الوطنية لتكون قادرة على 
التطوير،  استكمال مسيرة 
الش���ركات  بإم���كان  وأن 
الاستفادة من العمالة المهنية 
التي تتطلع لها من الكوادر 
الوطنية خلال فترة المنتدى 
إضافة إلى أهمية هذا المنتدى 
ف���ي التوعية بقي���م العمل 

ومفاهيمه لدى الشباب.
واس���تطرد موضحا ان 
ه���ذا المنتدى قد جاء معبرا 
عن ح���رص القائمين عليه 
ب���أن يكون على مس���توى 
ويحق���ق  الطموح���ات 
للباحثين ع���ن عمل فرصا 
وظيفية مناسبة لتطلعاتهم 
الوطنية عمالة  وللشركات 
وطنية مناسبة لاختصاصاتها 
مما يكمل دائرة التنمية المراد 
تحقيقه���ا من خلال توطين 

تحت الرعاية الس���امية 
الس���مو الأمير  لصاح���ب 
الش���يخ صب���اح الأحمد، 
افتتح وزير الدولة لشؤون 
مجلس الوزراء ووزير الدولة 
لشؤون البلدية الشيخ محمد 
العبدالله نيابة عن سموه 
منتدى التوظيف الثامن تحت 
الف���رص الوظيفية  عنوان 
الثروة  »الاس���تثمار ف���ي 
البشرية نحو تنمية شاملة«، 
والذي يعقده برنامج إعادة 
الهيكلة.. خلال الفترة من 13 
ـ 16 الجاري في قاعة الراية 

فندق جي دبليو ماريوت.
العب���دالله خلال  وذكر 
الافتت���اح أن ه���ذا المنتدى 
ترجمة فعلية للتوجيهات 
الس���امية لصاحب السمو 
الأمير الذي شدد في نطقه 
السامي على أن نجاح خطة 
بالتنمية  التنمية مرتب���ط 
البشرية، باعتبار أن البشر 
هم أساس كل هذه الاعمال، 
كما أن سموه أكد مرارا على 
أن ثروة الكويت الحقيقية في 
أبنائها، وهي ثروة لا تعادلها 
أي ثروة فهم عماد المستقبل 
وأمل الوطن وعلى سواعدهم 

تبنى الإنجازات.
العب���دالله ان  وأوضح 
قناعة سمو الأمير راسخة 
بأن التوج���ه العام للدولة 
أصب���ح نح���و تعزيز دور 
القطاع الخاص، وضرورة 
الكبير في  ال���دور  منح���ه 
عملية التنمية، مشيرا الى 
أن م���ن أهم الأه���داف التي 
يس���عى المنتدى لتحقيقها 
ه���ي إلق���اء الض���وء على 
الفرص الوظيفية المتوافرة 
العمل الخاص  في س���وق 
أمام الباحثين عن عمل من 
الوطنية وإيقاف  الك���وادر 

الشيخ محمد العبدالله وعدد من المشاركين في افتتاح منتدى التوظيف الثامن

الشيخ محمد العبدالله في جناح البنك الوطني

تكريم أحد ممثلي الجهات المشاركة )أنور الكندري(

على تفعيل أنشطة المحلات 
بطريقة سلسة كما حرصت 
على اضافة أنشطة جديدة 
منها السفريات والصرافة 
وخدمة الطالب وأجرة تحت 
الطلب وعط����ارة ومطحنة 
وتوفي����ر مكائ����ن س����حب 
النقود من البنوك وغيرها 
مما يسهل على المساهمين 
قض����اء احتياجاتهم ورفع 
مستوى الخدمات بالمستوى 
الذي نأمل ان يرضي طموح 

المساهمين.
أنه  وأوضح د.المطيري 
التعاق����د والانتهاء من  تم 
اجراءات تسلم حدود 5 بنوك 
وهي: بيت التمويل الكويتي 
وبنك الخليج والبنك الوطني 
والبنك الأهلي وبنك الكويت 
الدولي، وتم الحرص أيضا 
التموين  على زيادة فروع 

والغاز وغيرها.
ومع تحقيق هذه الأهداف 
من فروع وأنش����طة سعت 
وتوفي����ر  لدع����م  الإدارة 
المنتجات بأسعار تنافسية 
تلامس حاجات المساهمين 
بش����كل مباش����ر وذل����ك 
بتوفير اكبر قدر ممكن من 
المتاح����ة باتباع  الخيارات 
التنافس الشريف  سياسة 

بين الشركات لتوفير أفضل 
العروض والأسعار لمصلحة 
المس����تهلك، كم����ا حرصت 
الإدارة على دعم الكثير من 
الرئيسية بسعر  المنتجات 
التكلفة من الموردين من دون 
اضافة نسبة هامش الربح 
منها الأجب����ان والعصائر 
التي تعتبر  والخضراوات 

الأرخص في البلاد.
وبعدم����ا أتم����ت الإدارة 
الهدف��ي�ن دأبت على  هذين 
توفير الخدمات المجتمعية 
في المنطقة لتحقق دورها 
الحيوي في المنطقة فقامت 
بعدة خدمات منها الخدمات 
الديني����ة ومنه����ا تجهي����ز 
مكتبات دينية في مساجد 
المنطقة ولوازمها وكماليات 
حم����ل المصاح����ف ودع����م 
مبرات ولج����ان خيرية في 
المنطقة وأنشطة رمضانية 

وثقافيه.
وقامت بع����دة خدمات 
تعليمية لم����دارس المنطقة 
ودعم مشاريع تخرج طلبة 

كلية الهندسة.
ونف����ذت ع����دة خدمات 
صحية ووطنية واجتماعية 
يستطيع كل مواطن ومقيم 
في منطقة الش����يخ س����عد 

العبدالله ان يتلمسها.
وكل ه����ذه الإنج����ازات 
والأرقام موضحة بالتقرير 
المال����ي والإداري ال����ذي تم 
المنازل في  توزيعه عل����ى 

الأسبوع الأول من يناير.
وهذه الأهداف ساهمت 
وبش����كل كبير في ترسيخ 
الثق����ة في نف����وس أهالي 
المنطقة وساهمت معنا في 
تحقيق رفع قيمة المبيعات 
الى 14 مليون دينار وبأرباح 
تق����ارب 3 ملاي��ي�ن دينار 
لتتوزع نس����بة أرباح %10 
على المس����اهمين وهو الحد 

الأقصى المسموح به.
محمد راتب ٭٭

اثنان من الاسواق المركزية 
و9 ف����روع بمختلف القطع 
السكنية وجار تجهيز السوق 
المركزي الثالث وافتتاحه في 

فبراير المقبل.
كما حرصت ادارة الجمعية 

قام مدير جمعية مدينة 
سعد العبدالله المعين د.مطر 
المطيري بزيارة لديوان محمد 
الحبيط والالتقاء بعدد من 
مس����اهمي المنطقة لتبادل 
الحديث عن خدمات الجمعية 
التعاونية وعن مشاريعها 

المستقبلية.
حاف��ل�ا  اللق����اء  وكان 
بالاقتراحات التي من شأنها 
رف����ع مس����توى الخدمات. 
وأوضح د.مط����ر انه ومنذ 
تكليف����ه كمدي����ر جمعية 
العبدالله في فبراير  سعد 
الماضي فإنه وضع 3 أهداف 
مرحلية رئيسية تتناسب 
مع الفت����رة القصيرة التي 
المنطق����ة نظرا  تحتاجه����ا 
للكثافة السكانية الموجودة 

وحاجتها لعدة خدمات.
وكان هدف المرحلة الأولى 
هو تجهي����ز والانتهاء من 
افتتاح عدة منش����آت منها 

د.مطر المطيري خلال لقائه مع عدد من مساهمي الجمعية

التقى عدداً من مساهمي الجمعية في ديوان محمد الحبيط

المطيري: 3 أهداف للارتقاء بدور تعاونية سعد العبدالله

المجدلي: هدفنا 
استثمار العنصر 
البشري الكويتي 

وتحقيق الأهداف 
الوطنية لتعزيز 
وبناء الاقتصاد 

الوطني

فهد العذاب رئيساً لمجلس إدارة 
»الرقة التعاونية«

اختير فهد فهيد العذاب لمنصب رئيس مجلس ادارة 
جمعية الرقة التعاونية بعد حصوله على اغلبية اصوات 

اعضاء مجلس الادارة خلال اجتماعه الاخير. وجاء اختيار 
العذاب لهذا المنصب في ظل الثقة الكبيرة التي حظي بها 
من جميع اعضاء المجلس فضلا عن الكفاءة التي يتمتع 
بها ودوره في تطوير الجمعية منذ كان يشغل منصب 

نائب الرئيس.
في هذا السياق، قدم العذاب شكره وتقديره لجميع 

اعضاء المجلس على الثقة التي اولوه اياها متمنيا ان يكون 
عند حسن الجميع.

وقال ان يده ممدودة لجميع المساهمين في الجمعية 
ولجميع ابناء المنطقة من اجل تقديم افضل الخدمات لهم.
واضاف ان الجمعية ستشهد في الفترة المقبلة جملة من 

التطورات والمشروعات التي تلبي طموحات المساهمين 
واهالي المنطقة، مؤكدا حرص مجلس الادارة على ضبط 

الاسعار ومحاربة الغلاء وتوفير كل الخدمات المطلوبة.
محمد راتب ٭٭

فهد العذاب


