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ما بين.. الإفصاح والسرية!

تواجه شركات القطاع الخاص تحدياً أزلياً يكمن في 
تحقيق التوازن الفعلي بين الالتزام الرقابي وتبني 
معايير الشفافية من جهة وضرورة التحفظ على 

وحماية المعلومات السرية والمميزات التنافسية الخاصة 
بها من ناحية أخرى.

فخلق التوازن المطلوب بين الحرص على الإفصاح 
السليم والمحافظة على سرية معلومات الشركة هي أحد 
أهم عناصر الإدارة الحديثة كما أنها من أصعبها كذلك!

ومما لا شك فيه أن افتقاد الشفافية والمساءلة كان 
من أهم الأسباب التي أدت الى »الأزمة المالية«، الا أنه 

عزيزي القارئ علينا أن نحذر وأن نعي بأن الشفافية 
بحد ذاتها ليست الهدف بل هي وسيلة لمكافحة التكسب 

غير المشروع أو الحرص على مبدأ المساواة بين جميع 
أطياف »السوق« سواء كانوا »هوميير أو يلة ميد!«.

والشركات في الكويت تواجه مطالبات مستمرة سواء 
من هيئة سوق المال أو إدارة البورصة أو البنك المركزي 
أو وزارة التجارة لأن تكون أكثر إفصاحا، إلا أن عليها 
أن تحذر فالإسراف في الإفصاح قد يكون أكثر ضرراً 

من عدم الإفصاح، فعلى سبيل المثال الإفصاح المبكر 
حول المفاوضات التي تقوم بها الشركات يمكن أن 

يسبب ضررا لها ولمساهميها والمتعاملين معها، كما أن 
المعلومة إذا تسربت قبل إتمام الصفقة يمكن أن تؤدي 
إلى انهيار تلك الصفقة وتحقيق خسارة مالية كبيرة 

للشركة.
كما يجدر بنا الإشارة إلى‍ أن القوانين الكويتية حريصة 
على سرية المعلومات حتى في داخل محيط الشركة، إذ 
حظرت على أعضاء مجلس الإدارة استغلال المعلومات 

التي تصل إليهم بحكم مناصبهم، وبالتالي على 
الشركات أن تحافظ على نظم واضحة وسياسات ثابتة 

لتقييم الافصاحات المطلوبة وذلك لضمان دقة المعلومات 
وملاءمتها للإفصاح من غير التأثير السلبي على أسرار 

ومكتسبات الشركة.
وتزداد أهمية تحقيق التوازن بين الشفافية والسرية في 

إطار عالم اليوم وتطور سبل الاتصال مثل »التويتر« 
و»الفيسبوك« و»الإنستغرام« و»الكييك«.. فالنجاح 
اليوم يتطلب الوصول الى المعلومة الصحيحة في 

الوقت الصحيح.

وفي النهاية..

دعوة من آيديليتي لتحقيق الاتزان بين الإفصاح 
والسرية.

شركة آيديليتي للاستشارات في إطار * زاوية أسبوعية هادفة تقدمها كل اثنين 
تشجيعها على إنشاء وتطوير واحتضان 

ورعاية المشاريع التجارية المجدية واقتناص 
الفرص أو معالجة القصور في الأسواق.
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»برقان« يعلن فائزي »يومي«

انطلاق معرض »هوريكا« في 18 مارس

أعلن بنك برقان عن اسماء الفائزين الخمسة في 
السحوبات اليومية على حساب يومي والذين فاز كل 

واحد منهم بجائزة 5000 دينار.
وكان الح���ظ في هذه الس���حوبات من نصيب كل 
من: فاتن فاروق نج���م الدين النقيب، ارينا اريفالو، 
احمد محبوب العامر، 
ش���ريفة يوسف بن 
الخارجي،  يوس���ف 
وابراهيم ظاهر فهيد 

الرشيدي.
وقام بن���ك برقان 
باعادة اطلاق حساب 
يومي بحل���ة جديدة 
ومزايا متعددة جعلت 
م���ن فتح الحس���اب 
والف���وز في���ه اكثر 

سهولة وسرعة.

يرعى وكيل وزارة التجارة والصناعة عبدالعزيز الخالدي 
افتتاح مع���رض هوريكا الكوي���ت 2013 وحفل الافتتاح 
الرس���مي للمعرض وذلك في 18 مارس المقبل، بمشاركة 
كبريات شركات ومؤسسات صناعة الضيافة والتجهيزات 
الفندقية والصناعات الغذائية وبتنظيم من شركة »ليدرز 
جروب للاستش���ارات 
والتطوير« بالتعاون مع 
شركة »هوسبيتاليتي 
سرفيس���ز«. وبه���ذه 
المناسبة، أكد الخالدي 
على ض���رورة تطوير 
قط���اع المع���ارض في 
البلاد كواحد من محاور 
جع���ل الكويت وجهة 
تجارية ومالية، اقليمية 
ودولية، وقال إن وزارة 
والصناعة  التج���ارة 
تس���عى لإي�ل�اء هذا 
أنواع  القطاع مختلف 
الدعم المعنوي والفعلي، وذكر الخالدي في تصريح صحافي 
بهذه المناس���بة أن المعارض والملتقيات التجارية تنطوي 
على فوائد جمة وتس���اهم بدرجة كبيرة في التفاعل بين 
مكونات العرض والطلب وتؤك���د على توجهات انفتاح 
الكويت الاقتصادي وتساهم في ايجاد بيئة محفزة للتفاعل 
بين أهل الاختصاص والمس���تثمرين في كل من القطاعات 
التي تغطيها هذه المعارض. وش���دد على الدور الرئيسي 
الذي تلعبه صناعة المعارض في تبادل الخبرات والتجارب 
ومعرفة التقنيات الجديدة وتحسين أداء الشركات ومستوى 
التنافسية للبلاد اضافة إلى ما تقدمه من معلومات وبيانات 
جديدة وفعلية تساعد متخذي القرار في القطاعين العام 

والخاص. 
ولفت الخالدي إلى أن ترجمة توجيهات صاحب السمو 
الأمير الش���يخ صباح الأحمد بجعل الكويت مركزا ماليا 
وتجاريا على المس���توى الاقليم���ي والدولي تتطلب إلى 
جانب المشروعات الكبرى واجراءات الانفتاح الاقتصادي، 
صناعات ناهضة في مجالات الضيافة والسياحة والفنادق 

وخدمات السفر.

عبدالعزيز الخالدي

المرزوق خلال افتتاح مشروع عالمي الممتع

»المتحد« قدم برامج اجتماعية مميزة خلال 2012
أك����د البنك الأهل����ي المتحد 
أن ادارته تؤم����ن بأن النجاح 
الذي حققه البنك على صعيد 
المنتجات والخدمات المصرفية 
يعد نتيجة طبيعية للتفاعل 
البنك  ب��ي�ن  القائ����م  الكبي����ر 
ومحيط����ه الاجتماعي، والذي 
يمثل احتضانا من المجتمع لهذا 
البنك باعتباره نسيجا وطنيا، 
ولذا تحرص إدارة البنك على 
استمرار نجاح الدور الاجتماعي 
للبنك بنفس قدر حرصها على 

النجاح الاقتصادي.
 وقال »المتح����د« في بيان 
صحافي انه: »من هذا المنطلق، 
واصل البنك الأهلي المتحد خلال 
عام 2012 مس����يرته الناجحة 
في مجال العم����ل الاجتماعي، 
واستطاع أن يشارك في باقة 
متنوعة من الأنشطة المتميزة، 
والتي تتنوع ما بين الأنشطة 
البع����د الاقتص����ادي، أو  ذات 
الاجتماع����ي، أو الرياضي، أو 
الديني، أو التعليمي، أو الصحي، 
وغيرها من الأنشطة والفعاليات 
التي تنعكس على رفاهة المواطن 

وخدمة الوطن«.
فعل����ى صعيد الأنش����طة 
الاقتصادية حرص البنك الأهلي 
المتحد خلال العام 2012، على أن 
يشارك بفاعلية في نخبة من 
الفعاليات الاقتصادية ومنها 
على س����بيل المث����ال، الرعاية 
الرئيس����ية للمؤتم����ر الدولي 
للاقتصاد الإس��ل�امي، ورعاية 
مؤتمر المشروعات الصغيرة 
والمتوس����طة، ورعاية مؤتمر 
تس����اهيل لدعم المش����روعات 

الصغيرة، وغيرها.
وعل����ى صعيد الأنش����طة 
الرياضية والثقافية قام »المتحد« 
خلال عام 2012 بالمساهمة في 
عدة فعاليات منها: رعاية بطولة 
الكويت الوطنية الثانية للجواد 
العربي 2012، ورعاية مشاركة 
الكوي����ت للكريكت في  فريق 
بطول����ة دول مجلس التعاون 

الخليجي، ورعاي����ة مهرجان 
»ويبقى وط����ن النهار« والذي 
أقيم بمناسبة توثيق الذكرى 
الـ 22 للاحتلال العراقي للبلاد 
بهدف توثيق هذه الحقبة من 
تاريخ الكوي����ت، وكعادته كل 
عام، قدم »المتحد« عدة برامج 
وأنشطة خيرية لشهر رمضان 
الفضيل كان من أبرزها تقديم 
وجبات إفطار يومية للصائمين 
طوال شهر رمضان من خلال 
خيمة المتحد التي تقام سنويا 
بجوار المبنى الرئيسي للبنك، 
ن����دوة دينية لموظفي  تنظيم 
المتحد، تنظيم حفل قرقيعان 
لموظف����ي البن����ك، رعاية حفل 
القرقيع����ان للأطف����ال مرضى 
السرطان، وغيرها من الأنشطة 
المرتبطة بشهر رمضان، وذلك 
إيمانا من إدارة البنك بأن هذا 
الشهر الكريم هو أنسب الأوقات 
لزي����ادة وتكثيف الأنش����طة 

الاجتماعية. 
وتعتبر إدارة البنك الأهلي 
المتح���د أن مس���ؤولية البنك 
الاجتماعية نحو موظفيه هي 
النواة الرئيس���ية لمسؤوليته 
تجاه المجتمع باعتبار أن موظفي 
البنك ه���م مجتمعه الصغير 
والركيزة الأولى نحو تحقيق 
تقدم البنك ونموه لذلك وضعت 
إدارة البنك خطة إستراتيجية 
الوطنية  الكف���اءات  لج���ذب 
المتمي���زة وتدري���ب الم���وارد 

البش���رية وتحسين مهارتهم، 
وفى ه���ذا الصدد ق���ام البنك 
بالمشاركة في عدد من المعارض 
الوظيفية، وحرص على تنظيم 
مجموعة من البرامج التدريبية 
لتأهيل الكفاءات الوطنية من 
المتخرجين حديثا، وغيرها من 
البرام���ج التي تهدف لتطوير 
مع���ارف الموظفين وتحس�ي�ن 
مهاراتهم وخبراتهم.  وتعليقا 
على نج���اح برنام���ج المتحد 
للمسؤولية الاجتماعية خلال 
عام 2012، قال رئيس مجلس 
الإدارة والعضو المنتدب للبنك 
الأهلي المتحد حمد عبد المحسن 
المرزوق: »منذ انطلاق مسيرة 
البنك الأهلي المتحد كأول بنك 
عمل في الكويت، مواكبا بذلك 
أهم مراحل التطور الاقتصادي 
التي شهدتها البلاد خلال تلك 
الحقب���ة، اس���تطاع البنك أن 
يضع بصمات���ه الإيجابية في 
العمل المصرفي  إرساء دعائم 
الكويتي، ودعم مسيرة التنمية 
الاقتصادية، وفي نفس الوقت 
حرص البنك على دعم مسيرة 
التنمية الاجتماعية في الكويت 
حيث تعد المسؤولية الاجتماعية 
أحد أهم المحاور الرئيسية التي 
يؤمن بها البنك، وخاصة في 
ظل عمله وفق أحكام الشريعة 
الإسلامية الغراء، والتي أضفت 
على ال���دور المجتمعي للبنك 

المزيد من العمق والالتزام«.

حمد المرزوق
علي العمادي يوسف كمال 

 على جميع سيارات شفروليه في أقوى عروض العام الجديد

»يوسف أحمد الغانم« تطلق عرضاً رباعياً مجانياً
بالع����ام الجديد،  احتف����الا 
أطلقت ش����ركة يوسف أحمد 
الغانم وأولاده، الوكيل الحصري 
لسيارات شفروليه في الكويت، 
عرضا لا يقاوم تقدم من خلاله 
باقة فري����دة وغنية من المزايا 

الحصرية والقيمة.
 ويحص����ل كل عميل عند 
شرائه أيا من سيارات شفروليه 
العرض  الجدي����دة على ه����ذا 
الرباعي مجانا، والمشتمل على 
خدمة الصيان����ة مجانا لمدة 3 
سنوات أو 60.000 كم السيارة، 
وتظليل النوافذ مع كفالة خمس 
س����نوات، وتس����جيل وتأمين 
السيارة مجانا.  وهذا العرض 
الرائع والحصري سوف يقدم 
لكل عميل عند شرائه لأي سيارة 
جديدة من سيارات شفروليه.

 ولمحبي الأداء قوي ومتعة 
القيادة، تتوافر شفروليه تريل 
بليزر 2013 الجديدة كليا بفئتين 
LT وLTZ مجهزة بنظام الدفع 
الرباعي أو الثنائي بينما يقودها 
محرك سعة 3.6 ليترات يطلق 
قوة سحب تبلغ 239 حصانا، 
حيث رحابة ورفاهية تستقبلك 

في مقصورة »تريل بليزر« اذ 
السيارة بين مواصفات  تجمع 
السيارات الفاخرة وبين الجرأة 
الس����يارات  التي تتوقعها من 
الرياضية المتعددة الاستعمالات 
وتؤمن المقصورة التي تستوعب 
سبعة ركاب، ثلاثة صفوف من 
المقاعد المنفصلة القابلة للطي أو 

التسطيح في الوقت نفسه.
وتأتي »تريل بليزر« الجديدة 
بمجموعة من تجهيزات الأمان 
القياس����ية بنوعيها الإيجابي 
والسلبي تتضمن ست وسائد 
ه����واء تعمل عل����ى مرحلتين 
للس����ائق والراك����ب الأمام����ي 
تشمل نظام التحكم الالكتروني 
بالثب����ات، ABS، نظام التحكم 
الدعم  على المنحدرات، ونظام 
الهيدروليك����ي للفرامل ونظام 
التحكم بالجر ونظام الديناميكي 
الكبح الخلفي ونظام  لموازنة 
الإلكتروني لتوزيع قوة الكبح 
لتقدم أعلى معايير الس��ل�امة 

للعملاء.
 أم����ا الذين يحرصون على 
اقتناء سيارة سيدان عصرية 
فماليبو الجديدة كليا هي الخيار 

الأفض����ل التي تعي����د تعريف 
الس����يدان متوسطة  سيارات 
الحجم بطريقة رائدة ومتفوقة 
على منافساتها حيث استطاعت 
هذه السيارة أن تفوز بالنجوم 
الخم����س الكامل����ة لاختبارات 

السلامة.
الس����يارة  وتتواف����ر هذه 
بمحركين الاول من 4 سلندرات 
والثان����ي م����ن 6 س����لندرات 
مع الاهتم����ام بتعزيز تجربة 
الداخلية من خلال  الرفاهي����ة 
توظي����ف التكنولوجي����ا التي 
تبرز في شاشة تحكم باللمس 
بالبلوتوث  يمك����ن اتصاله����ا 
ومداخل USB وتشغيل السيارة 
بالريموت ونظام المفتاح الذكي 
ونظام عزل الضجيج الخارجي 
لينعم ال����ركاب بقيادة مريحة 

وهادئة.
ولعشاق السرعة كامارو 2013 
الأسطورية متوافرة بمحركين 
أحدهما س����عة 6.2 ليترات، 8 
س����لندرات بقوة 426 حصانا، 
والثاني سعة 3.6 ليترات بحقن 
مباشر 6 سلندرات وبقوة 123 

حصانا.

 »نيسان البابطين« تعتمد سياسة سعرية معدلة 
لسيارة »نيسان Z 370« موديل 2013

أعلنت شركة عبد المحسن 
الوكيل  البابطين  عبدالعزي����ز 
الحصري لنيسان في الكويت 
آلي����ة تس����عيرية معدلة  عن 
لسيارة نيسان Z 370 كوبيه 
و370 رودستر، ما يضع هذه 
السيارة في متناول اعداد اكبر 
من عش����اقها والتي كانت وما 
الرائع لاجيال  زالت الاختيار 
من محب����ي التحكم الرائع في 
القيادة والاداء العالي والرشاقة 

المثالية.
حيث يبدأ سعر مجموعة 
Z 370 موديل 2013 من 10.999 
التعديل  دينار، وسيمنح هذا 
الس����عري البارز في اس����عار 
مبيع����ات التجزئ����ة مجموعة 
سيارات Z 370 قفزة متجددة 
في فئة الس����يارات الرياضية 
المتميزة بشدة تنافسيتها والتي 
شهدت نموا في مبيعاتها العام 
الماضي بنسبة 20% في منطقة 

الخليج.
 Z 370 وقد حققت نيسان
شهرة واس����عة بفضل دمجها 
الرائع  الش����كل  ب��ي�ن  المثي����ر 
وجاذبيته����ا وش����عبيتها بين 
عشاق هذه الفئة من السيارات 
واحتفاظها بمكانتها كرمز لما 
ف����ي عالم   )Z(يمثل����ه جوهر

السيارات.
الس����يارة  كما حققت هذه 

الحائ����زة الكثير من الجوائز، 
الريادية في فئتها من  المكانة 
ناحية الاداء، ويأتي س����عرها 
الجدي����د ليمنحه����ا جاذبي����ة 
اكبر م����ن اي وقت مضى، مع 
اللمسات الابداعية الجديدة في 
موديل 2013 والاثارة المرتبطة 
بامتلاك نيس����ان Z 370 والتي 
تفتح الباب اما اعداد اكبر من 
عشاقها للاس����تمتاع بمزاياها 

المتفردة.
وتقدم نيسان Z 370 موديل 
2013 توازنا لا مثيل له في الاداء 
والش����كل الاني����ق والتقنيات 
المتقدمة، حيث اضيفت عليها 
لمسات ابتكارية تشمل مقدمتها 
العامودية  الجديدة بالاضواء 
الت����ي تعتم����د تقنية   )LED(
الصمامات الثنائية المضيئة التي 

تعمل خلال ساعات النهار.
 وزودت الس����يارة بمحرك 
س����عة 3.7 ليترات بقوة 328 
حصانا، م����ع اختيارين لناقل 
الحركة: اوتوماتيكي بس����بع 
سرعات او ناقل حركة يدوي 
بست سرعات ونسب متقاربة 
م����ع تقنية الت��ل�اؤم المتقدمة 
)SynchroRev Match®( المتوفرة 
وهي اول آلي����ة لناقل الحركة 
اليدوي م����ن نوعها في العالم 
والتي تلائم بين عملية النقل الى 
سرعات ادنى وبين سرعة دوران 
المكابح  الى  المحرك، بالاضافة 
للعج��ل�ات الارب����ع بالاقراص 
التقنيات  المهواة ضمن قائمة 

المتطورة.
ومن المزايا التقنية الاخرى 
نظام الملاحة المتقدم من نيسان 
بالقرص الصلب وتقنية شاشة 
الرؤية الخلفية ونظام الهاتف 
بلوت����وث )Bluetooth®( دون 
المفتاح  استخدام الايديونظام 
 )®Intelligent Key( الذك����ي 

المعياري من نيسان.
التحسينات  هذا وتش����مل 
البارزة ف����ي موديل 2013 في 
سيارة نيس����ان 370Z كوبيه 
تصميم جديد للعجلات قياس 19 
بوصة ولونين جديدين مثيرين، 
هما: »الاحمر ماجما« و»أزرق 

منتصف الليل«.

»كامكو« تحصل على جائزة 
أفضل مدير صفقة لـ 2012

أعلنت شركة مشاريع الكويت الاستثمارية لادارة 
الاصول )كامكو( عن فوزها بجائزة افضل صفقة لهذا 
العام التي تمنحها مجلة Finance Monthly المالية العالمية 
المختصة في اسواق المال وذلك تقديرا للدور الرائد الذي 
لعبته كمستشار مالي في صفقة استحواذ لاحد عملائها 

على نس���بة 82% من 
اسهم ش���ركة الريان 
وتعتبر  القابض���ة، 
ه���ذه الصفقة الاكبر 
في القطاع التعليمي 
الخاص ف���ي منطقة 

الخليج لعام 2012.
المناس���بة  وبهذه 
الرئي���س  اع���رب 
التنفيذي للاستثمار 
ف���ي »كامك���و« زياد 
حس���ن القيسي، عن 
س���عادته واعتزازه 
التي  بهذه الجائ���زة 

تأتي تقديرا للدور الذي لعبته كامكو في ادارة عملية 
الاستحواذ بنجاح، مشيرا الى ان هذه الجائزة تعكس 
قدرة الشركة وخبرتها ومهنيتها في مجال ادارة واتمام 
الصفقات وذلك بفضل فريق عمل متميز ومتمرس، منوها 
بان »كامكو« تتمتع بخبرة كبيرة في القطاع التعليمي 
لادارتها صندوق التعليم الكويتي الذي يعتبر من افضل 

الصناديق ذات الاداء المتميز والعائد المرتفع.

زياد القيسي

أعلنت وكالة التصنيف الائتماني العالمية »كابيتال 
انتليجنس« عن تثبي���ت التصنيف طويل المدى عند 
- BBB مع نظرة مس���تقبلية مستقرة للسندات التي 
اصدرتها ش���ركة الارجان العالمية العقارية في ابريل 
2012 ولمدة خمس س���نوات والتي تمثل قيمتها 26.5 

مليون دينار.
واوضحت الوكالة ان هذا التصنيف يأتي مدعوما 
بالوضع المالي الجيد للشركة ونموذج الاعمال المتنوع 

جغرافيا بالاضافة الى تطور الربحية.
واضافت الوكالة العالمية أنه »مما يدعم هذا التصنيف 
ايضا هو هيكل الشركة التمويلي المتطور وقلة الاعتماد 
عل���ى الاقتراض قصير الاجل والذي يؤدي بدوره الى 
نمو السيولة، ان المؤثرات الاساسية لعملية التصنيف 
هي حجم الش���ركة من حيث بنود الميزانية العمومية 
والقطاع الذي تعمل فيه الش���ركة«، مش���يرة الى انه 
»من غير المحتم���ل ان يحدث اي تطور في التصنيف 
على المدى القصير والمتوس���ط وذلك لبقاء القروض 
المضمونة بعد اصدار السندات، مما يؤدي الى وجود 
اختلاف في هيكل تغطية التمويل، وبالرغم من ذلك، لا 
يعتبر حجم تلك القروض كبيرا بقدر كافٍ للتأثير على 
التصنيف الائتماني للشركة، وباستثناء هذا العامل، 
تمتلك شركة الارجان العالمية ميزانية عمومية قوية 
بمؤشرات مالية جيدة والتي من المتوقع بقاإها كذلك 

خلال مدة اصدار السندات«.

قالت مجموعة »QNB« انها واصلت تسجيل معدلات 
نمو قياس����ية في أرباحها محققة ارباح����ا تجاوزت 8.3 
مليارات ريال خلال عام 2012 بزيادة نس����بتها 11.1% عما 

تم تحقيقه في 2011.
واشارت المجموعة في بيان صحافي الى ان هذه النتائج، 
التي تعد الأعلى في تاريخ البنك، تؤكد مرة أخرى متانة 
وضع المجموعة وقدرتها على تحقيق نمو قوي للإيرادات، 

فضلا عن النجاح الكبير في توسيع قاعدة أعمالها.
يذكر ان رئيس مجلس إدارة المجموعة هو يوسف حسين 

كمال، والرئيس التنفيذي لها علي شريف العمادي.
وبناء على النتائج المالية القوية التي تم تحقيقها خلال 
عام 2012 وانطلاقا من سياسة مجموعة »QNB« الرامية 
إلى تحقيق أفضل عائد للمساهمين، أوصى مجلس إدارة 
المجموع����ة، الجمعية العامة بتوزيع أرباح نقدية بمعدل 
60% من القيمة الاسمية للسهم )بواقع 6 ريالات للسهم 
الواح����د(، وقد ارتفع إجمالي الموجودات بنس����بة %21.5 
ليصل إلى 367 مليار ريال وهو أعلى مستوى في تاريخ 
البنك، وج����اء هذا النمو نتيجة لزيادة محفظة القروض 
والس����لف بنسبة 28.9% لتصل إلى 250 مليار ريال، كما 
ش����هدت ودائع العملاء زيادة قوية بنسبة 34.9% لتصل 
إلى 270 مليار ريال، الأمر الذي أدى إلى ارتفاع مستويات 
السيولة حيث بلغت نسبة القروض إلى الودائع %92.6 
في نهاية عام 2012. كما ارتفعت الإيرادات التش����غيلية، 
والتي تشمل حصة المجموعة من نتائج شركات زميلة، 

إلى 11.5 مليار ريال بزيادة 12.8% عن عام 2011.
وتمكنت المجموعة من تحقيق نمو قوي في مختلف 
مصادر الدخل، حيث ساهمت سياسة المجموعة في إدارة 
التكاليف وقدرتها عل����ى تحقيق نمو قوي في الإيرادات 
على المحافظة على نس����بة كفاءة )نس����بة التكاليف إلى 
الإيرادات( عند 16.8%، والتي تعتبر من بين أفضل المعدلات 

على مستوى المؤسسات المالية في المنطقة.
وارتفعت حقوق المساهمين بنسبة 12.6% لتبلغ 48.0 
مليار ريال في 31 ديسمبر 2012، كما أن معدل كفاية رأس 
المال بلغ 21.0% في نهاية عام 2012، وهو معدل أعلى بكثير 

من متطلبات مصرف قطر المركزي ولجنة بازل.

8.3 مليارات ريال أرباح مجموعة 
»QNB« خلال 2012 بنمو %11.1

»كابيتال إنتليجنس« تثبت 
تصنيف سندات »الأرجان 

»BBB- « العالمية« عند


