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محمد الكندري متوسطا حمود الرومي ود.عبدالله العتيقي ود.مساعد مندني

)أنور الكندري( حمود  الرومي مكرما محمد الكندري	

»الإصلاح« كرمت الكندري ومنحته عضوية شرفية
مدى الحياة تقديراً لجهوده

أكد رئيس جمعية الاصلاح 
الاجتماعي حمود الرومي خلال 
الحف����ل التكريمي الذي اقامته 
جمعية الاصلاح تكريما لدور 
وكيل وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل السابق محمد الكندري 
بمناسبة تقاعده من عمله ان 
دور وكي����ل وزارة الش����ؤون 
الس����ابق محم����د الكندري في 
دع����م العم����ل الخي����ري كبير 
وبناء وكان له اثر واضح في 
تسهيل القيام بالاعمال الخيرية 
ورعايتها، لافتا الى انه كان من 
اشد المسؤولين حرصا على انهاء 
معاملات المواطنين والمراجعين 
بش����كل عام وعدم تعطيل اي 
معاملة ان كانت مطابقة للوائح 

والقوانين المعمول بها.
وقال: لا شك ان بعض الناس 
تشرفهم المناصب الا ان البعض 
الآخر هم من يشرفون المناصب 
التي يتقلدونه����ا وذلك لانهم 
كبار وأصحاب همم عالية في 
خدمة دينهم ووطنهم، مؤكدا 
ان الكندري كان من المخلصين 
في عملهم الامر الذي جعل له 
مكانة كبيرة وطيبة في قلوب 

الجميع ممن تعاملوا معه.
وأش����اد الرومي بإسهامات 
الكن����دري الكبيرة والمهمة في 
تقديم الرعاية للاسرة وللعمل 
الخي����ري حيث كان يس����عى 
دائما الى ان يك����ون له داعما 

ومعينا.
من جانبه اعلن الامين العام 
لجمعية الاص��ل�اح الاجتماعي 
عبدالله العتيقي عزم الجمعية 
اعطاء عضوية ش����رفية مدى 
الحياة للوكيل الكندري نظير 
الجهود المثمرة والبناءة التي قام 
بها طوال مشوار عمله، معتبرا 
التكريم الذي تقيمه الجمعية ما 
هو الا شيء قليل امام ما قدمه 
الكندري للكوي����ت من رعاية 
لشؤون الاس����رة والنشء الى 
جانب دعمه اللا محدود للعمل 
الخيري بمجالاته كافة.  وقال 
ان ط����وال تعاملنا معه عندما 
كان يشغل منصب وكيل وزارة 
الشؤون لم نجد منه الا التعامل 
الراقي والانس����اني من خلال 
تسخيره جميع الجهود لخدمة 
ودعم العمل الخيري سواء في 
الكويت او الخارج، متمنيا له 

دوام التوفي����ق في حياته وأن 
تكون الاعم����ال الخيرية التي 
ساهم بها عملا صالحا في ميزان 
اعماله. من جهته اعتبر رئيس 
جمعية التكافل لرعاية السجناء 
مساعد مندني ان الكندري ركن 
من اركان العمل الخيري وداعم 
رئيس����ي له من خلال مشوار 
طويل وحافل قضاه في تسهيل 
اعمال اللجان الخيرية كافة، لافتا 
الى ان الكندري كان احد الركائز 
الاساس����ية في انشاء جمعية 
التكافل لرعاية السجناء التي مر 
اليوم على انشائها ثلاثة عشر 
عاما. وأشار الى ان الكندري كان 
من المبادرين دائما الى انهاء اي 
معضلة او مشكلة تواجه العمل 
الخيري من خلال ايجاد الحلول 
التي توافق القوانين التي تنظم 
العمل الخيري، آملا ان يوفقه 

الله في حياته المقبلة.
أما المحتفى به وكيل وزارة 
الشؤون السابق محمد الكندري 
فقال: اتمنى من الله ان اكون قد 
وفقت في اداء عملي الذي كلفت 
به طوال مش����واري الوظيفي، 
مضيفا: مرت السنوات سريعة 
في خدمة الوطن تنوعت تلك 
الس����نوات ما بين ايام ش����دة 
ورخاء. وأش����اد بجهود جميع 
العاملين معه وكل من سانده في 
القيام بعمله بشكله الصحيح، 
معتبرا تلك الجهود سببا في 
التي  النجاحات والانج����ازات 
تحققت، مثمنا دور وس����ائل 
الاعلام على ما قدمته من دعم 
ونقد بناء، متمنيا من الله ان 
يديم الرخاء والعزة للكويت في 

ظل صاحب السمو الأمير.
أسامة أبوالسعود ٭٭

)سعود سالم( د.عادل الفلاح وفهد الديحاني خلال المؤتمر	

برعاية سامية من صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد، تعقد وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية مؤتمر 
»الإصلاح والتغيير.. رؤية 
ش����رعية« 14 الجاري ولمدة 
يومين. وأكد وكي����ل وزارة 
الاوقاف د.عادل الفلاح حرص 
الريادة محليا  الوزارة على 
وعالميا والعمل على إحداث 
نق��ل�ات نوعي����ة للتخطيط 
والعمل المؤسسي الممنهج على 
كل المستويات من خلال قراءة 
الناضج  الواقع والتخطيط 
للمستقبل. وقال د.الفلاح في 
مؤتمر صحافي عقده أمس: 
انن����ا نبحث ع����ن الاصلاح 
التطور  والتغيير وننش����د 
والتقدم بعيدا عن الخيالات 
والأوهام التي قد تؤدي الى 
الاصطدام بالوقع رغم صدق 

بعض النوايا في الاصلاح.
وطال����ب د.الفلاح بنظرة 
ش����رعية صحيح����ة تكون 
صالح����ة ومصلحة وتحقق 

الهدف المنشود.
وبين د.الفلاح ان مؤتمر 
الاصلاح والتغيير يتضمن 
رؤى متكاملة للعمل الاسلامي 
في ه����ذه المرحلة بحس����ب 
تأصيلات العلماء والباحثين 
ووفق ضوابط الشرع الحنيف 
واجتهادات الفقهاء المعتبرين 

على مر التاريخ الاسلامي.
وقال: هذا المؤتمر يؤطر 
أس����اليب الاصلاح من خلال 
هذه الرؤية المتكاملة لتبصير 
الناس وخاصة الشباب منهم 
بآلية التغيير الانفع والأفيد 
للمجتمع. وأشار د.الفلاح الى 
وجود قطاع من الشباب أحيانا 
يحلق في خيالات الاصلاح 
البعيدة عن الواقع مما يدخله 
في بعض دوائر الاوهام التي 
قد توجدها ظروف خارجية 
أو داخلي����ة فيقع في اخطاء 
التصورات غير الصحيحة 

للاصلاح.
وردا على سؤال من احد 
الصحافيين عن ظهور تيار 
الاس��ل�ام السياس����ي ومدى 
تأثر الوزارة به قال: الاوقاف 
الكويتية لها إس����تراتيجية 
المعال����م وضعت  واضح����ة 
الوس����طية الاسلامية نصب 
عينيها واتخذته����ا منطلقا 
لأعمالها وترش����يد الموازين 
في كل الاتجاهات الاجتماعية 
مرتك����زة على علم����اء الامة 

الثقات.
وفي سؤال آخر عن الدوافع 
وراء إقامة المؤتمر قال: نحن 
في الاوقاف لا نغيب عن الواقع 
المعيش ولا نغرد بعيدا عن 
المعطيات الحضارية وواقع 
المجتمع ومشكلاته ومعضلاته 
التوجيه  ف����ي  بل نش����ارك 

ف����ي كل مجالات  والاصلاح 
الحياة مدللا على ذلك بخروج 
الوزارة من شرنقتها وعملها 
الى  داخل أسوار المس����اجد 
العمل الاجتماعي والمشاركة 
المجتمعية بفاعلية ونجد في 
ذلك مباركة من قيادات المجتمع 
كافة، ولعل حادثة الاعتداءات 
الاخيرة وتهور بعض الشباب 
ووجود بعض الاعمال الدخيلة 
على مجتمعاتنا جعلتنا نعلن 
النفير العام لمواجهة العنف 
الاجتماعي، ولدينا تصور جار 
العمل على استكماله لتقديمه 
لمجلس الوزراء لتفعيل أدوات 
المجتمع المدني لمواجهة مثل 

هذه الظواهر.
المنس����ق  من جهته، بين 
العام للمؤتمر فهد الديحاني 
ان فكرة إقامة المؤتمر تأتي في 
ظل ظروف ومتغيرات كثيرة 
يشهدها العالم العربي، وقد 
اختلطت فيها الأفكار والمفاهيم 
وابتغاء الإصلاح والتغيير 
ول����و ببعض الط����رق غير 
الشرعية التي لم تراع مقاصد 
الش����ريعة، وقد تصاغ على 
أنها أصول شرعية مقررة يعد 
المخالف فيها خارجا عن الإطار 
الشرعي، فكان من أولويات 
الوزارة استكتاب واستضافة 
عدد من العلماء والأكاديميين 
المتخصصين لدراسة جملة 
من القضايا المتعلقة بمنهج 
الإصلاح والتغيير، وفق رؤية 
شرعية تعيد الحق إلى نصابه، 
وتفن����د الش����بهات بالبحث 
العلمي والحوار والمناقشة 

والحجة والبرهان.
وأوضح أن وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية وجهت 
الدعوة إلى نخبة من العلماء 
والش����يوخ من مختلف دول 
العالم الإس��ل�امي لمناقش����ة 
الموضوع المهم الذي نحن في 
أمس الحاجة إليه في وقتنا 
الحاضر، حيث يناقش هؤلاء 
العلماء والمش����ايخ المحاور 

التالية:

 وعن أهم محاور المؤتمر 
العديد  الديحاني: لدينا  قال 

من المحاور المهمة منها:
٭ مفاهيم الإصلاح والتغيير 

ومقاصده الشرعية.
٭ ضوابط الإصلاح والتغيير 

وأصوله الشرعية.
٭ أساليب الإصلاح والتغيير 

ووسائله الشرعية.
٭ منهج الق����رآن الكريم في 

الإصلاح والتغيير.
٭ المنهج النبوي في الإصلاح 

والتغيير.
٭ شعارات الإصلاح والتغيير 

المعاصرة.. عرض ونقد.
٭ الإصلاح والتغيير وعلاقته 

ببعض المفاهيم الشرعية. 
٭ الخ����روج عل����ى الحاكم 

ومظاهره.
٭ وسائل الضغط والتغيير 
المعاصرة وأثرها )المظاهرات 

والمسيرات(.
٭ الاعتصامات والإضرابات 

ـ العصيان المدني.
٭ المنهج الشرعي للمطالبة 

بالحقوق.
٭ الأولوي����ات في الإصلاح 

والتغيير.
الحاك����م  مس����ؤوليات  ٭ 
وواجبات����ه نح����و الإصلاح 

والتغيير.
٭ واجب العلماء والدعاة نحو 

الإصلاح والتغيير.
٭ مس����ؤوليات المؤسسات 

المجتمعية.
٭ واجب����ات المجتم����ع نحو 

الإصلاح والتغيير.
٭ الإص��ل�اح والتغيير بين 

الواقعية والمثالية.
٭ الأساليب غير الشرعية في 
الإصلاح والتغيير وآثارها 

الشرعية والأمنية.
٭ الأساليب غير الشرعية في 
الإصلاح والتغيير وآثارها 

الاقتصادية والسياسية.
٭ الأساليب غير الشرعية في 
الإصلاح والتغيير وآثارها 

الإعلامية والاجتماعية.
أسامة أبوالسعود ٭٭

يناقش 18 محوراً ويعقد برعاية صاحب السمو

»الأوقاف« تنظم »الإصلاح والتغيير.. رؤية شرعية« 14 الجاري

مؤتمر قياس الأداء يوصي بتبني منهجية التخطيط 
الإستراتيجي وفق أسس منهجية لتحقيق الطموح المنشود 

اوص���ى المش���اركون في 
المتميزة  الممارس���ات  مؤتمر 
التخطيط الاستراتيجي  في 
اقيم تحت ش���عار  وال���ذي 
الاداء  وتقيي���م  »قي���اس 
الاس���تراتيجي والتميز في 
المؤسسات الاسلامية بجملة 
من التوصي���ات المهمة منها: 
دعوة قادة المؤسسات العربية 
والاسلامية الى تبني منهجية 
التخطيط الاستراتيجي وفق 
اسس منهجية لتحقيق الطموح 
المنش���ود، تأس���يس مؤشر 
قياس عالمي للعمل الاسلامي 
بالتنسيق مع منظمة المؤتمر 
الاسلامي، استمرارية ودورية 
عقد المؤتمر سنويا وانشاء 
الكترون���ي للمؤتمر،  موقع 
وتكوين مجلس استشاري ـ 
مجلس امناء للمؤتمر يتكون 
من قطاعات العمل الاسلامي 
المختلفة )مالي���ة ـ خيرية ـ 
تربوية... الخ(. وقدمت العديد 

من المقترحات كان منها:
٭ صياغ����ة معايي����ر عام����ة 
ومقاييس للمؤسسات الاسلامية 

بناء على الاوراق المقدمة.
٭ عمل مؤتمر دولي مشترك 

بين الوزارة ودول اخرى.
التنافس����ية  اثر  ٭ دراس����ة 
العالمية عل����ى الاداء والتميز 
المؤسسي ومؤشرات التنافسية 

في المؤسسات.
٭ تذلي����ل عقب����ات تنفي����ذ 
الاس����تراتيجيات وخاص����ة 
ما يتعلق بتطوي����ر الهياكل 
التنظيمي����ة ولوائح تحفيز 
العامل��ي�ن لضمان نجاح هذه 

الخطط.
ال����وزارة بتحديد  ٭ قي����ام 
المصطلحات باللغتين العربية 
والانجليزي����ة المرتبطت��ي�ن 

بالتخطيط الاستراتيجي.
٭ عقد ورش عمل ربع سنوية 
بالتعاون مع وزارة الاوقاف 

لتبادل الخبرات وتعزيز العمل 
الاسلامي المشترك.

٭ العم����ل على نش����ر ثقافة 
ب��ي�ن  والتقيي����م  القي����اس 

المؤسسات.
٭ تطوير نم����وذج معياري 
الاداء  وتق����ويم  لقي����اس 
الاستراتيجي في المؤسسات 
الاسلامية يتواءم مع الطبيعة 
الخاص����ة للعمل الاس��ل�امي 
وتحدي����د المعايير الش����املة 
والمتناسبة مع خلفية العمل 

الاسلامي.
ال����وزارة في  ٭ نقل تجربة 
التخطي����ط الاس����تراتيجي 
وجوان����ب التمي����ز فيها من 
خلال ورش العمل واللقاءات 

المشتركة.
٭ جمع مؤش����رات الاداء في 
التجارب المطروحة وجعلها 
استرش����ادية  كمرجعي����ة 

للمؤسسات المماثلة.
٭ عرض نماذج عن تقارير 
مؤش����رات الاداء للمعني��ي�ن 
وكيفي����ة الاس����تفادة منه����ا 
واستعراض التجارب العالمية 

الواقعية.
٭ طرح ش����عار لكل مؤتمر 
يتمحور ح����ول اوراق العمل 
ووض����ع مؤش����رات قي����اس 
اداء للتحق����ق من مدى ما تم 

تقديمه.
٭ الخ����روج بآلي����ة تعكس 
استخدام مؤشر يقيس الحاجة 
الفعلية للمؤسسة في المجال 
الذي يراد قياسه والتركيز على 
ش����رح وتطبيق بطاقة الاداء 
المت����وازن وكيفية الربط بين 

المؤشرات.
٭ تكوين لجن����ة تهدف الى 
توحيد مصطلحات التخطيط 
الاستراتيجي وعمل دليل متفق 
عليه يرجع اليه جميع العاملين 
في العال����م العربي في مجال 

التخطيط الاستراتيجي.

٭ تحدي����د الآلية التي يجب 
اتباعه����ا لتنفي����ذ الخط����ة 
الاستراتيجية وعمل نموذج 
للربط بين الخطة الاستراتيجية 
والبرام����ج وكيفي����ة قياس 

المخرجات.
٭ التواص����ل م����ع الاعضاء 
الحاضري����ن للمؤتم����ر على 
فترات وان يتم عقد ورشة عمل 
مخصصة خلال ثلاثة اشهر 

لتطبيق تلك التوصيات.
٭ انشاء شبكة تواصل بين 
تيارات العالم الاسلامي بشأن 

التخطيط الاستراتيجي.
٭ ترشيح عدد من المؤسسات 
الاس��ل�امية وتطبيق نموذج 
جائزة الكويت العالمية لتميز 
الاداء الاس����تراتيجي عليها 

لتكون حالات دراسية.
٭ التنسيق مع الجهات العلمية 
لاعداد خبراء في الاستراتيجية 
بالتركيز على العمل الاسلامي 
)مواءمة مصطلحات التفكير 
الاستراتيجي مع طبيعة العمل 

الاسلامي(.
٭ العمل على تحويل الاهداف 
العامة للاستراتيجية الى آليات 
عمل لتنفيذ تلك الاهداف ووضع 
مؤشرات محددة للقياس مع 
ربط الاهداف الاستراتيجية 

بالاهداف التكتيكية.
٭ إلقاء الضوء بصورة اكبر 
على الواقع العملي في التطبيق 
وتحديد المش����كلات المتكررة 

والمتابعة المستمرة لها.
٭ إعادة بناء الهياكل التنظيمية 
للمؤسسات وتقييم التجارب 
الناجح����ة ف����ي المؤسس����ات 

العربية.
ب��ي�ن  ٭ تب����ادل الخب����رات 
وزارة الاوق����اف والجامعات 

العربية.
٭ إعداد نموذج متكامل وترابطي 
التخطيط الاس����تراتيجي  بين 

والتميز المؤسسي.

٭ تلخيص الاوراق وتبادلها 
مع المؤسسات الاخرى المشاركة 
وان تك����ون هناك اس����تمارة 
للبحوث والدراس����ات تشمل 
ما تسعى الوزارة الى ابرازها 

وتدارسها.
٭ اش���راك الموظفين في 
إعداد الخطة الاستراتيجية 
والعم���ل عل���ى ارتب���اط 
 الخط���ة الاس���تراتيجية
للمؤسسة بالخطة العامة 

للدولة.
٭ مقت����رح موضوع لكيفية 
تطبيق نم����وذج التميز على 
المؤسسات الاسلامية مع الاخذ 
في الاعتبار خصوصية هذه 

المؤسسات.
٭ القيام بدراسات للاستفادة 
من التجارب في مجال متطلبات 

التميز.
٭ عمل مشاريع مشتركة 
دولية عربية على المستوى 
الاستراتيجي لتعزيز العمل 
المش���ترك بين المؤسسات 

الاسلامية والعربية.
٭ بناء نموذج عربي اسلامي 
للتميز الاداري في المؤسسات 
الاسلامية خاصة والحكومية 

عامة.
٭ ايجاد وإقرار مجموعة من 
التصنيف الاسلامية  معايير 
للمؤسس����ات الرائدة بالعمل 
الاسلامي واصدار فهرس عربي 

لهذا التصنيف.
ال����ى افض����ل  التوص����ل  ٭ 
الممارسات في صناعة المشاريع 

وادارتها.
التركيز على موضوعات  ٭ 
صياغة الخط����ط وتنفيذها 
م����ع تأهيل كوادر نس����ائية 
وادارة  التخطي����ط  ف����ي 

المشروعات.
التجارب  ٭ الاس����تفادة من 

التركية والماليزية.
أسامة أبوالسعود ٭٭

الفلاح حول 
ظهور تيار الإسلام 

السياسي: 
»الأوقاف« تتبنى 

إستراتيجية الوسطية 
الإسلامية

الرومي: دور وكيل 
»الشؤون« السابق 

في دعم العمل 
الخيري كبير وبناء


