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»ذي كاسل« وتنزيلاته المتميزة

أعل����ن معرض ذي كاس����ل للأث����اث الفاخر 
والاكسسوارات المميزة عن إطلاق موسم التنزيلات 
تزامنا مع بداية العام الجديد، وقد اعتمدت الشركة 
لذلك حملة متكاملة تخاطب العملاء وتهدف إلى 
تس����ليط الضوء على مزايا التنزيلات الجديدة، 
والتي تشمل في أحد أوجهها تشكيلة من الأثاث 
والإكسس����وارات الجديدة، في خطوة تهدف إلى 
جعل آخر صيحات الموضة في متناول الجميع، 
في خطوة تعكس جزءا من التزامات الش����ركة 
تجاه المجتمع. وأوضحت الشركة في بيان لها ان 
طرح هذه التنزيلات بات يعد تقليدا في مسيرة 
الشركة، التي تركز على طرح العروض الدائمة 
والمميزة في كل موسم ومحطة، وذلك بما يعزز 
ش����عارها القائم على توفير منتجات من الأثاث 
الفاخر وإكسس����وارات لمختلف شرائح المجتمع 
وبأسعار تناسب الجميع. وأضافت الشركة ان 
حملة التنزيلات الجديدة تتضمن مرونة كبيرة 
في الأسعار كما جرى تصميمها بحيث تشكل أكبر 
تش����كيلة ممكنة من المنتجات بما فيها تشكيلة 
جديدة من المفروشات والأثاث المنزلي التي روعي 
في تصميمها وتنفيذها الموضة والتوجهات الجديدة 
المعتمدة خلال العام الجديد في عالم الأثاث المنزلي 
مؤكدة في الوقت نفسه حرصها على إبقاء عملائها 

على إطلاع بأحدث صيحات الموضة المعتمدة.
وبهذه الخطوة باتت تجربة التسوق في »ذي 
كاسل« تشكل قيمة مضافة للعملاء على مستويين: 
فهي أولا توفر تحت سقف واحد خيارات واسعة 
من الأثاث المنزلي الفاخر بدءا بأطقم الاستقبال، 
غ����رف النوم، أطقم الطعام وص����ولا إلى الأثاث 
المكتبي والتي يحتاجها كل منزل أو شركة في نمط 
فريد ومميز. أما على المستوى الثاني فهي تعد 
من الشركات القليلة في الكويت المتخصصة في 
مجال الأثاث الفاخر الذي يناسب مختلف شرائح 
المجتمع ويراعي في الوقت ذات مختلف الأذواق 
وجودة المنتجات. من جهة أخرى، يحرص »ذي 
كاسل« على التأكد لعملائه، على التزامه التام بأعلى 
معايير الجودة المعتمدة عالميا في هذه الصناعة، 
سواء من خلال استخدام المواد الأولية التي يتم 
استيرادها من الخارج خصوصا لصالحها، كما انه 
يجري تنفيذ قطع الأثاث على أيدي متخصصين 

في مجال الأثاث الفاخر في حين ان التصميم يتم 
على أيدي أشهر المصممين العالمين.

خدمات الديكور والأصباغ

إلى ذلك، تكتس����ب تجربة التسوق في عالم 
الأثاث الفاخر »ذي كاسل« أبعادا إضافية، إذا ما 
تم الأخذ بع��ي�ن الاعتبار الخدمات المتكاملة التي 
تقدمها الشركة فقد استطاعت الشركة واستنادا 
إلى خبراتها ان تفهم بدقة المتطلبات وتعمل على 
تلبيتها، من هنا كانت هذه الحزمة من الخدمات التي 
تتجاوز عالم الأثاث نفسه، تبدأ من تلك الخدمات 
المتعلقة بعالم التصاميم الداخلية والديكورات، 
سواء تلك المخصصة للمنازل أو النشاط التجاري 
والتي تراعي متطلبات كل الأذواق، هذا بالإضافة 
إلى الخدمات الاستشارية المرتبطة بكيفية تأثيث 
المنازل واختيار الستائر مرورا بخدمات التصميم 
على أيدي أمهر المصممين العالمين، قبل الانتقال 
إل����ى مرحلة التنفيذ وفقا لأعلى معايير الجودة 
المعتمدة في هذه الصناعة، ومما هو جدير بالذكر 
يوفر »ذي كاس����ل« خدمات الديكور والأصباغ 
وفن الرس����م اليدوي وذلك عن طريق فريق من 
مهندس����ي التصميم والديكور وقلة من الفنيين 

والمتخصصين في هذا المجال.
هذا ويضاف إلى هذه الخدمات، تلك المرتبطة 
بالنقل والتخزين، إذ ان الشركة توفر لعملائها 
عملية حفظ المشتريات في أماكن تراعي الشروط 
كاف����ة لمدة تصل إلى 100 يوم، بحيث تكون هذه 
الفترة كافية تماما للانتهاء من جميع التجهيزات 
الأخرى، كما أنها تشكل حلا مثاليا لشرائح الشباب 

التي تستعد لبدء حياتهم العائلية الحديثة.

الإكسسوارات المكملة

من جهة أخرى، يس����تطيع عملاء ذي كاسل 
الاستفادة من المساحة المخصصة داخل المعرض 
على الدائري الرابع مقاب����ل الكترونيات الغانم 
بجانب معرض المعرض للأثاث ـ لتشكيلة واسعة 
من الإكسس����وارات التي تأتي لتنسجم مع قطع 
الأثاث المعروضة، م����ا يضفي على تجربة »ذي 
كاسل« رونقا آخرا كونها توفر مختلف المتطلبات 

تحت سقف واحد.

تفعيل التعاون بين مستشفيي »هادي« وشيريك بجراحة العظام
هذه الأسس والمعطيات سوف 
يقوم مستشفى هادي بجلب 
استش����اريي جراحة العظام 
من أوروب����ا لاجراء عمليات 
العظام في الكويت. وسوف 
يتم تطوير الخدمات المقدمة 
من قسم العظام في مستشفى 
التوسع في  هادي وبالتالي 
امكانية قبول المرضى وتوفير 
التقني����ة المتطورة في مجال 
جراحة العظام.كما أوضحت 
د.فاتن الميلم نائب المدير العام 
أن مستشفى هادي لن يقف 
عند هذا الحد فقط وانما سوف 
يوفر أفضل الخدمات لمتابعة 
الذي����ن قرروا عمل  المرضى 
عملياتهم في مستشفى شيريك 
حيث ان جميع بروتوكولات 
البلجيكي سوف  المستشفى 
يتم تعميمها في مستش����فى 
هادي وأن تطوير هذا المركز 
سيتم بشكل تدريجي ودقيق 

العظام  أن مرك����ز  وأضافت 
الجديد كليا سيكون الوحيد 
من نوع����ه في دولة الكويت 
الذي يعتم����د على التقنيات 
التي تلعب  الطبية الحديثة 
دورا أساس����يا في تس����هيل 
المختص��ي�ن وتطوير  عم����ل 
الأداء الطب����ي ال����ى أفض����ل 
المستويات، لذلك فان الكشف 
عن هذا المركز الجديد يحظى 
بأهمي����ة كبيرة لدى الكوادر 
الطبي����ة والجهات المختصة 
المرضى. وأكد المدير  وكذلك 
العام فهد الميلم أن مستشفى 
هادي يهدف الى توفير اكبر 
عدد من التخصصات الطبية 
والجراحية في الوطن وذلك 
لتوفير الجهد والوقت وعناء 
الس����فر عل����ى المواطنين الى 
الخارج والرقي بالمس����توى 
الطبي الى أعلى المس����تويات 

في الكويت.

العظام مركزا متميزا يضاهي 
اكبر مراكز العظام العالمية من 

جميع الجوانب الطبية.
كم����ا أن توج����ه المرضى 
للقي����ام بعملي����ات جراحة 
العظام في أوروبا يعتبر سببا 
واضحا جدا وذلك لاش����راف 
الاطباء ذوي الشهرة العالمية 
بمجال جراحة العظام وعلى 

امتدادا لاتفاقية التعاون بين 
مستشفى هادي ومستشفى 
شيريك على صعيد التعاون 
الدولي في مج����ال الطب، تم 
تفعي����ل اتفاقية التعاون بين 
مستشفى هادي ممثلا بالمدير 
العام فهد الميلم ونائب المدير 
العام د.فاتن الميلم ومستشفى 
شيريك ممثلا بجاك دو تووف 

في مجال جراحة العظام.
وبن����اء على ذلك س����وف 
يتم توسيع قسم العظام في 
مستشفى هادي وتأمين أهم 
مجموعة من الكوادر الطبية 
البلجيكية تتضمن مجالات 
المراقبة الس����ريرية وبرامج 
التدريب الجراحية والتنظيرية 
كما يعمل المستشفى على اعداد 
دورات تدريبية متخصصة في 
كلا البلدين للكوادر الطبية في 
مستشفى هادي. وبذلك يهدف 
مستشفى هادي ليصبح قسم 

فهد الميلم ود. فاتن الميلم وجاك دو تووف خلال توقيع الاتفاقية

مستشفى الأمومة يكرم 3 من الموظفين المتميزين
سيتم كل ثلاثة أشهر لأنها 
مدة كافية لكل موظف ليطور 
من أدائه وليتمكن من إثبات 
نفسه كجزء من فريق العمل 
الجماعي. واختتمت كلمتها 
بتوجيه الشكر لجميع موظفي 
مستش���فى الأموم���ة على 
جهودهم المبذولة وتشجيع 
الجمي���ع على التعاون »بما 
يصب في مصلحة المستشفى 
والتي هي بالنهاية مصلحة 

لكل العاملين بها«.
وتحدث إلينا مدير قسم 
العام���ة ونائب  العلاق���ات 
المدير الع���ام أحمد القطان، 
مؤكدا ان هذا الاحتفال ربع 
الس���نوي منظم خصوصا 
للإعراب ع���ن اعتزاز إدارة 
مستشفى الأمومة بالنخبة 
المتميزة من الموظفين الذين 
الركيزة الأولى  يعتب���رون 
لمسيرة تطورها. »نحن حقا 
نهتم لموظفينا سواء كانوا 
الفني،  الطب���ي،  الكادر  من 
أو الإداري ولذل���ك فأبوابنا 
وقلوبن���ا دائم���ا مفتوحة 
لتساؤلاتهم واهتماماتهم«.

كما عب���ر القطان عن فخره 
واعتزازه بموظفي الأمومة 
الش���غوفين والملتزمين لأن 
الأولوي���ة الأول���ى لإدارة 
المستشفى ستظل دائما راحة 
المري���ض والذي هو نتيجة 

مباشرة لرضا الموظف«.
أول الموظف�ي�ن الذين تم 
تكريمهم كان د.انجول ساكيا 
بعدد أص���وات 115 صوتا، 
»أشكر السيدة عالية وإدارة 
المستش���فى لجعل���ي جزءا 
من هذا المستش���فى العظيم 
ولتكريمي في ه���ذا الحفل 
والذي هو بمثابة تشجيع لي 
وللكادر الطبي ككل بالتأكيد« 
ثم قامت أسماء محمد بتسلم 
المكاف���أة ع���ن كونها أفضل 
ممرضة بع���دد أصوات بلغ 
83 صوتا، تقول أسماء شاكرة 
لإدارة الأمومة الكريمة: »نحن 
فريق واحد في قسم الطوارئ 
ولذلك فإن تلك المكافأة تعني 
الكثير لنا جميعا. انها حقا 
جائزة تحفيزية ستجعلني 
أطور من نفسي ومن أدائي 

اليومي«.

بالمستش���فى« كما أضافت 
أنهم كإدارة لم يتبعوا سياسة 
المؤسسات الأخرى في عملية 
اختي���ار الموظف المثالي من 
قبل الإدارة فحسب بل شارك 
الجميع في عملية التصويت 
لأفضل طبي���ب، وممرض، 
وموظف إداري »وجدنا فيها 
كفكرة جديدة من نوعها عاملا 
ايجابيا جدا وهو مش���اركة 
جميع العاملين في المستشفى 
لاختيار الموظف المثالي من كل 

كادر من الكوادر الثلاثة«.
وأكدت عالية ان التكريم 

أقام مستش���فى الأمومة 
احتفاله الربع سنوي الأول 
لتكريم الأطب���اء والموظفين 
المتميزي���ن، وذل���ك ي���وم 
الخمي���س الماض���ي الموافق 
الثالث من شهر يناير الجاري 
في مبنى المستشفى بهدف 
تكريم أحد الأطباء من الكادر 
الطبي، وأحد الممرضين، وأحد 

الموظفين الإداريين.
وقد حضر الاحتفال جميع 
الأطباء والعاملين بالمستشفى 
ليش���هدوا التكريم وتسليم 
الجوائ���ز الت���ي تمثلت في 
مكافأة مادية قيمتها ثلاثمائة 

دينار لكل موظف متميز.
الترحيبية  وفي كلمتها 
بهذه المناسبة، أعربت عالية 
الخالد مدير عام مستشفى 
الأمومة، عن امتنانها بإقامة 
هذا الاحتفال لأول مرة والذي 
»ليس فقط لتكريم ومكافأة 
الموظف�ي�ن المثاليين بقدر ما 
اله���دف منه تحفيز الجميع 
لتحس�ي�ن وتقديم أفضل ما 
لديهم من أداء في العمل مما 
يرفع من مس���توى الخدمة 
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