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سعيد: تجربة 
المجلس الأعلى 

للاتصالات في 
قطر تظهر التكامل 
لمبادرات الحكومة 

الإلكترونية 

السلولي: تطبيق 
بطاقة الأداء 

المتوازن حققت 
لجامعة الملك 
سعود تصنيفاً 
متقدماً ضمن 

أفضل 300 جامعة 
على مستوى 

العالم

تنظمه »الأوقاف« بمشاركة عربية ودولية كبيرة ويختتم أعماله اليوم

مؤتمر قياس الأداء يستعرض تجارب المؤسسات المشاركة 
ومن الأردن كانت تجربة 
تقييم مؤسسات القطاع العام 
الاردني المطبقة لنموذج التميز 
الأوروبي EFQM وقدم التجربة 

د.موفق موسى الزيادات.
التجربة قدم  ومضم���ون 
ضمن المحور الخامس للمؤتمر 
والذي يتعلق بتطبيقات الأداء 
المتميز، لتعكس واقع تقييم 
)20( مؤسسة من مؤسسات 
القطاع العام بالأردن المطبقة 
التمي���ز الأوروبي  لنم���وذج 
EFQM، حيث أدى هذا التطبيق 
إلى تحقيق العديد من المنافع 
القي���ادة برؤية،  من أهمه���ا 
الإله���ام والنزاه���ة، تحقيق 
نتائج متوازنة، إضافة قيمة 

للمتعاملين.

تجربة جامعة الملك عبدالعزيز 
ـ السعودية

وم���ن المملك���ة العربي���ة 
السعودية ايضا عرضت تجربة 
جامعة الملك عبدالعزيز وقدم 
التجربة د.عص���ام بن يحيى 
الفلالي. وتعتبر جامعة الملك 
عبدالعزي���ز م���ن الجامعات 
العربية  العريق���ة بالمملك���ة 
السعودية حيث تضم الجامعة 
العديد م���ن الكليات والمعاهد 
والمراك���ز البحثية فضلا عن 
الفروع كما حصلت الجامعة 
عل���ى ترتيب عالم���ي من بين 
الجامعات على مستوى العالم. 
وقد قدمت تجربة جامعة الملك 
عبدالعزيز ضمن المحور الثاني 
للمؤتمر وركزت على مؤشرات 
قي���اس الأداء الاس���تراتيجي 
والتشغيلي ومتابعتها حيث 
انتهجت الجامعة في مسارها 
الاستراتيجي 4 مراحل رئيسية 
لصياغة خطتها الاستراتيجية 
من حيث بناء الرؤية وتحديد 
المستقبل المنشود وقد جاء ذلك 
من خلال التركيز على المعنيين 
القضايا  بالخط���ة وتحدي���د 
الاس���تراتيجية والتحدي���ات 
المرتبطة بها وصياغة الأهداف 
ومؤش���راتها وبما يمكن من 

مواجهة هذه التحديات. 

جامعة النجاح الوطنية في 
فلسطين

ومن فلسطين كانت تجربة 
جامع���ة النج���اح التي قدمها 
د.علام سعيد موسى الذي بين 
أن جامعة النجاح بفلس���طين 
بدأت مسيرتها 1977 وانضمت 
العربية  إلى اتحاد الجامعات 
وتضم الجامعة أربعة مواقع 
جغرافي���ة كما تق���وم بتقديم 
)74( برنامج���ا لني���ل درجة 

البكالوريوس )44( برنامجا 
الماجس���تير )2(  لنيل درجة 
برنامج لني���ل الدكتوراه هما 

الوحيدان في فلسطين. 
ومضم���ون التجرب���ة أن 
جامعة النجاح الوطنية قامت 
بصياغة خطتها الاستراتيجية 
وإجراء عملية تقييم ش���املة 
لجميع انش���طتها وذلك وفق 
 EFQM نموذج التميز الاوروبي
التميز  وحصلت على شهادة 
الاوروب���ي »C2E« ملتزمون 
بالتميز، كما أنها اس���تخدمت 
منه���ج RADAR وطبقته في 
مش���اريعها خاصة مش���روع 
تطوير نظام مؤشرات قياس 

الأداء الرئيسية للجامعة.

تجربة مركز الملك عبدالله 
الثاني للتميز ـ الاردن

ومن الأردن كانت تجربة 
مرك���ز الملك عب���دالله الثاني 
للتميز وقدم التجربة م.هيثم 
القعقاع. وقد قدمت هذه التجربة 
ضمن المحور الخامس للمؤتمر 
ويعد مركز الملك عبدالله من 
المؤسسات الحكومية بالأردن 
الرائ���دة ف���ي مج���ال التميز 
بالمؤسسات الحكومية وحققت 
نتائج جيدة في نشر وتعزيز 
ثقافة التميز وتعزيز الخبرات 
في هذا المج���ال. وقد اعتمدت 
جائزة الملك عب���دالله الثاني 
على هرم التميز وذلك سعيا 
لنشر وتعزيز هذه الثقافة وهى 
تقوم على 8 مبادئ تتمثل في 
تحقيق نتائج متوازنة، اضافة 
قيمة لمتلقي الخدمة، القيادة عن 
طريق الرؤية والإلهام والأمانة، 
الإدارة بالعلميات، النجاح من 
خلال الأفراد، رعاية الابتكار 
والإبداع، بناء الشراكات، تحمل 

المسؤولية لمستقبل مستدام.

تجربة برنامج دبي للأداء 
الحكومي المتميز ـ الإمارات

ومن الإمارات العربية كانت 
تجرب���ة برنامج دب���ي للأداء 
الحكومي وقدم التجربة احمد 

عبدالله النصيرات. 
البرنام���ج من  ويعتب���ر 
الجه���ات الحكومي���ة بدولة 
الامارات العربية المتحدة والتي 
تعم���ل على تطوي���ر القطاع 
الحكومي والارتقاء بمستواه 
لتوفير حافز معنوي وظروف 
عمل تحفيزية لتحقيق التميز 
المؤسس���ي والتميز الوظيفي 
وذلك في ضوء مجموعة من 

المعايير.

أسامة أبوالسعود ٭٭

لقياس الأداء، والتدريب، تطبيق 
بطاقة الأداء المتوازن.

تجربة المكتب التعاوني للدعوة 
والإرشاد بجدة ـ السعودية

وم���ن المملك���ة العربي���ة 
الس���عودية ايض���ا عرضت 
تجربة المكتب التعاوني للدعوة 
والارش���اد بجدة ـ السعودية 
وقدمها م.س���عد بن عبدالله 
التجربة  القرشي. ومضمون 
التي قدمت ضمن المحور الرابع 
للمؤتمر تناولت تطبيق وإدارة 
القطاع  الاس���تراتيجيات في 
الخيري والدعوي باستخدام 
بطاقة الاداء المتوازن ويباشر 
المكت���ب عمله من خلال خطة 
استراتيجية محددة الأهداف 
يتم قياسها باستخدام بطاقة 
الأداء المت���وازن والتي اعتمد 
القيام بعقد  تصميمها عل���ى 
مجموع���ة م���ن ورش العمل 
وتنفيذ عدة مراحل ش���ملت: 
التحضير، التعريف والتثقيف 
للعاملين، بناء مصفوفة الأهداف 
الاستراتيجية والمؤشرات، رسم 
الخريطة الاستراتيجية، اعداد 
الخطة التش���غيلية للس���نة 
الأولى ثم تطبيق بطاقة الأداء 

المتوازن.

تجربة تقييم مؤسسات القطاع 
العام الاردني 

واص���ل مؤتم���ر قي���اس 
وتقييم الأداء الإس���تراتيجي 
ال���ذي تقيم���ه وزارة الأوقاف 
من 7 إلى 9 الج���اري برعاية 
الوزير ش���ريدة المعوشرجي 
وحضور وكيل الأوقاف د.عادل 
الفلاح أنش���طته لليوم الثاني 
باستعراض تجارب المؤسسات 
الثاني  اليوم  المشاركة. وشهد 
من المؤتمر الكثير من التجارب 
الاستراتيجية التي حققت نجاحا 
كبيرا على صعيدي المؤسسات 
الرس���مية والأهلية. وكان من 
التج���ارب، تجربة  بين ه���ذه 
المجل���س الأعل���ى للاتصالات 
وتكنولوجيا المعلومات ـ قطر، 
وقدم ه���ذه التجرب���ة د.وائل 
محمد سعيد ويعمل بالمجلس 
الأعلى للاتصالات وتكنولوجيا 
المعلومات والذي قدم مضمون 
الثالث  التجربة ضمن المحور 
للمؤتم���ر تناول فيه موضوع 
الأداء الاس���تراتيجي  قي���اس 
لمبادرات الحكومة الالكترونية 
ومشاريع التكنولوجيا الوطنية، 
موضحا أهمية وضع مؤشرات 
بالأه���داف  المتصل���ة  الأداء 
للحكوم���ة  الاس���تراتيجية 
الالكتروني���ة خاص���ة في ظل 
وجود نماذج متنوعة لممارسات 

الحكومة الالكترونية.

تجربة جامعة الملك سعود ـ 
السعودية

وم���ن المملك���ة العربي���ة 
الس���عودية عرض���ت تجربة 
جامع���ة الملك س���عود والتي 
قدمها د.مس���فر بن س���عود 
الس���لولي، مبينا أن جامعة 
الملك سعود تضم العديد من 
الكلي���ات والمعاه���د والمراكز 
البحثية ويعود تاريخ إنشاء 
الجامعة إلى سنة 1377 هـ، كما 
أن الجامعة تسعى للوصول 
إلى مكانة عالمية حيث صنفت 
ضمن أفضل 300 جامعة على 
مستوى العالم في عامي 2011 
و2012.  وجاء اهتمام الجامعة 
بقياس الأداء من خلال بطاقة 
الأداء المتوازن، وتحديد نظام 
لقياس أداء الجامعة يركز على 
7 برامج أساسية شملت برنامج 
التميز، برنامج أعضاء هيئة 
تدريس متميزي���ن، برنامج 
العلاقات،  الطلاب، برنام���ج 
البيئ���ة، برنام���ج  برنام���ج 
الهيكل���ة، برنامج عقد الأداء. 
كم���ا قامت الجامع���ة بتنفيذ 
مشروع »إنجاز« الذي يمر بـ 
4 مراحل متصلة بقياس الأداء 
الاستراتيجي وهي: استحداث 
منظومة قياس الأداء، بناء نظام 

احدى جلسات المؤتمر

خلود الدهيش تكرّم د.خالد المذكور

د.عادل الفلاح وابراهيم الصالح يتابعان احدى الجلسات

الفلاح يستعرض تفاصيل مؤتمر 
»الإصلاح والتغيير« اليوم

أكد مدير مكتب التنسيق والدعم الفني وعضو اللجنة 
التحضيرية لمؤتمر الإصلاح والتغيير في وزارة الأوقاف 

فهد الديحاني أن وكيل الوزارة د.عادل الفلاح سيرعى اليوم 
الأربعاء الموافق 9 يناير 2013 المؤتمر الصحافي الذي سيعقد 
بمناسبة انعقاد مؤتمر »الاصلاح والتغيير... رؤية شرعية«، 

وأضاف الديحاني أن هذا المؤتمر الذي تنظمه وزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية برعاية سامية من صاحب السمو الأمير 

الشيخ صباح الأحمد في الفترة من 14-15 الجاري وسيشارك 
فيه مجموعة من العلماء والمشايخ من دول العالم الإسلامي 

لمناقشة عدد من المحاور المهمة.  وأشار الديحاني الى أن فكرة 
هذا المؤتمر تنطلق من الظروف والمتغيرات التي يشهدها العالم 
الإسلامي والتي اختلطت فيها الأفكار والمفاهيم ابتغاء الإصلاح 

والتغيير بغير الطرق الشرعية ولم تراع المقاصد الشرعية، 
وهنا جاءت مسؤولية وزارة الأوقاف والشؤون الإسلامية لعقد 

هذا المؤتمر فدعت إليه مجموعة من الأكاديميين والمختصين 
بالعلوم الشرعية لمناقشة هذه الأمور وذلك وفق رؤية شرعية 

لإعادة الحق إلى نصابه وتفنيد الشبهات بالبحث العلمي 
والحوار والمناقشة والحجة والبرهان.

أسامة أبوالسعود ٭٭

 »طفلي مسؤوليتي«: ضرورة اهتمام المؤسسات المدنية بالطفولة

الطف����ل مع البيئ����ة المحيطة 
البي����ت والأصدقاء  به م����ن 
والمدرسة والمجتمع بشكل عام 
بكل أشكاله وفئاته. وأكدت 
على ان هن����اك دورا وواجبا 
وطنيا يفرض علينا جميعا ان 
نساهم قدر المستطاع في رسم 
وتشكيل مستقبل هذا الوطن 
من خلال هؤلاء الأطفال، وهذا 
يحتاج بلا شك الى ان نضطلع 
ونقوم بدورنا مع جميع الأفراد 
والمؤسسات والشركات التي 
تهدف الى الارتقاء بالمجتمع، 
والتي تضع قضية الطفولة في 
مقدمة أولوياتها، خاصة اننا 
نعلم بأن هذه الفئة العمرية 
تمثل الأساس واللبنة الأهم في 
بناء مجتمع صالح ومتماسك. 
من جانبه����ا، قالت الخبيرة 

التربوية د.س����عاد البشر ان 
لكل مجتم����ع من المجتمعات 
هويته الخاصة التي تختلف 
عن الآخر، والتي تميزه عن 
غيره من المجتمعات، وعلى 
هذا الأس����اس ف����إن هويتنا 
التي تميزنا كمجتمع عربي 
دون سواه تتمثل في قيمنا 
الأخلاقية الت����ي يفتقر اليها 
العالم المعاصر والغرب على 
وجه التحديد، مش����يرة الى 
ان الإنس����ان في المجتمعات 
البشرية هو من يضع ويحدد 
منظومة القيم الأخلاقية التي 
يتف����ق عليها المجتمع، ولكي 
تصبح القيم الأخلاقية تعبيرا 
الهوية الإنس����انية أو  ع����ن 
الوطنية يجب على الإنسان 
ان يضعها ويطبقها ويكون 
مسؤولا عنها لأنه هو لا غيره 
من س����يلمس نتائجها سواء 
النتائج إيجابية  أكانت تلك 
أم سلبية. وأوضحت البشر 
ان القيم الأخلاقية تعد جزءا 
من النظام الاجتماعي والتي 
الزم����ن، ولا  تش����كلت عبر 
يمكن عدها قيما ثابتة، وانما 
يطولها التحديث والتشذيب 
مع مرور الزمن، فما كان سائدا 
من قي����م أخلاقية في الماضي 
ليس بالض����رورة ان يكون 
سائدا في الوقت الراهن، لأنها 
نتاج للعلاق����ات الاجتماعية 
المختلفة الاقتصادية والبيئية 

والدينية.
ليلى الشافعي ٭٭

الذي يتشكل في تلك المرحلة 
العمرية من حياتهم.

وأشارت في حديثها الى ان 
القائمين على المؤتمر وجدوا 
أنفس����هم ملزم��ي�ن بعقد هذا 
المؤتمر »طفلي مس����ؤوليتي 
الثالث« هذه المرة تحت شعار 
أخلاقي بحت وهو »قيم ثابتة 
لطفولة واعدة«، لافتة الى ان 
القيم الأخلاقية تأتي في المقام 
الأول لصناعة جيل من شباب 
ورجال المس����تقبل قادر على 
مواجهة التحديات، وذلك لأن 
هؤلاء هم الذين على أكتافهم 
تبنى الدول القوية، وتنش����أ 
الحض����ارات العظيمة، وبهم 
يعم الخير والرخاء على ربوع 
الأوطان، نتيجة التأثير المباشر 
وغير المباش����ر عل����ى تفاعل 

أكدت رئيسة لجنة العمل 
الاجتماعي فرع الأندلس إقبال 
الش����هاب في حديثها خلال 
التدريبي  افتت����اح المؤتم����ر 
الثالث«  »طفلي مسؤوليتي 
تحت رعاي����ة وحضور فواز 
الحس����اوي، وال����ذي عق����د 
بمركز دس����كفري مول على 
أن أولادنا ه����م ثمار قلوبنا، 
وعم����اد ظهورنا، ونحن لهم 
أرض ذليلة، وسماء ظليلة، ان 
غضبوا أرضيناهم، وإن سألوا 
أعطيناه����م، فالأولاد هم قرة 
العين، وريحانة الأنف، وثمرة 
القلب، موضحة ان الله ـ عز 
وجل ـ جعل للأولاد في قلوب 
الآباء مكانة خاصة، بل جعلهم 
عند آبائه����م بمنزلة الأمانة، 
فسعد من حافظ على الأمانة 
بالرعاية والتعليم والتربية 
الصالحة، وخ����اب وندم من 
ضي����ع هذه الأمان����ة الغالية 
بالإهمال وسوء التربية، حيث 
أوصى الأبناء بالآباء ولم يوص 
الآباء بالأبن����اء، لأن ذلك من 
الفطرة الس����ليمة التي جبل 

عليها كل أب وأم أسوياء.
وأوضحت الشهاب ان هذا 
الأمر لاشك يتطلب تحقيقه 
الكثير من  الوالدي����ن  تقديم 
التضحيات في سبيل راحة 
أبنائهم على الدوام، إلا ان فترة 
الطفولة تعد الفترة الحرجة 
التي تتطلب من الآباء التركيز 
والتفرغ شبه التام، لتأسيس 
وتحديد مسار مستقبل أبنائهم 

)أسامة أبوعطية( المشاركون في أعمال المؤتمر خلال الافتتاح	

الدهيش: 6100 حافظة شاركن
في الدورة الـ 57 لحفظ القرآن الكريم

العليا  اللجنة الاستش���ارية  أبدى رئيس 
للعمل على تطبيق أحكام الشريعة الإسلامية 
د.خالد المذكور س���عادته وس���روره لسماعه 
ترتيل القرآن الكريم بامتياز من الطفلة مريم 
والتي تبلغ الثامن���ة من العمر والطفلة فجر 
وهما في هذه الس���ن المبكرة وكيف تجودان 
القرآن الكريم، مؤك���دا ان هذا بفضل من الله 
ثم توجيه الآباء والأمهات ولا ننس���ى حلقات 
القرآن المنتش���رة في ربوع الكويت، جاء ذلك 
خلال تفقده الاختبارات النهائية للدورة الـ 57 

لمراقبة حلقات البنات.
وقال د.المذكور: هذه أول مرة أحضر هذه 
الاختبارات مع حرصي الشديد على حضور 
جميع مسابقات القرآن الكريم وقد رأيت جهدا 
وتنظيما وترتيبا من المراقبة ورأيت حرص 
الطالبات على حفظ القرآن الكريم وتجويده 
وحرص الأمهات على تحفيظ بناتهن الصغيرات 
وعلى التخلق بأخلاق القرآن وكذلك الإشراف 
الجيد وهذا الصمت والهدوء لقدس���ية المكان 
في بيوت الله وكأنهن في اعتكاف، وأشكر أم 
خالد خلود الدهيش على هذا التنظيم الرائع، 
مش���يرا الى ان هذه المحاضن تقدمها حكومة 
الكويت فاتحة أبوابها لاستقطاب أبنائنا وبناتنا 

وتنفيس طاقاتهم في هذا الجو الإيماني.

من جانبها، قالت د.وداد العيسى ان المسؤولين 
في هذه المراقبة يساهمون في قضية أساسية 
تش���غل المجتمع وبحكم اني معالجة نفسية 
عندما رأيت الحافظات وكيف تأسست فيهن 
الثقافة الإيمانية شعرت بالفخر لأن هذا يساهم 
في نشأة جيل لديه ثقة في ذاته معتز بإسلامه 
بعيدا عن الانحرافات السلوكية خاصة ونحن 
نعيش في صراع كبير، صراع التكنولوجيا 
وصراع مع الأبناء، ل���ذا فإن التربية بالقرآن 
الكريم تكرس القيم وتثبتها في النفوس، حيث 
ان القرآن الكريم له أكبر الأثر في تحقيق الأمن 
القلبية والسكينة وهو  النفسي والطمأنينة 
طاق���ة روحية هائلة ذات تأثير بالغ الش���أن 

لفتياتنا.
وعن عدد المشاركات في الاختبارات قالت 
مراقب���ة حلق���ات البنات خل���ود الدهيش ان 
اكثر من 6100 حافظة شاركن في الاختبارات 
النهائية للدورة الـ 57 لمراقبة حلقات البنات 
وان الاختبارات النهائية لمراكز مراقبة حلقات 
البنات في 26 مركزا صباحيا ومسائيا، بالإضافة 
الى مركز منارات للصم والبكم تغطي جميع 
محافظات الكويت وان الاختبارات تقام على 

مدار 3 أسابيع في مسجد الدولة الكبير.
ليلى الشافعي ٭٭

حلقات البنات كرمت المذكور خلال زيارته للجنة الاختبار

»الأبحاث« ينظم ورشة حول الشبكات الزلزالية

»حماية البيئة« لإعادة النظر في آلية
التخلص من مخلفات الإطارات

تنظم دائرة السواحل وتلوث الهواء بإدارة 
البيئة والتنمية الحضرية في معهد الأبحاث 
ورشة »إدارة الأزمات البيئية والتنمية المستدامة 
ـ التقنيات الحديثة لإدارة البيانات والشبكات 
الزلزالية« وذلك خلال الفترة من 14-22 يناير 
2013 بالتعاون مع المؤسسة البحثية الأميركية 

لرصد الزلازل )نظام إدارة المعلومات(. 
وصرح رئيس اللجنة المنظمة والمشرف على 
الشبكة الوطنية الكويتية لرصد الزلازل في 
معهد الكويت للأبحاث العلمية د.عبدالله العنزي 
بأن الهدف من تنظيم هذه الورشة هو الوقوف 
على كل ما هو جديد في مجال رصد وتحليل 

البيانات الزلزالية والطرق المثلى للتعامل مع تلك 
البيانات وكيفية دمجها بطريقة تمكن الباحثين 
من عمل البحوث في هذا المجال للاستفادة من 
تلك البيانات والعم���ل على الحد من مخاطر 
الزلازل، وكذل���ك إتاحة الفرصة للعاملين في 
هذا المجال بدول عدة مثل دول مجلس التعاون 
الخليجي وبعض الدول العربية والأوروبية 
والأميركيتين للتحاور والتناقش والتباحث من 
أجل التعاون المستقبلي بين المشاركين لإجراء 

البحوث والدراسات المشتركة. 

دارين العلي ٭٭

أصدرت الجمعية الكويتية لحماية البيئة بيانا 
حول استمرار حرائق تخزين الإطارات المستعملة، 
أكدت فيه على أن ما شهدته البلاد خلال اليومين 
الماضيين من استمرار اندلاع الحرائق في كل من 
سكرابي ميناء عبدالله وأمغرة نتيجة للتخزين 
العشوائي، إنما يؤكد على ما ذهبت إليه الجمعية 
سابقا من عدم قيام مؤسس����ات الدولة المعنية 
بتطبيق قرار مجلس الوزراء بعد حريق أمغرة 
الذي اندلع العام الماضي والذي شكلت له لجنة 
تحقيق خلصت في احدى توصياتها ـ والتي تم 

اعتماده����ا ـ الى حصر وتجميع جميع الإطارات 
المستهلكة في البلاد وتجميعها في مواقع سكراب 
أمغرة. وناشدت الجمعية مجلس الوزراء إعادة 
النظر ف����ي قرار التحفظ على آلية التخلص من 
مخلفات الإطارات المس����تعملة من خلال الحرق 
في مصنع الأسمنت، خصوصا أن الدولة تملك 
من خلال مؤسساتها ما يقارب نصف أسهم هذا 
المصنع، الأمر الذي س����يحقق المعالجة الجذرية 
لهذا الملف، كما هو معمول به ومتداول في الدول 

الأوروبية والولايات المتحدة الأميركية.

تسجيل دقيق منظم ومنتظم 
عبر الأجيال والمحسنة وراثيا، 
حي���ث تم حس���اب انتاجية 
أمهاته���ا م���ن الحليب تحت 
الظ���روف المحلية والمولودة 
والمرب���اة محلي���ا والمتأقلمة 
على الظروف البيئية للبلاد 
والمقاومة للأمراض بأسعار 
رمزية تشجيعية قدرها 300 
دينار لكل ثور كما تهدف ادارة 
الإنتاج بالهيئة إلى تلقيح أبقار 
الثيران  الحاصلين على تلك 
المنسبة والمحسنة للإنتاج منها 

لتحسين الأداء الإنتاجي بقيمة 300 دينار لكل منها

»الإنتاج الحيواني« بهيئة الزراعة تجري قرعتها 
العلنية على 19 ثوراً لمربي الأبقار

من أجل تحسين وتطوير الأداء 
الإنتاجي لقطيع الأبقار المحلي 
بم���زارع الصليبي���ة لزيادة 
انتاجية بن���ات تلك الثيران 
عن مثيلاته���ا لزيادة العائد 
الاقتصادي للقطيع وضمان 
تحسين انتاجية القطيع عبر 

الأجيال.
محمد راتب ٭٭
٭٭

الإنت���اج  إدارة  أج���رت 
الحيوان���ي بالهيئ���ة العامة 
الس���مكية  للزراعة والثروة 
صباح امس قرعتها على توزيع 
عدد 19 من الثيران المنس���بة 
وراثيا لتطوير وتحسين الأداء 
الإنتاجي لقطيع الأبقار المحلي 
لدى المربين بأسعار تشجيعية 
وصلت قيمة الواحد منها إلى 

300 دينار.
وقال رئيس قسم الثروة 
الحيواني���ة في إدارة الإنتاج 
الحيوان���ي بالهيئ���ة جاب���ر 
العامة  الهيئة  ان  الفارس���ي 
الس���مكية  للزراعة والثروة 
وزعت الي���وم 19 ثورا مرباة 
بمركز أبحاث الأبقار بمنطقة 
القرعة  الصليبي���ة بنظ���ام 
العلنية بأسعار تشجيعية على 
الأبقار  المربين بمزارع تربية 
وانت���اج الحليب بالصليبية 
التابعة لاتحاد منتجي الألبان 
الطازجة، موضحا ان الهدف 
الأساس���ي لقط���اع الث���روة 
الحيوانية بالهيئة إمداد مربي 
ابقار انتاج الحليب س���نويا 
جانب من القرعةبالثيران المنسبة عبر نظام 


