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الفاعلة في نهضة 
وطنهم وتحقيق 

التوازن اللازم لنسبة 
العمالة الوطنية في 

القطاع الخاص

خلال المؤتمر الصحافي لانطلاقة مشروع تغيير مفاهيم وقيم العمل بالقطاع الخاص »التحدي«

المجدلي: »الإنتاج البرامجي« تنفذ حملة مشروع »التحدي« خلال 4 أشهر 
وتمت إضافة بدل المسرحين 

لصارفي بدل المسرحين.
وكذلك إضافة الاطلاع على 
المكاف���أة لتدريب لطلبة  بدل 
ال���دورات  الصي���ف وطالبي 

التدريبية خلال العام.
كم���ا يق���وم مرك���ز نظم 
المعلومات بالتواصل الالكتروني 
مع الجمهور من خلال خدمة 
 )SMS( النصي���ة الرس���ائل 
لاطلاع المستفيدين على بآخر 
المستجدات لأوضاعهم بالإضافة 
اللق���اءات والن���دوات،  إل���ى 
إل���ى الانتهاء من  بالإضاف���ة 
مشروع الاس���تحقاق لجميع 
الدورات التدريبية المقدمة من 

البرنامج للباحثين.
م���ن جانب���ه، أك���د المدير 
التنفي���ذي لمؤسس���ة الإنتاج 
البرامجي المشترك لدول مجلس 
التعاون الخليجي عبد المحسن 
البناي انطلاق حملات مشروع 
التحدي وهو مشروع يهدف 
أولا وأخيرا لإفساح المجال أمام 
شبابنا وش���اباتنا للمساهمة 
الفاعلة في نهضة وطنهم، فلهم 
حقوق وعلى الدولة واجبات، 
وف���ق هذه المعادل���ة العادلة، 
ينطلق هذا المش���روع ليسهم 
في إيجاد الت���وازن الذي بات 
العمالة  ضروريا في نس���بة 

الوطنية في القطاع الخاص.
البناي بالش���باب  وأهاب 
ال���ى أن يبادروا إل���ى اغتنام 
هذه الف���رص الت���ي تتيحها 
مثل هذه المشاريع ليستحقوا 
شرف المواطنة في بلد يسعى 
لإش���اعة العدل والمساواة بين 
جميع مواطنيه، ويبادر مسرعا 
لإفساح الفرص أمام كل مجتهد 

ومبادر. 

أسامة دياب ٭٭

وب�ي�ن المجدل���ي أن مركز 
البرنامج  نظم المعلومات في 
قد أتم بنجاح اس���تبدال نظام 
 )IVR( الاس���تعلام الصوت���ي
السابق بنظام جديد يتواكب مع 
أحدث التطورات التي حدثت في 
مجال المعلومات، بحيث يحقق 
النظ���ام التواصل الالكتروني 
التي  بين الجمهور والخدمات 
تقدمها مختلف إدارات البرنامج 
التي تعنى باستقبال جمهور 
المراجعين، وذلك من خلال خط 
هاتفي مباشر يمكن الأفراد من 
الاستفادة من أهم الخدمات، كما 
تم توصيل خط الهاتف المباشر 
التحدث مع  بإمكانية اختيار 

موظف مركز الخدمة.
ولخ���ص للحض���ور أهم 
الت���ي يقدمها نظام  الخدمات 
الاس���تعلام الصوتي الجديد 

فيما يلي:
المراجع من معرفة  تمكين  أولا: 
بالبرنامج  وضع���ه الحال���ي 
)مس���جل بدل بحث عن عمل، 
الع�ل�اوة الاجتماعية  ونظام 
ونظ���ام  الاولاد،  وع�ل�اوة 

المسرحين.. إلخ(
ثاني�ا: تمك�ي�ن المراجع من أخذ 
المواعيد بالإدارات التي تعنى 
باس���تقبال المراجعين، مشابه 
المتواف���رة بالموقع  للخدم���ة 
الالكتروني لكل من مراجعي 
»ب���دل البح���ث ع���ن العمل، 
العلاوات  والتوظيف وصرف 
الاجتماعية وبدل المس���رحين 
وموعد حضور طلبة الصيف 

للتدريب.. إلخ«.
ثالثا: الاس���تعلام عن الصرف 
المالي لمستحقي الصرف المالي 
بالبرام���ج بعد إدخ���ال الرقم 
السري الخاص بالمراجع وكذلك 
يمكن تسلم نسخة بالتفاصيل 

من خلال خدمة الفاكس.

الأولى شملت نقل نظام القوى 
العاملة والموقع الالكتروني 
وجميع الأنظمة الالكترونية 
الداخلة على الأجهزة الجديدة 
البري���د الالكتروني  وترقية 
بآخر الإصدارات لمواكبة آخر 
التطورات الالكترونية، مشيرا 
إلى أن هذه الأنظمة تخدم جميع 
الباحثين عن عمل في القطاع 
الخاص، وصارفي بدل بطالة 
والعاملين الكويتيين في القطاع 
الخاص، وموظف���ي برنامج 
إع���ادة هيكلة القوى العاملة 
على حد س���واء، موضحا أن 
المرحلة الثانية من هذا الإنجاز 
الفريد، ستشمل إعداد وتهيئة 
موقع بدي���ل خارجي متصل 
عن طريق ش���بكة اتصالات 
الرئيس���ي، حيث  بالمبن���ى 
يحتوي الموق���ع البديل على 
جميع الخدم���ات المقدمة من 
إلى أجهزة  البرنامج، إضافة 
تخزين لحفظ البيانات، مبينا 
أن فري���ق العمل حرص على 
تجهيز الموقع بأحدث الأجهزة 
الفنية والخادمات وإعداد خطة 
متكاملة لأخذ نسخ احتياطية 
البيانات بش���كل  من جميع 
يومي وأس���بوعي وشهري، 
وكذل���ك الاحتف���اظ به���ذه 
النس���خ في أجهزة التخزين 
عالية الج���ودة كما تم إعداد 
نسخ متطابقة من الخادمات 
الرئيس���ية لتك���ون جاهزة 
للاستخدام في حالة تعطيل 
أي من الأجهزة الرئيسية في 
المبنى الرئيسي، بالإضافة إلى 
أن المشروع يهدف إلى تشغيل 
مواقع الحكومة مول والمبنى 
الجديد من خلال عملية النقل 
إلى مبنى برنامج إعادة هيكلة 
القوى العاملة المتوقع الانتقال 

إليه خلال هذا العام.

جدي���د من خ�ل�ال توفير أهم 
المقدمة للباحث عن  الخدمات 
العمل وجميع المستفيدين منها 
من خلال المشروع الأول وهو 
www. البوابة الرسمية للدولة

egov.kw، وذلك للاستعلام من 
البواب���ة حول صرف العلاوة 
الاجتماعية وحالة صرف بدل 
الوظائف  العمل والبحث عن 
والاستعلام عن صرف مكافآت 
التدريب وغير ذلك، بالإضافة 
إلى الانتهاء من إعداد وتنفيذ 
خطة طوارئ معلوماتية خاصة 
بالبرنامج تتضمن معلومات 
القطاع  العاملين في  عن كافة 
الخ���اص، مش���ددا على خطة 
الط���وارئ المعلوماتي���ة التي 
ته���دف إلى ضمان اس���تمرار 
تدف���ق البيانات ف���ي حالات 
الأزمات والطوارئ، وتنبع من 
ح���رص البرنامج على تقليل 
التي قد تنتج  السلبية  الآثار 
من انقط���اع التيار الكهربائي 
أو الحري���ق أو غي���ر ذلك من 
الاحتمالات لضمان استمرارية 
العم���ل دون توق���ف، وحفظ 
البيانات عن طريق إنشاء مكتبة 
من النسخ الاحتياطية للبيانات 
والخدمات الرئيسية على أن يتم 
إعادة تشغيل الخدمات في أقل 
وقت ممكن، لافتا إلى أن الخطة 
شملت تحديث جميع الخدمات 
الرئيس���ية بأح���دث الأجهزة 
متبعة في ذلك تقنية السحابة 
الالكتروني���ة الخاصة وذلك 
لتحقيق الاستفادة القصوى 
من جميع محتويات الشبكة 
والخدم���ات وأجهزة التجزئة 
المتوافرة لتقليل التكلفة وزيادة 
كفاءة الأداء مما يسهل عملية 
إدارة المصادر عن طريق واجهة 

مستخدم واحد.
ولفت المجدلي إلى أن المرحلة 

بالقطاع الخاص التي تنطلق 
تحت اس���م )التح���دي( وفقا 
للمراحل والخطة الموضوعة 
والذي يحتوي على سرد كامل 
ومفصل لجميع الأعمال التي تتم 
خلال كل مرحلة، مشيرا إلى أن 
المرحلة الأولى من الحملة تشمل 
الإعلانات التلفزيونية والإذاعية 
وإعلانات الصحف والمجلات 
وبث الرسائل بشبكة الكيوميديا 
بالجمعيات التعاونية والسينما 
وغير ذلك من الأعمال المبينة 
تفصيلا بالعرض الفني المرفق 
بالعقد ومدة تلك المرحلة تبدأ 
من تاريخ التوقيع على العقد، 
أما المرحلة الثانية فتشمل كل ما 
تتضمنه الحملة الأولى إضافة 
إلى نش���ر إعلانات بالصحف 
والمجلات وإنتاج فيلم وثائقي 
وغير ذلك من الأعمال المبينة 
تفصيلا بالعرض الفني المرفق 
بالعقد ومدة تلك المرحلة شهران 
تبدأ من تاريخ نهاية المرحلة 
الأولى. وأوض���ح المجدلي أن 
مركز نظم المعلومات بالبرنامج 
قد أتم بنج���اح إضافة إنجاز 

المجال ولديها انتش���ار واسع 
في جميع دول الخليج، تقدمت 
بع���رض فني ومال���ي لتنفيذ 
الحملة الإعلامية للمش���روع 
الإعلامي )التح���دي(، وبناء 
على موافقة لجنة المناقصات 
المركزية على التعاقد المباشر 
مع الطرف الثاني، وبناء على 
موافقة ديوان المحاس���بة فقد 
تم الاتفاق على إبرام العقد مع 
الطرفين في  المؤسسة لالتقاء 

هذا العمل الوطني.
وب�ي�ن المجدل���ي أن العقد 
يتضمن التزام المؤسسة بإعداد 
وتنفيذ جميع فعاليات الحملة 
الإعلامية للمشروع الإعلامي 
لدعم العمالة الوطنية وتغيير 
العمل بالقطاع  مفاهيم وقيم 
الخاص التي تنطلق تحت اسم 
»التحدي« بجميع مراحلها، ومدة 
هذا العقد أربعة أشهر وتلتزم 
البرامجي  مؤسس���ة الإنتاج 
المشترك بتنفيذ جميع فعاليات 
الحملة الإعلامية للمش���روع 
الإعلامي لدعم العمالة الوطنية 
وتغيي���ر مفاهيم وقيم العمل 

أعرب الأمين العام لبرنامج 
إعادة هيكل���ة القوى العاملة 
والجه���از التنفي���ذي للدولة 
فوزي المجدلي عن س���عادته 
بتوقي���ع عقد ب�ي�ن البرنامج 
ومؤسس���ة الإنتاج البرامجي 
المشترك لدول مجلس التعاون 
الخليجي حيث تم إطلاق خطة 
عمل جديدة تمثل نقلة نوعية 
في عم���ل البرنامج من خلال 
عدة مش���اريع جديدة وغير 
مسبوقة تساهم بشكل فاعل 
في تطوير عمل البرنامج ودفع 
مسيرة العمل لخدمة العاملين 
بالقطاع الخاص وتوفير كافة 
المعلومات لهم، وكذلك تسهيل 
التعرف على الخدمات المقدمة 
والوظائف المتوافرة والكوادر 

المادية والخدمات الأخرى.
جاء ذلك في مجمل كلمته 
ألقاها خ�ل�ال المؤتمر  الت���ي 
الصحافي المخصص للإعلان عن 
انطلاقة مشروع تغيير مفاهيم 
العمل بالقطاع الخاص  وقيم 
»التحدي« والذي عقد صباح 

أمس في مقر البرنامج.
وأشار المجدلي إلى برنامج 
إعادة هيكل���ة القوى العاملة 
والجه���از التنفي���ذي للدولة 
وفي إطار التعاون المش���ترك 
مع مؤسسة الإنتاج البرامجي 
لما لهما من أهداف وطموحات 
مشتركة تتمثل في دعم وتطوير 
التنمي���ة الوطنية والحملات 
الإعلامية المتمثلة بالمش���روع 
الإعلام���ي لتغيي���ر مفاهي���م 
وقيمة العمل بالقطاع الخاص 
والتحدي لما لها من أثر وإسهام 
في إيصال الهدف الأساسي الذي 
يسعى إليه البرنامج، موضحا 
أن المؤسسة كجهة حكومية لا 
تهدف إلى تحقيق الربح المادي 
وصاحبة اختصاص في ذلك 

المجدلي والبناي والعنزي خلال المؤتمر الصحافي

الحيص : »مساجد حولي« تبرم شراكة جديدة 
مع »المنابر القرآنية«

كش����ف مدير ادارة مساجد 
محافظة حولي د. خالد الحيص 
عن بع����ض أوجه الش����راكات 
الجديدة للإدارة مع لجنة المنابر 
القرآنية التابعة لجمعية النجاة 
الخيرية، لافتا ف����ي لقائه مع 
المدير العام للجنة عضو مجلس 
الادارة المحامي عماد المطوع الى 
أن هناك نوعين من المشروعات 
التي لاتزال قيد الدراسة لتقوم 
بها إدارة مساجد محافظة حولي 
بالشراكة مع المنابر القرآنية في 
الايام القادمة منها ما س����يمتد 
ط����وال العام ومنه����ا البرامج 
والمش����روعات الخاصة بشهر 
رمضان الكريم املا ان تنل رضا 
المصلين في شهر رمضان المقبل. 
وأض����اف الحيص: تم التوافق 
مع لجنة المنابر على دراس����ة 
الش����راكة في عدة مشروعات 
منها مشروع التلقين وسيكون 
في المراكز الرمضانية التابعة 
للإدارة في شهر رمضان المقبل 
ليس����تفيد منه اكب����ر عدد من 
المصلين، بالإضافة الى مشروع 
المتون وسيكون أيضا في المراكز 
الرمضانية، مشيرا الى انه تمت 
مناقشة مشروع رفع مستوى 
الائمة والمؤذنين التابعين لإدارة 
مساجد محافظة حولي بمنحهم 
دورات س����ند تلاوة من خلال 

المنابر القرآنية.
وأعرب الحيص عن سعادته 
القرآنية  المناب����ر  باس����تجابة 
لنداء التعاون والش����راكة في 

تلك المشروعات الخيرية حتى 
تعم الفائ����دة جموع المصليين 
وهي الغاية في النهاية من اي 
مشروعات داخل قطاع المساجد. 
وأكد ان مساجد الادارة ستكون 
محاضن آمنة لتلك المشروعات 
التي نحن بصدد الاتفاق عليها 
مع المنابر وستكون على أهبة 
الاستعداد لتنفيذ ما يجهز منه 
لتحقيق الغايات المرجوة منه 

على ارض الواقع .

المنابر القرآنية

م����ن جانبه أع����رب عضو 
مجلس الادارة المدير التنفيذي 
للجنة المنابر القرآنية المحامي 
عماد المطوع عن سعادته لحسن 
ادارة مساجد حولي  استقبال 
لوفد اللجنة، مش����يرا الى انه 
كان حريصا على سرعة تلبية 
دع����وة مدي����ر الادارة د.خالد 
الحيص نظرا لان نقاط الاتفاق 
والأهداف تكاد تكون واحدة لكل 
من الادارة ولجنة المنابر. وقال: 
لقد منَّ الله علينا بنعمة القرآن 
الكريم وشرفنا بالإشراف على 
بث علوم����ه وقراءاته وعرفانا 
بفضله وجميله علينا نسعد بأي 
شراكات تصب في هذا الاتجاه 
من خلال إستراتيجية اللجنة 
التي تعنى برسالة الحرص على 
إتقان الق����رآن الكريم وعلومه 
واس����تطاعت اللجنة في فترة 
بسيطة من الزمن ان يكون لها 
ف����ي تأصيل حفظ  دور مميز 

القرآن الكريم. مش����يرا إلى أن 
لها دورها الممي����ز الذي تقوم 
القرآن  به في تعليم وش����رح 
الكريم، وكذلك دورها الريادي 

في مشروع الإسناد. 
وأكد إن أبرز ما يميز لجنة 
المناب����ر القرآنية حرصها على 
توفي����ر كافة الأجواء الصحية 
المناس����بة لحفظ����ة كتاب الله 
علاوة على توفير طاقم مميز 
من المحفظين المتميزين من شتى 
العربي����ة ممن يتقنون  الدول 
الق����رآن الك����ريم، وكذلك تقيم 
المسابقات التشجيعية للدارسين 
الهمم وتحفيزهم على  لشحذ 

حفظ كتاب الله تعالى.
وأوضح ان المشاريع التي تم 
التطرق اليها مع ادارة مساجد 
محافظة حولي س����تكون نواة 
لتعاون وثيق وهادف مع ادارة 
مساجد حولي في الفترة القادمة، 
مؤكدا ان اللجنة تمد يد التعاون 
مع ادارة المساجد بكل ما تملك 
لتحقيق الهدف الاس����مى وهو 
تمكين كت����اب الله في القلوب 
والعقول. وتابع: تم الاتفاق مع 
مدير ادارة مساجد حولي على 
انشاء لجنة تتألف من اعضاء 
من ادارة المساجد ولجنة المنابر 
لتعنى بتنفيذ المشروعات التي 
تم التواف����ق عليها، وس����تبدأ 
اللجنة في عقد اول اجتماعاتها 
الاسبوع المقبل للبدء بعدها في 

العمل مباشرة.
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د.هزاع الفضليشريدة المعوشرجي د. خالد الحيص

برعاية وزي����ر الأوقاف 
ش����ريـــدة المعوش����رجــي 
تنطلق اليوم في التاس����عة 
الماس����ية  صباح����ا بالقاعة 
بفندق الشيراتون فعاليات 
مؤتمر قياس وتقييم الأداء 
الاس����تراتيجي والتميز في 
المؤسسات الإسلامية والذي 
يقام تحت ش����عار »تجارب 
وتطبيقات متميزة« في الفترة 
من 7- 9 يناير 2013م وكما 
يقول رئيس اللجنة العلمية 
للمؤتمر د.هزاع الفضلي: ان 
المؤتمر يأتي في مرحلة حرجة 
من تاريخ الأمة والمسلمون 
بحاجة ماسة لمثل هذا التأصيل 
العلمي حتى يتمكنوا من الأخذ 
بأس����باب التط����ور والتقدم 
الفضلي  التكنولوجي. وبين 
ان المؤتمر سيركز على عدة 
محاور منها: التنفيذ العملي 
للإستراتيجية وكيفية ربط 
الأداء الاس����تراتيجي بالأداء 
التشغيلي، وكذلك استخدام 
الخرائط الإستراتيجية كمدخل 
لتنفيذ الإستراتيجية ومدخل 
كأداة  المش����روعات  لإدارة 
فعالة لتنفيذ الإستراتيجية، 
وسيناقش المشاركون دور 
المس����اءلة في التنفيذ الجيد 
للإستراتيجية، واستعراض 
التطبيقي����ة في  التج����ارب 
صياغة مؤشرات قياس الأداء 
الاس����تراتيجي والتشغيلي 
ومتابعته����ا والت����ي يندرج 

تحتها:
صياغة مؤش����رات الأداء 
الرئيس����ية المرتبطة بالأداء 
)الرؤي����ة،  الاس����تراتيجي 
الرس����الة، القيم(، وصياغة 
مؤشرات الأداء للأهداف طويلة 
الأجل )الغايات( والمبادرات 

الإستراتيجية.
وكذلك التعرف على آليات 
وأدوات متابعة وقياس الأداء 
الاس����تراتيجي والتشغيلي، 
ومنهجيات وآليات تصحيح 
مس����ار الأداء الاستراتيجي 
والتش����غيلــي والتغذيــ����ة 
العكس����ية، وآليات وأدوات 
نش����ر ثقافة قي����اس الأداء 

الاستراتيجي بالمؤسسات.
وأض����اف قائ��ل�ا: وأم����ا 
الثالث فس����يتضمن  المحور 
الأداء  ومراجع����ة  تقيي����م 
الاستراتيجي، وأسس مراجعة 
وتقييم الأداء الإستراتيجي، 

وأس����اليب وأدوات مراجعة 
الأداء الاستراتيجي، بجانب 
كيفي����ة الرقابة عل����ى الأداء 
الاستراتيجي، مع استعراض 
التجارب التطبيقية في تحفيز 
الأداء الاستراتيجي المتميز.

فيم����ا يتن����اول المح����ور 
التجارب  الرابع من المؤتمر 
التطبيقي����ة لبطاق����ة الأداء 
الأداء  المتوازن كأداة لقياس 
الاس����تراتيجي، وتطبيقات 
 BSC بطاق����ة الأداء المتوازن
وعوام����ل النج����اح وعوامل 
الإخفاق. قي����اس الأداء وفقا 
لجوانب بطاقة الأداء المتوازن 
BSCK، والنماذج والتجارب 
التطبيقية المتميزة في تطبيق 

.BSC بطاقة الأداء المتوازن
وأما المحور الخامس كما 
يقول د.الفضلي، فسيتناول 
تجارب وتطبيقات في الأداء 
المتميز ومنها نموذج التميز 
الأوروب����ي كأداة للتقيي����م 
المؤسس����ي، وعناص����ر كل 
الممكن����ات والنتائ����ج  م����ن 
النم����وذج، والمتطلبات  في 
الرئيسية لإدارة التميز، مع 
التطبيقية  التجارب  عرض 
المتميزة في مج����ال التميز. 
وعرض تجارب مؤسس����ات 
حاصلة على جوائز التميز، 
وفعالية تطبيق نموذج التميز 

على الوحدات التنظيمية.
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الفضلي: مؤتمر قياس وتقييم الأداء الإستراتيجي
ينطلق اليوم برعاية المعوشرجي 


