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»الأنباء« 
تنشر جدول 

خفارة الوكلاء 
المساعدين 

ومديري المناطق 
خلال يناير

بسبب استمرار ظاهرة إهمال وتخلّف بعض الموظفين عن العمل في المستشفيات والمراكز الصحية

»الصحة«: تفعيل عملية التفتيش على سير العمل وتحويل المتسيبين إلى الأجهزة القانونية
مازال����ت ظاه����رة غياب 
»الموظفين« في مرافق وزارة 
الصحة مس����تمرة، وخاصة 
»الإداري��ي�ن« م����ن »الكتبة« 
وغيره����م والتي تطرقت لها 
»الأنب����اء« عدة م����رات، مما 
س����بب ربكة وزحمة شديدة 
في مستشفيات ومراكز وزارة 
الصح����ة الصحية، علما بأن 
بعض الموظفين بدؤوا استخدام 
سياس����ة الاحلال، وهي بدلا 
من أن يحل الموظف الكويتي 
بدلا من الوافد، أصبح الوافد 
يحل محل الكويتي، مما جعل 
الأمر يتطور الى أن يحل محل 
الكويت����ي »حارس  الموظف 
الأم����ن ـ البورتر«، وذلك في 
أقسام »الكتبة« و»السجلات 
الطبية« وغيرها، وهذا النظام 
لا يشمل مستش����فى واحدا، 
بل ه����و معمم عل����ى معظم 
الى  المستشفيات، بالإضافة 
قي����ام بع����ض الموظفين في 
معظ����م المستش����فيات بترك 
»قلم وورق����ة الدخول« على 
المراجعين  »الكاونتر« ليقوم 
والمرضى بتسجيل أسمائهم 
والدخول عل����ى الطبيب مما 
س����بب زحمة وربكة شديدة 
على الأطباء الموجودين الذين 
ناشدوا وزارة الصحة أيضا 
بالتدخل السريع لوضع حد 

لهذه الظاهرة.

السبب

مصادر صحي����ة مطلعة 
فسرت في تصريح لـ »الأنباء« 
سبب تفش����ي ظاهرة غياب 
ف����ي مرافق وزارة  الموظفين 
الس����بب  الصح����ة، قائل����ة: 
الرئيسي هو غياب المساءلة 
القانوني����ة بهذا الخصوص، 
وع����دم تحوي����ل كل من يتم 
رصده »متسيب« عن العمل الى 
الشؤون القانونية لمحاسبته 
او اتخ����اذ الإجراءات اللازمة 
تجاهه، مشددة على معاقبة 

المتخلفين عن العمل.

وذكرت أن هناك مخاطبات 
عديدة رفعت الى وزارة الصحة 
من بينها كتب لرؤساء الرعاية 
الصحية الأولية في المناطق 
الصحية، وكتب لمديري مناطق 
صحية ومستشفيات وادارات 
توضح معنى التسيب الذي 
يعيشه الموظفون في وزارة 
الصحة، خاص����ة أن اغلبهم 
أصبح لا يبالي بـ »البصمة«، 
بـ »التبصيم«  والآخر يقوم 
والخروج ليع����ود في نهاية 
ال����دوام ليض����ع ابهامه على 

»بصمة الخروج«.

التقييم و»الممتازة«

ولفتت الى أن بعض مديري 
المستشفيات وضعوا تعميمات 
بشأن معاقبة كل من يتأخر 
او يتخلف عن العمل بتقييمه 
الس����نوي والأعمال الممتازة، 
و»لكن.. لا حياة لمن تنادي«، 
مش����يرة ال����ى أن مسلس����ل 
»التسيب« من الموظفين ما زال 
مستمرا، بعيدا عن الرقابة من 
قب����ل وزارة الصحة، مما زاد 
من عملية الشكاوى من قبل 

المرضى والمراجعين.
المصادر ذاتها طلبت من 

المناطق  ف����ي  التفتيش  فرق 
الصحي����ة، ولجنة التفتيش 
عن الدوام والبصمة في وزارة 
الصحة بالتحرك لعلاج هذا 
الخلل، داعية اياها الى تحويل 
المتسيبين والمتخلفين عن العمل 
الى جهاز الشؤون القانونية 
لاتخ����اذ الإج����راءات اللازمة 
تجاههم للحد من هذه المشكلة 
التي بدأت تتفاقم وتكبر مما 
يعيق سير حركة العمل في 
المستشفيات والمراكز الصحية. 
مصادر صحية مسؤولة أكدت 
في تصريح خاص لـ »الأنباء« 
أن المناطق الصحية تتجه الى 
البدء بإعادة تشكيل لجانها 
وفرقها التفتيشية، مشيرة الى 
أنها تتجه ايضا الى أن تضم 
فرقا في جميع الوظائف الفنية 
والإدارية المتخصصة ليكون 
التفتيش كل في تخصصه، 
لافتة الى انها لن تتس����امح 
مع ظاهرة تسيب الموظفين، 
وستحيل كل من يتسيب او 
الرسمي،  الدوام  يتخلف عن 
التفتيش  أن  ال����ى  بالإضافة 
سيشمل الخفارات والعيادات 
المس����ائية والعمل الإضافي، 
انها س����تفعل عملية  مبينة 

الدوام والعمل  التفتيش عن 
خلال الأيام المقبلة.

وأكدت المص����ادر على أن 
البصمة  التفتيش عن  لجنة 
ف����ي وزارة الصحة  والدوام 
س����تفعل مجهوده����ا خلال 
الأيام المقبل����ة لضبط العمل 
والتفتيش عن البصمة، وأيضا 
احالة المتس����يبين عن العمل 
الى جهاز الشؤون القانونية 
لاتخ����اذ الإج����راءات اللازمة 
تجاههم، مبينة أن هناك آلية 
للتفتيش س����تتبعها اللجنة 
لضبط عملية الدوام في جميع 

مرافق الصحة قريبا.
وفي السياق ذاته، أصدرت 
وزارة الصحة كشف الخفارات 
الخاص بقياديي الوزارة من 
وكلاء مس����اعدين ومديري 
مناطق صحية لش����هر يناير 

2013 وتنشره »الأنباء«.
 وأكدت مص����ادر صحية 
مطلعة في تصريح لـ »الأنباء« 
أن خف����ارات قياديي الصحة 
ستركز ايضا على عملية ضبط 
الدوام في مرافق وزارة الصحة 
من مستشفيات ومراكز صحية 

وإدارات.
عبدالكريم العبدالله ٭٭

جانب من التكريم

القسم كرّم إدارة المدرسة بهدف تأصيل العلاقات الوطيدة بين العاملين

العناني رئيساً لقسم الرياضيات في ثانوية الرجاء
احتفل قسم الرياضيات 
في مدرسة الرجاء متوسط 
وثانوي بنين بتكريم رئيس 
القسم العناني حسن العناني 
بمناس���بة تعيينه رئيسا 
للقسم وأقيم الحفل تحت 
رعاية مدير المدرسة خالد 
المدير  الداحس وحض���ور 
المس���اعد للشؤون الإدارية 
بدر الشراح والمدير المساعد 
للشؤون الفنية عبدالكريم 
الب���در وجمع من رؤس���اء 

الأقسام ومعلمي المدرسة.
الرياضيات  وقام معلم 
بالمرحل���ة الثانوية الزميل 
نافل الحميدان ممثلا لزملائه 
بالقس���م أحمد محمد علي 
والعنان���ي حس���ن وعلي 
إبراهيم بتقديم هدايا تذكارية 
لمدير المدرس���ة والمديرين 
التي  المس���اعدين للجهود 
يبذلونها في نجاح العملية 
التعليمي���ة، وتق���دم مدير 
المدرس���ة بالش���كر لقسم 
الرياضيات على هذه المبادرة 
في تكريم زميلهم لتعيينه 

رئيسا للقسم وإقامة مثل 
هذا الاحتفال الذي شارك فيه 
أغلب معلمي المدرس���ة في 

جو عائلي وأخوي تسعى 
الى تأصيله  المدرسة  ادارة 

بين جموع المعلمين.

مشعل مندني مكرما عبدالرحمن القديري

قام وفد من مبرة صناع 
الخير بزيارة رئيس مجلس 
مش���رف  جمعي���ة  ادارة 
التعاوني���ة عبدالرحم���ن 
القديري في مكتبه وتقديم 
درع تكريمية له ولاعضاء 

مجلس ادارة الجمعية.
وتأتي هذه الزيارة التي 
قام بها كل من المدير التنفيذي 
مشعل مندني وعضو مجلس 
الادارة علي العبدالجادر في 
اطار تقديم الشكر والامتنان 
لمجلس ادارة الجمعية على 
مساهمتها في دعم مشروع 
برنامج »القرآن منهاجنا« 
حي���ث قام���ت ب���ه المبرة 
بالتعاون والتنس���يق مع 
وزارة الاوقاف والش���ؤون 
الاسلامية خلال شهر رمضان 

الماضي.
ومن الجدير بالذكر ان 
مبرة صن���اع الخير مبرة 
خيرية مش���هرة بقرار من 

وزارة الشؤون الاجتماعية 
والعمل واهدافها اجتماعية 
انس���انية تهدف الى نشر 
وتعزيز السلوكيات الطيبة 
والاخ�ل�اق الحميدة داخل 

المجتمع وتربي���ة النشء 
العادات  والش���باب عل���ى 
الطيبة وذلك من خلال برامج 
وانشطة تربوية واجتماعية 

ورياضية.

مشروع نظمته المبرة خلال رمضان الماضي بالتعاون مع »الأوقاف«

»صناع الخير« تكرّم تعاونية مشرف
 لدعمها برنامج »القرآن منهاجنا«

الوزارة تبدأ تقييمها السنوي للموظفين.. وتحذر من التنكيل بهم أو التفريق بينهم
 أكدت مصادر صحية مطلعة في تصريح لـ »الأنباء« على 

أن وزارة الصحة بدأت بعملية تقييم أكثر من 46 ألف 
موظف وموظفة يعملون في الوزارة ومرافقها منذ الأول 

من يناير من العام الحالي، متوقعه الانتهاء من عملية 
التقييم في منتصف فبراير، وإعلان النتائج في بداية 

مارس المقبل. وذكرت المصادر أن وزارة الصحة طلبت 
من المسؤولين عن وضع التقاييم إعطاء كل ذي حق حقه، 
وعدم التنكيل بهم أو التفريق بينهم، لافتة إلى أن معيار 
التقييم هو نشاط الموظف في العمل وعطاؤه فيه، وغير 

ذلك من الشروط والضوابط التي وضعتها وزارة الصحة 
في كتيب »التقييم« الذي أصدرته إدارة التقييم والقياس 

مؤخرا بإيعاز من الوكيل المساعد للشؤون الإدارية 
مرزوق الرشيدي، والذي تم توزيعه على جميع مرافق 
وزارة الصحة من مستشفيات ومراكز صحية وإدارات 

وغيرها. من جهة أخرى، ومن ضمن سلسلة التعاون بين 
وزارة الصحة والمكتب الإقليمي لشرق المتوسط لمنظمة 

الصحة العالمية تقوم الوزارة قريبا بإرسال عدد من أطباء 
الرعاية الصحية الأولية للمشاركة في برنامج تدريبي تابع 

للمكتب عن الأمراض المزمنة غير المعدية لتدريب أطباء 
الرعاية الصحية الأولية في الفترة من 13 إلى 15 يناير 

المقبل.  وذكرت مصادر صحية في تصريح لـ »الأنباء« 
أن الهدف من هذا البرنامج هو دمج سياسات وإجراءات 

ومفاهيم التصدي للأمراض المزمنة غير المعدية ضمن 
البنية الأساسية لخدمات الرعاية الصحية الأولية، ووضع 
وتنظيم برامج الاكتشاف المبكر وعلاج الأمراض المزمنة 

وتعزيز دور الرعاية الصحية بهذا الشأن.
عبد الكريم العبدالله ٭٭

جدول خفارة الوكلاء المساعدين ومديري المناطق الصحية في شهر يناير 2013
الوكلاء المساعدونمدير المنطقة الصحيةالتاريخ
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بورترات لتسليم ملفات المرضى بدلا من الموظفين في أحد المستشفياتقلم وورقة دخول أمام أحد الكاونترات يعملان بدلا من الموظفين
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