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من لزمت له 
الطاعة حقت عليه 

الرعاية

الأخذ بأسس 
الإدارة الإسلامية 
أعان المسلمين 

على إدارة العالم 
الإسلامي ما يزيد 

على ألف عام

أكد أن الإدارة يمكن أن تكون عبادة إذا طبقت بنية التعبد والتقرب إلى الله

الحمدان: تميز الفكر الإداري الإسلامي 
بأنه استمد مفاهيمه من القرآن الكريم والسنة الشريفة

٭ لها اهمية كبرى فقد س����مى 
الله تعال����ى يوم القيامة بيوم 
الحساب )ان الذين يضلون عن 
سبيل الله لهم عذاب شديد بما 
نسوا يوم الحساب( »سورة ص 
آية 26«، وقال تعالى: )هذا ما 
توعدون ليوم الحساب( »سورة 

ص آية 53«.
التي  التقويم  ان����واع  ومن 
الكريم ما يسمى  القرآن  بينها 
بالتقويم الذاتي قال تعالى: )اقرأ 
كتابك كفي بنفسك اليوم عليك 
حسبيا( »الاسراء آية 14« قال 
تعالى في س����ورة القيامة )لا 
أقس����م بيوم القيامة ولا اقسم 
بالنفس اللوامة( وفي السورة 
نفسها )بل الانسان على نفسه 

بصيرة ولو ألقى معاذيره(.

العدل

كيف يتحقق مبدأ العدل 
في الادارة؟

٭ العدل مبدأ تحتاجه جميع 
الادارية في جميع  المستويات 
اليومية،  اعمالها وانش����طتها 
قال تعالى: )ان الله يأمركم ان 
اهلها واذا  الى  تؤدوا الامانات 
حكمتم بين الناس ان تحكموا 
النساء 58«،  بالعدل( »سورة 
وقال تعال����ى: )ولا يجرمنكم 
ش����نئان قوم عل����ى الا تعدلوا 
اعدلوا هو اقرب للتقوى واتقوا 
الله ان الله خبير بما تعملون( 
»المائدة: 8«، والعدل معناه هو 
الميل الى الحق، وقد حث الرسول 
ژ على العدل فش����جع جميع 
الناس عليه، فقد روى مسلم في 
صحيحه عن عبدالله بن عمرو 
بن الع����اص رضي الله عنهما 
قال: قال رس����ول الله ژ: »ان 
المقسطين عند الله على منابر من 
نور الذين يعدلون في حكمهم 

واهليهم وما وُلوا«.

الطاعة

لما ان الطاعة هي الاستجابة 
الرئيس والالتزام  لتوجيهات 
بالتعليمات والنظم، ومن لزمت 
له الطاعة حقت عليه الرعاية 
قال تعالى: )يا أيها الذين آمنوا 
اطيعوا الله واطيعوا الرسول 
واولي الامر منكم( »النساء آية 
59«، وصدق الله العظيم حيث 
يق����ول: )واخفض جناحك لمن 
اتبعك من المؤمنين( »الشعراء 

آية 215«.

اتقان العمل

واتقان العمل هو بذل الجهد 
لتقديم العمل بصورة متكاملة 
وتحمل مسؤوليته فالثواب قبل 
كل شيء من عند الله عز وجل، 
ثم رضا المس����ؤولين، والراحة 
النفس����ية لمن اتقن عمله، قال 
تعالى: )ان الذين آمنوا وعملوا 
الصالحات ان����ا لا نضيع اجر 
من احس����ن عملا( »الكهف آية 

.»30
وف����ي الحديث الش����ريف: 
»ان الله يحب اذا عمل احدكم 
عملا ان يتقنه« )رواه ابويعلي 
والطبراني وصححه الالباني في 

صحيح الجامع لشواهده(.

تطوير العمل؟
٭ هن���اك ف���روق فردية في 
العاملين وأدائهم  شخصيات 
المهني، لذا ينبغي عند تولي 
المس���ؤولية مراعاة اختيار 
الوظيفة  الأنس���ب لش���غل 
الشاغرة اعتمادا على معايير 
عادلة وموضوعية والابتعاد 
ع���ن المجام�ل�ات والمصالح 
الش���خصية، حي���ث يراعى 
عند اختيار الش���خص عددا 
من الأمور منها، الإعداد المهني 
والخبرة والصفات الشخصية 
والأخلاقية التي يتحلى بها، 
وانه يراع���ي الله تعالى في 
عمله. ان اختيار الأنسب لاشك 
انه يزيد من تطوير العمل وبث 
روح التناف���س بين العاملين 
ويبعد عنهم أجواء الإحباط 
التي تؤخر العمل وتحد من 
إنتاجيت���ه. وهذا المبدأ مبني 
على قول���ه تعالى لصفة من 
ينبغ���ي توليه: )إن خير من 
اس���تأجرت الق���وي الأمين(، 
وقوله تعالى: )هل يستوي 
الذي���ن يعلم���ون والذين لا 
يعلمون(، وقول الرسول ژ 
محذرا من اختيار ش���خص 
مع وجود من هو أنسب »من 
( رجلا من  اس���تعمل )ع��يّّن
عصابة )أي جماعة( وفيهم من 
هو أرضى لله منه، فقد خان 

الله ورسوله والمؤمنين«.

التخطيط

أشار القرآن الكريم 
لأهمية التخطيط في 

حياة الانسان فما 
تعليقكم؟

٭ التخطي����ط ه����و الاع����داد 
للمس����تقبل، وقد اشار القرآن 
الكريم لهذا بصور عديدة منها 
ما جاء في قصة يوسف گ، 
حيث اعد خطة اقتصادية مدتها 
خمسة عشر عاما للتغلب على 
ازمة مقبلة على البلاد فأقرت 
اسلوب ترشيد الانفاق وتقنين 
الاستهلاك لمدة سبع سنوات، 
والاس����تفادة من هذا الترشيد 
لسبع س����نوات مقبلة بعد ان 
تنجلي الازم����ة ويغاث الناس 
في السنة الخامس����ة عشرة، 
قال تعالى: )قال تزرعون سبع 
سنين دأبا فما حصدتم فذروه 
في سنبله الا قليلا مما تأكلون 
ثم يأتي من بعد ذلك سبع شداد 
يأكلن م����ا قدمتم لهن الا قليلا 
مم����ا تحصنون ث����م يأتي من 
بعد ذلك عام فيه يغاث الناس 
وفيه يعصرون( »الايات 47، 
48، 49 من س����ورة يوس����ف« 
وهنا صور اخرى تحث الناس 
على الاهتمام بمبدأ التخطيط 
والاعداد المستقبلي هو الاعداد 
لما بعد الموت، لحياة القبر وليوم 
الحشر، قال تعالى في الآية 17 
من سورة الحشر: )يا أيها الذين 
آمنوا اتقوا الله ولتنظر نفس 

ما قدمت لغد(.

المحاسبة

ما أهمية المحاسبة في 
تقويم أداء العاملين؟

والمحاس����بة والعدل والطاعة 
وإتقان العمل. وإن الأخذ بهذه 
الأس����س الإدارية الإس��ل�امية 
أعانت المس����لمين عل����ى إدارة 
العالم الإس��ل�امي في حينه ما 
يزيد عل����ى ألف عام، حيث ان 
هذه المبادئ مستمدة مما جاء به 
القرآن والسنة النبوية المطهرة 

من تعاليم وتوجيهات.
والجدي����ر بالذكر ان نتائج 
الأبحاث المعاصرة تؤكد ما نادت 
به المبادئ الإدارية من الوجهة 

الإسلامية.

الشورى

ما الدليل على ان مبدأ 
الشورى من الإدارة 

الإسلامية وكيف 
تستفيد إدارة المؤسسة 

منه؟
٭ لقد اعتمد هذا المبدأ على قوله 
تعالى )وشاورهم في الأمر( آل 
عمران: 159، وقوله تعالى عز 
وجل: )وأمرهم شورى بينهم( 
الشورى: 38، وهذا مبدأ عظيم 
لا تس����تغني عن����ه أي وحدة 
إدارية مهما كبرت أو صغرت، 
بما يؤدي في أغلب المسائل الى 
اتخاذ قرارات تكون في أغلبها 
صائبة، وانتهاج هذا الأمر يبعد 
القائد عن التس����لط والتسيب 
في إدارته للعمل، كما ان اتخاذ 
القرارات الناتجة عن المشاورة 
لا يكون مفاجئ����ا للعاملين بل 
ممهدا لها، وبالتالي فإن الشورى 
العاملين على الالتزام  تشجع 
بالقرارات والتفاني لإنجاحها، 
كما تشعرهم بأهميتهم، مما يزيد 
ثقتهم بأنفسهم والشورى تقوي 
العلاقات الإنسانية بين العاملين 
وتنميتها بين مختلف المستويات 

الإدارية في المؤسسة.

آداب

وما الآداب اللازمة 
والواجب اتباعها عند 
تطبيق مبدأ الشورى؟

٭ ع����دة آداب منه����ا: ضرورة 
التش����اور بروح المحبة وعدم 
التنازع فإن التنازع يؤدي الى 
الفشل، والابتعاد عن الغضب 
القلبي واللساني حتى لا يتشتت 
الرأي، وعدم الإصرار على الرأي 
لأن ذلك يولد الاس����تكبار وألا 
يظن من يقدم رأيا بأن رأيه هو 
الصواب ب����ل صواب ويحتمل 
الخط����أ ورأي غيري قد يكون 
خطأ ولكن����ه يحتمل ان يكون 

صوابا.
كما هو مطلوب التنازل عن 
جميع الآراء الس����ابقة لاتخاذ 
الق����رار بعد الوصول الى قرار 
يخص موضوعا معينا، وايضا 
بعد الوصول الى قرار ينبغي 
ان يعزم المجتمعون ويتوكلون 
على الله لتنفيذه، وعند فشل 
موضوع القرار فلا يقول احد ـ 
معاتبا ـ لو اتخذوا رأيي لكان 
أفضل بل يق����ال: قدّر الله وما 

شاء فعل.

الاختيار

ما تأثير الاختيار على 

المرس����ومة بتخطيط وتنظيم 
وتوجيه ورقابة وتقويم، وذلك 
بما لا يتعارض مع تعاليم القرآن 
الك����ريم وتوجيهات الأحاديث 
النبوية الشريفة، ومع ذلك نجد 
ان الفكر الإداري الإسلامي لا يفقد 
هويته وكذلك يفيد الآخرين ولا 
يمنع من الاستفادة منهم، وقد 
تميز الفكر الإداري الإس��ل�امي 
بأسس استدل على أهميتها من 
الكريمة  القرآنية  خلال الآيات 

والأحاديث النبوية الشريفة.

نية التقرب إلى الله

كيف يمكن أن تكون 
الإدارة عبادة؟

٭ إن أي مؤسس����ة مهما كان 
او تعليمية  نوعها، إعلامي����ة 
او عس����كرية او سياس����ية او 
اقتصادية او اجتماعية مسلمة 
او غير مسلمة، لا تستغني عن 
المبادئ الإدارية التي استمدت 
مفاهيمه����ا من الق����رآن الكريم 

العام  والسياسي والقطاعين 
والخاص.

الفكر الإسلامي

ما مفهوم الإدارة من 
الوجهة الإسلامية؟

٭ أي مفه����وم ل��ل�إدارة لاب����د 
ان يتناول ع����ددا من المحاور 
الأساسية كالإمكانيات البشرية 
والمادية المتاحة )الأهداف ـ الوقت 
ـ التخطيط ـ التنظيم ـ التقويم 
ـ التوجيه ـ الرقابة والتطوير( 
ولكن للفكر الإداري من الوجهة 
الإس��ل�امية خصوصية وفيه 
مرونة، حيث يجمع بين الأصالة 
والمعاصرة في جميع الأزمنة، 
وم����ن هذا المنطلق نس����تطيع 
الق����ول ان مفه����وم الإدارة من 
الوجه����ة الإس��ل�امية هو جهد 
يتناول الأنشطة التي تستفيد 
من الإمكانيات البشرية المادية 
المتاحة أقصى استفادة لتطوير 
العمل من أجل تحقيق الأهداف 

والأحاديث النبوية الش����ريفة 
لأن الله تعال����ى خلق البش����ر 
ويعلم ما يصلح لهم ولأحوالهم 
على مر الأزمن����ة والعصور، 
قال تعالى: )ألا يعلم من خلق 
وهو اللطيف الخبير( الملك: 14، 
فينبغ����ي على جميع الإداريين 
في مختلف مستوياتهم الإدارية 
الانتفاع بالأسس الإدارية من 
الوجهة الإس��ل�امية وتطبيقها 
بنية التعبد والتقرب الى الله 
تعال����ى، حيث أمرن����ا خالقنا 
بذلك، فقال سبحانه وتعالى: 
)وم����ا خلقت الجن والإنس إلا 

ليعبدون( الذاريات: 56.

أسس إدارية

وما أسس الإدارة من 
الوجهة الإسلامية؟

٭ للإدارة من الوجهة الإسلامية 
أسس تعتمد عليها وتنطلق منها 
لتحقيق الأهداف المرسومة منها: 
الشورى والاختيار والتخطيط 

أكد مدير برنامج الدراسات 
العليا ف����ي الإدارة التربوية 
بجامع����ة الكويت د.جاس����م 
الحم����دان ان الفك����ر الإداري 
الوجهة الإس��ل�امية في  من 
تطور مستمر منذ خلق الله 
تعالى الإنس����ان، وبين خلال 
حواره مع »الإيمان« ان مفهوم 
الإدارة لابد أن يتناول عددا من 
المحاور الأساسية كالإمكانيات 
البش����رية والمادي����ة المتاحة 
لكن من الوجهة الإس��ل�امية 
له خصوصية وفيه مرونة 
يجمع بين الأصالة والمعاصرة 

في جميع الأزمنة.
وطالب د.الحمدان الإداريين 
في مختل����ف مس����توياتهم 
بالانتفاع بالأسس الإدارية من 
الوجهة الإسلامية وتطبيقها 
الى  التعب����د والتقرب   بنية 
ال����ى أس����س  الله، تط����رق 
 الإدارة من الوجهة الإسلامية 
إدارة  اس����تفادة  وكيفي����ة 
المدرسة منها ومنها الشورى، 
والمحاس����بة،  والاختي����ار، 
والتخطيط، والعدل، والطاعة، 
واتق����ان العم����ل، والى نص 

الحوار:

الفكر الإداري

على أي أساس تعتمد 
مفاهيم الفكر الإداري 

الإسلامي؟
٭ على ما جاء به القرآن الكريم 
من تعاليم وعلى ما جاءت به 
سنن النبي ژ من توجيهات، 
فالفك����ر الإداري من الوجهة 
الإسلامية في تطور مستمر 
منذ خلق الله تعالى الإنسان، 
حيث إن الإنسان لا يستغني 
عن الإدارة في حياته في جميع 
مجالات����ه ومواقعه، فهو في 
منزله، وفي الشارع، وفي مكان 
عمل����ه أو تعلمه يحتاج الى 

إدارة شؤونه.

الأمم السابقة

وهل كان للأمم السابقة 
دور في انتهاج فلسفة 

الإدارة؟
٭ نعم كان للأمم الس����ابقة 
دور في الحضارة البش����رية 
وان ه����ذا الدور لم يكن ليتم 
لولا انتهاجهم فلسفة إدارية 
س����اعدتهم عل����ى تحقي����ق 
مراميهم الحياتية، ومن هذه 
الأمم: الفراعن����ة، والإغريق، 
والصينيون، والآش����وريون 
والف����رس، والروم����ان، ثم 
المسلمون، ويستمر العصر 
الإسلامي من القرن السادس 
الميلادي حتى القرن السادس 
عش����ر، أي قراب����ة ألف عام، 
العالم  حيث ساد المسلمون 
وطوروا حضارته واحتلوا 
مفهوم توحيد الخالق عز وجل 
في جميع مجالات الحياة ما 
اس����تطاعوا الى ذلك سبيلا، 
وبالتأكيد ان ذلك ما كان ليتم 
لولا وجود فكر إداري إسلامي 
شمل جميع مجالات العمل في 
المجتمع، كالمجال الاقتصادي 
والعس����كري  والتعليم����ي 

د.جاسم الحمدان

د.جاسم الحمدان يتحدث للزميلة ليلى الشافعي

من تواضع لله رفعه
الحمد لله والصلاة والسلام على رسول 
الله وعلى آله وصحبه، من عادات اهل الكويت 
في فصل الشتاء الذهاب الى البر، ففي يوم 
السبت الموافق 2012/12/29 كنا في البر ودخل 
علين���ا وقت أذان العص���ر فقمنا وتوضأنا 
وبعد مرور نصف س���اعة من الاذان ظننت 
انهم سوف يصلون فقلت لعمي نصلي فقال 
ما من احد اذن فأمر جد اولادي الشباب ان 
ي���ؤذن احدهم فاحتواه���م الخجل ولم يقم 
احد منهم ليؤذن فقم���ت انا ورفعت الاذان 
بصوتي ث���م صلى بنا على رمال الصحراء 
من دون سجادة وفهمت قصده من هذا لامر 
وهذا الاصرار وهو ان يعلم الشباب الزهد 
في الدنيا وكيفية التواضع لله واستشعار 
الروح الايمانية وان مردنا الى التراب وألا 
يهتم الشباب بهذه الدنيا الزائلة وان يعملوا 
في دنياهم للادخار للآخرة ولا ينش���غلوا 
بملهيات الدنيا، لذا وبعد ان تلطخت جباهنا 
بالتراب وانتهت الصلاة تذكرت قوله تعالى 
)يا أيها الذين آمن���وا لا تلهكم أموالكم ولا 
أولادكم عن ذكر الله ومن يفعل ذلك فأولئك 
هم الخاسرون )9( وأنفقوا مما رزقناكم من 
قب���ل أن يأتي أحدكم الموت فيقول رب لولا 
أخرتني إلى أج���ل قريب فأصدق وأكن من 
الصالحين)10( ولن يؤخر الله نفسا إذا جاء 

أجلها والله خبير بما تعملون(.
يقول تعالى آمرا عباده المؤمنين بكثرة ذكره 
وناهيا لهم عن ان تشغلهم الاموال والاولاد 
عن ذلك، ومخبرا بأن من التهى بمتاع الحياة 
الدني���ا وزينتها عما خلق له من طاعة ربه 
وذكره، فإنه من الخاسرين الذين يخسرون 
انفسهم، واهليهم يوم القيامة، ثم حثهم على 
الانفاق في طاعته فقال: )وانفقوا مما رزقناكم 
من قبل ان يأتي احدكم الموت فيقول رب لولا 
اخرتني الى اج���ل قريب فأصدق واكن من 

الصالحين(، فكل مفرط يندم عند الاحتضار، 
ويتمنى ان يطول اجله ولو ش���يئا يسيرا، 
ليستعتب ويستدرك ما فاته، وهيهات! كان 
ما كان، وأتى ما هو آت، وكل بحسب تفريطه، 
اما الكفار فكما قال الله تعالى: )وانذر الناس 
يوم يأتيهم العذاب فيقول الذين ظلموا ربنا 
إخرن���ا إلى أجل قريب نجب دعوتك ونتبع 
الرسل أولم تكونوا أقسمتم من قبل ما لكم 
من زوال( ابراهيم: 44، وقال تعالى: )حتى 
اذا جاء أحدهم الموت قال رب ارجعون لعلي 
اعم���ل صالحا فيما تركت كلا انها كلمة هو 
قائلها ومن ورائهم برزخ الى يوم يبعثون( 

المؤمنون: 99 و100.
ثم قال تعالى: )ولن يؤخر الله نفسا اذا 
جاء أجلها والله خبير بما تعملون( اي: لا 
ينظر احدا بعد حلول اجله، وهو اعلم واخبر 
بمن يكون صادقا في قوله وسؤاله ممن لو 
رد لعاد الى ش���ر مما كان عليه، ولهذا قال: 
)والله خبير بما تعملون( وقال ايضا: )ولو 
ترى إذ وقفوا على النار فقالوا يا ليتنا نرد 
ولا نك���ذب بآيات ربنا ونكون من المؤمنين، 
ب���ل بدا لهم ما كانوا يخف���ون من قبل ولو 
ردوا لعادوا لما نه���وا عنه وانهم لكاذبون( 

الأنعام: 27 و28.
فاستش���عرت بشيء غريب واذا بي عند 
الاذكار بع���د الصلاة احنيت رأس���ي ودون 
ش���عور بكيت واغرورقت عيناي بالدموع 
وقلت الحمد لله الذي جعلني مسلما حامدا 
شاكرا لأنعمه هكذا تكون قيم الايمان وهكذا 
هو مصيرنا الى التراب، اللهم اجعل خاتمتنا 
س���جدا لك بالطاعة نطلب رضاك والجنة 
ونعوذ بك من عذاب النار وصلى الله على 

نبينا محمد وعلى آله وصحبه وسلم.

٭٭بقلم: خالد العبدالله

قصة صعود علي بن أبي طالب ÿ على كتف النبي ژ
روى الإمام النس����ائي في 
كتابه »خصائص أمير المؤمنين 
علي بن أبي طالب«: »أخبرنا 
أحمد ب����ن حرب، قال: حدثنا 
أسباط، عن نعيم بن حكيم 
المدائني، قال أخبرنا أبومريم، 
قال: قال علي ÿ: انطلقت 
 م����ع رس����ول الله ژ حتى 
الكعبة، فصعد رسول  أتينا 
الله ژ على منكبي، فنهض 
به علي، فلما رأي رسول الله 
ژ ضعفي، قال لي: اجلس، 
فجلس����ت، فن����زل النبي ژ 
وجلس ل����ي وقال لي: اصعد 
على منكب����ي. فصعدت على 
منكبي����ه، فنهض ب����ي فقال 
علي ÿ: إنه يخيل إلى أني 

لو ش����ئت لنلت أفق السماء، 
فصعدت على الكعبة وعليها 
تمثال من صف����ر أو نحاس، 
فجعلت أعالجه لأزيله يمينا 
وشمالا وقداما ومن بين يديه 
ومن خلفه حتى إذا استمكنت 
منه قال نبي الله ژ: »اقذفه« 
فقذفت به، فكسرته كما تكسر 
القوارير، ثم نزلت، فانطلقت 
أنا ورسول الله ژ نستبق 
حتى توارينا بالبيوت خشية 

أن يلقانا أحد من الناس«.

التحقيق:

قال الشيخ حجازي الشهير 
بأبي إس����حاق الحويني في 
النسائي  تحقيق على كتاب 

والمس����مى »الحلي بتخريج 
خصائص علي ÿ« وروى 
العلماء في صحة هذه القصة ما 
يلي »إسنادها ضعيف، وأحمد 
بن حرب هو ابن محمد بن علي 
بن عل����ي الطائفي الموصلي، 
قال المصنف: لا بأس به، وقال 
ابن أبي ح����اتم: كان صدوقا. 
وأسباط هو ابن محمد الكوفي 
من رجال الجماعة. ونعيم بن 
حكيم: غمزه المصنف، وابن 
معين، وابن سعد، والأزدي، 
ووثقه اب����ن معين في رواية 
له، وقال ابن خراش: صدوق 

لا بأس به.
وأبو مريم الثقفي: مجهول. 
فالعجب من الشيخ المحدث 

العلامة أبي الأشبال - رحمه 
الله تعال����ى - إذ يق����ول في 
»ش����رح المس����ند«: ترجم له 
البخاري ف����ي »الكبير«، فلم 

يذكر فيه جرحا، فهو ثقة.
واعتم����اده - رحمه الله 
- على أن س����كوت البخاري 
توثيق أمر فيه نظر كما حكيته 
السافر« والحمد  في »الفجر 
لله، وقد تقدم شيء من ذلك 

في الحديث رقم )22(.
ولست أعجب بعد ذلك من 
تقليد الشيخ أبي فهر محمود 
شاكر - حفظه الله - لأخيه 
أبي الأشبال، إذ وثق أبا مريم 
كما تراه ف����ي »تهذيب الآثار 

لابن جرير«.

والقص����ة أخرجها أحمد 
وابن جرير في »تهذيب الآثار« 
والخطيب في »الموضح« ومن 
طريق أسباط بن محمد، حدثنا 
نعيم ب����ن حكيم به. وتابعه 
شبابة بن سوار عن نعيم به، 
أخرجه الحاكم وقال: صحيح 
الإسناد فتعقبه الذهبي بقوله: 
إس����ناد نظيف، والمتن منكر. 
قلت: ومن أين له النظافة وأبو 

مريم مجهول؟
وتابع����ه أيض����ا عبدالله 
ب����ن داود، عن نعيم، أخرجه 
عبدالله بن أحمد في »زوائد 
المس����ند«، واب����ن جرير في 
»التهذيب« والحاكم والخطيب 

في »التاريخ«  وأبو يعلى.

م���دح الله تعالى قرآنه 
الك���ريم، فق���ال )يهدي الى 
الرش���د فآمنا به( وحصنه 
فقال )لا يأتيه الباطل من بين 
يديه ولا من خلفه( وعظم 
شأنه بقوله جل شأنه )ان 
القرآن يهدي للتي هي  هذا 
أقوم( وجعله شفاء ورحمة، 
فقال )وننزل من القرآن ما 
هو شفاء ورحمة للمؤمنين( 
وأمرنا بالسمع والخشوع 
والإنصات ح�ي�ن نقرأه أو 
آياته في قوله  الى  نستمع 

القرآن  تعال���ى )وإذا ق���رأ 
فاستمعوا له وأنصتوا لعلكم 
ترحمون( وأوضح رسولنا 
القرآن  الكريم فضل وخير 
الكريم، فق���ال )خيركم من 

تعلم القرآن وعلمه(.
ومن هنا نجد أن قراءة 
القرآن من أفضل القربات الى 
الله وأعظمها بركة وأجلها 
نفعا وف���ي قراءته ترقيق 
للقلوب وانشراح للصدور 
وإزالة للهموم. ولقراءة القرآن 
سنن وآداب ينبغي أن تكون 

في مقدم���ة اهتمامات معلم 
القرآن ودارس���ه )متعلمه( 
أولها الاخلاص لله عز وجل 
أو  القرآن  واحتساب قراءة 
تعليمه أو تعلمه لله تنفيذا 
لقوله تعالى )وما أمروا إلا 
ليعب���دوا الله مخلصين له 
الدين حنفاء ويقيموا الصلاة 
ويؤتوا ال���زكاة وذلك دين 

القيمه(.
ثانيه���ا التخلق بأخلاق 
القرآن باعتباره منهج للحياة 
وسبيل للتزكية والتربية 

وضبط مس���ار حياة الفرد 
والمجتمع، وقد دللت السيدة 
عائش���ة رض���ي الله عنها 
النب���ي ژ »كان  بوصفها 

خلق نبي الله القرآن«.
التأس���ي بهدي  وثالثها 
النبي ژ في قراءة القرآن من 
حيث المحافظة على التلاوة 
والاس���تماع والاس���تعاذة 
والبسملة والتدبر ولتفكر 
والبكاء وتحس�ي�ن الصوت 
والترتيل وتنظيف الاسنان 

وأن يقرأ على طهارة.

ورابع آداب قارئ القرآن 
تعظيم القرآن الكريم وذلك 
بترك كل ما يشغله عن قراءة 
القرآن، وأن يراعي حق الآيات 
وأن يس���تحضر ف���ي قلبه 
عظمة المتكلم وتلاوة القرآن 
حق تلاوته بمعنى مشاركة 

اللسان والعقل والقلب.
وخامسها معرفة كيفية 
الق���راءة الصحيحة للقرآن 
الكريم بالترتيل والتحقيق 

والحدر والتدوير.
بقلم علي خليفة ٭٭

فضل القرآن وآداب قارئه


