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فيصل الكندري

بدر البذالي

عدنان المطوع

ألا تخرج عن نطاق القانون 
المع���د للعرض أمام مجلس 
الامة، كما ان المطالبة بالقرض 
الاسكاني في هذا التوقيت ما 
هو إلا انتقاص لباقي حقوق 
المرأة وكأننا نختزل حقها في 

السكن فقط.
الكن���دري  واستش���هد 
بالدستور قائلا: المادة 9 نصت 
على أن الاسرة أساس المجتمع 
قوامها الدين والاخلاق وحب 
الوطن يحفظ القانون كيانها 
ويق���وي أواصرها ويحمي 
في ظلها الأمومة والطفولة، 
كما نصت المادة 29 على أن 
الناس سواسية في الكرامة 
الانس���انية وهم متساوون 
لدى القان���ون في الحقوق 
والواجبات العامة لا تمييز 
أو  بينهم بس���بب الجنس 
الاصل أو اللغ���ة أو الدين. 
مس���تدركا بهات�ي�ن المادتين 
نستشهد بأن الاسرة قوام 
للمجتم���ع ومثلم���ا يعطى 
الرجل من حقوق وما عليه 
من واجبات يجب أن يعمل 

للمرأة بالمثل.
ولفت الى أن من الحقوق 
التي يغفل عنها البعض هي 
فرص العمل الكريمة لأبناء 
المرأة الكويتية المتزوجة من 

بالعسكريين ضباط الداخلية 
والدفاع والحرس الوطني.

كما ق���دم البذالي اقتراحا 
آخر جاء فيه نظرا لما تعانيه 
وزارة الداخلي���ة م���ن نقص 
حاد في عدد الافراد بالوزارة 
وللمحافظة على الامن العام، 
أتق���دم بالاقتراح  لذا فانني 
برغبة ب���أن يعهد حفظ أمن 
المنشآت والمرافق الحيوية الى 
وزارة الدفاع وسحب قوات امن 
المنشآت من عسكري وزارة 
الداخلية واعادة توزيعه الى 
التي تعاني  الداخلية  ادارات 
من نقص في عدد الافراد وذلك 
لسد النقص فيها حتى يتسنى 

حفظ الامن في البلاد.

بالمفاضلة مع تبيان مسمياتهم 
الوظيفية، الشهادة الدراسية، 
التابع  الفري����ق والمجموعة 
لها، تاريخ التعيين، الدرجة 
الوظيفية، سنوات الخدمة، 
التقييم السنوي لآخر خمس 
سنوات، سنوات الخدمة على 
آخر درجة وظيفية، والأنشطة 
التي ش����ارك به����ا، مع ذكر 
القبول والاستبعاد  أسباب 

من الترقية.
وجاء في السؤال: صرح 
مصدر مسؤول في شركة نفط 
الكويت بأنه تم المفاضلة على 
400 موظف تتوافر بهم شروط 
المفاضلة، تزويدي بأس����ماء 
المس����تبعدين من الترقيات، 
وأسماء من هم بالدرجة 17 
ولم يتم ادخالهم بالمفاضلة 
وأمضوا بالدرجة 3 سنوات 
او اكث����ر، مع بيان أس����باب 
المفاضلة،  اس����تبعادهم من 
وأس����ماء من تمت ترقيتهم 
خارج المجموعة التابع لها، مع 
تبيان مسمياتهم الوظيفية، 
الفريق والمجموعة التي كان 
يتبع لها، طبيعة عمله قبل 
الترقية، الفريق أو المجموعة 
المنقول لها، تاريخ التعيين، 
الوظيفية، سنوات  الدرجة 
الس����نوي  التقييم  الخدمة، 
لآخر خمس سنوات، سنوات 
الخدم����ة على آخ����ر درجة 
الترقية  وظيفية، أس����باب 
خارج المجموعة او الفريق كما 

هو مبين في قرار اللجنة.
اضاف����ة الى اس����ماء من 
تم اس����تثناؤهم من اي من 
الشروط وتم ترقيتهم سواء 
الشروط الأساسية او معايير 

المفاضلة.
وتزويدي بأسماء من تم 
الدراسية  تعديل شهاداتهم 
أثناء الخدمة )وخاصة تعديل 
التخصص( وتم ترقيتهم بهذا 
التعميم ومدى انطباق شروط 
تعديل الأوضاع للشهادات 
اثناء الخدمة عليهم، وتزويدي 
بهذه الشروط وتاريخ تطبيقها 
وتاريخ تعديلهم للأوضاع، 
وتزويدي بصلة القرابة )من 
الدرجة الأولى والثانية( لأي 
ممن تم ترقيتهم مع اي من 
القي����ادات التابع����ة للقطاع 
النفطي من درجة مدير فأعلى، 
وبأسماء الموظفين الذين سبق 
إدخالهم بالمفاضلة لأي من 
التعاميم في آخر 5 سنوات 
ولم يت����م اختيارهم في هذا 

التعميم.
وهل تم تجريد رئيس فريق 
عمل م����ن منصبه؟ ان كانت 
الاجابة بنعم تزويدي بأسماء 
من تم تجريدهم وأس����باب 

اقترح نقل أمن المنشآت إلى وزارة الدفاع

يسأل عن ترقيات وتسكين القياديين

الكندري يطالب بصرف راتب شهري 
لربة البيت لمعالجة مشكلة التوظيف

الهاشم تسأل وزير النفط عن سرقة الديزل
ووزير الصحة عن اتفاقية »جونز هوبكنز«

عسكر يقترح إعفاء أرملة الكويتي وطليقته
من شرط إعلان الرغبة للحصول على الجنسية

اشترط إقامتها لمدة خمس سنوات في الكويت

وجهت النائبة صفاء الهاشم سؤالا برلمانيا 
الى وزير النفط هاني حسين جاء فيه: أتقدم 
بسؤال حول سرقة الديزل التي تمت في شركة 
البترولية مع ضرورة  الكيماويات  صناعة 

الرد على الاستفسارات التالية:
التكلفة المالية وكيفية حدوث الس���رقة 
وأسبابها؟ من قبض ثمن الديزل؟ وأين تم 
تهريبه؟ من هم المتهمون؟ عدد اللجان التي 

تم تشكيلها للتحقيق؟ 
أسباب تشكيل أكثر من لجنة تحقيق؟ هل 
توصلت لج���ان التحقيق الى اجابات وافية 
عن سراق الديزل؟ ما العقوبات في كل لجنة 
)مع ذكر عقوبات كل لجنة على حدة(؟ هل 
العقوبة طبقت على حسب اللوائح والنظم 
وما يتناسب مع لائحة الجزاءات؟ )مع ذكر 

بيان السبب(. 
هل استبدلت العقوبات او تم تخفيفها؟ 
ولماذا؟ وما المسوغ القانوني؟ هل تم ايقاف 
اي من المتهمين المس���ؤولين ف���ي العمل عن 
الواقعة؟ هل أحيلت السرقة للنيابة العامة؟ 
مع تزويدنا بجميع محاضر التحقيق لجميع 

اللجان ونتائج التحقيق الاداري وعقوباته؟ 
نس���خة من كتاب تحويل الس���رقة للنيابة 
العامة مع نس���خة م���ن الفواتير التي تمت 

خلالها السرقة.
أين ملف الدفعات المالية؟ ومن هم الموقعون 
عل���ى الفواتير؟ ومن اعتمد صرفها؟ هل تم 
التحقيق مع كل من وقع على الفواتير؟ هل 
تم الاس���تماع الى رئيس مجموعة الخدمات 
ورئيس فريق الخدمات ومسؤول النقليات؟ 
ما المخاطبات التي دارت بين المسؤولين في 

الشركة بما يخص الواقعة.
نس���خة من لائحة العقوبات والجزاءات 

المعتمدة من ادارة الشركة والمؤسسة.
وما قرارات آخر لجنة التي تم تش���كيلها 

للتحقيق؟ وما الذي لم ينفذ منها؟ 
وفي س���ؤال آخر لوزير الصحة د.محمد 
الهيفي قالت الهاشم: يرجى تزويدي بالتالي: 
سبب اتفاقية جونز هوبكنز وتاريخ توقيع 
العقد، وقيمة العقد، وتاريخ إبطال الاتفاقية، 
وجميع الأسباب التي أدت الى فسخ العقد، 

وتوفير نسخة تفصيلية عن الاتفاقية.

قدم النائب عسكر العنزي اقتراحا بقانون 
بتعدي���ل الفقرة الثانية م���ن المادة الثامنة 
من المرس���وم الأميري رقم 15 لس���نة 1959 
بقانون الجنسية الكويتية، وجاء الاقتراح 

كالتالي:
مادة أولى: يستبدل بنص الفقرة الثانية 
من المادة الثامنة من المرسوم الأميري رقم 15 
لسنة 1959 المشار اليه الفقرتان التاليتان: 
»وإذا كان انتهاء الزوجية بسبب وفاة زوجها 
او طلاقه���ا، وكان للم���رأة الأجنبية ولد أو 
أولاد م���ن زوجها، وحافظ���ت على اقامتها 
المش���روعة والعادية بالكويت لمدة خمس 
س���نوات على الأقل من تاريخ الزواج، جاز 
منحها الجنس���ية الكويتية بمرسوم بناء 
عل���ى عرض وزير الداخلية ولو لم يكن قد 
س���بق لها ان أعلنت رغبتها في كسب هذه 
الجنس���ية قبل وفاة زوجها او طلاقها منه، 
وتسري أحكام هذه المادة سواء كانت الزوجة 
منتمية الى جنسية أجنبية محددة او كانت 

غير محددة الجنسية«.
وجاءت المذكرة الايضاحية للقانون كما 
يلي: تستند حكمة هذا الاقتراح بقانون الى 

فكرة انسانية واجتماعية عادلة تقوم على 
صلة الدم والابوة التي تربط الأب وهو كويتي 
الجنسية والأم وهي المرأة الأجنبية التي فاتها 
إعلان رغبتها في كسب الجنسية الكويتية 
إبان قيام الزوجية وقبل وفاة الزوج او طلاقها 
منه، وذلك بعدم حرم���ان ارملة او مطلقة 
الأب الكويتي من الحصول على الجنس���ية 
الكويتية في رحاب الأسرة التي كانت تضمهم 
جميعا في وقت ما، وغني عن البيان انه لا 
يكون في هذه الحالة وجه للتمسك بإعلان 
رغبة الزوجة الأجنبية في كسب الجنسية 
الكويتي���ة والزامها بالتربص اي مدة كانت 
لإمكان حصولها على هذه الجنسية، وذلك 
ابقاء على روح وعاطفة انتماء جميع أفراد 

الأسرة الى جنسية واحدة.
لذلك أعد الاقت���راح بقانون المرفق الذي 
يحقق هذا اله���دف والذي أضاف الى المادة 
الثامنة سالفة الذكر التي تعالج منح الجنسية 
الكويتية للمرأة الأجنبية التي تتزوج من 
كويتي، بحيث تستفيد الزوجة الأجنبية من 
أحكامها سواء كانت منتمية لجنسية أجنبية 

محددة او كانت غير محددة الجنسية.

البذالي: منح قياديي الدولة
مبلغاً مقطوعاً زيادة على التقاعد

المطوع يستفسر من وزير النفط عن الهيكل 
التنظيمي الجديد الخاص بفرق العمل

غير الكويتي، وهذا الأساس 
شرط لأن يكون هناك تكافل 
اجتماعي وسعادة للأسرة 
وحماي���ة لها من المش���اكل 
أو الأمنية أو  الاجتماعي���ة 
انحراف الابناء، كما ان من 
الامور التي يج���ب أن تقر 
فرص المرأة في تبوؤ مناصب 
قيادية تخولها للابداع في 
التقدم  مجالها ودفع عجلة 
والتنمي���ة م���ن منظورها 
ورؤيتها، مبينا أن الموظفات 
الكويتيات أثبتن جدارة في 

المناصب التي تقلدنها.
وطالب الكندري في الوقت 
ذاته بضرورة إعطاء ربات 
المنازل من الكويتيات راتباً 
شهرياً، مش���يرا الى أن هذا 
المطلب له فائدة مضاعفة، 
ففي الوقت الذي يساعد على 
حث المرأة على تكوين أسرة 
نموذجية ك���ون المرأة قوام 
الاس���رة أيضا يساعد على 
تقليل طلبات التوظيف في 
الحكومة من قبل النس���اء، 
خاصة إذا علمنا أن أكثر من 
80 من منتظ���ري الوظيفة 
النس���اء دون شهادات  من 
الثانوية، موضحا أن هذا الامر 
يخفف من أعباء الحكومة في 

العمل التوظيف. تجريد رئيس فريق 
من منصبه ومس����ؤولياته 
وذلك منذ عام 2006 وحتى 

تاريخ السؤال.
وتزويدي بنس����خة من 
القرار الصادر من وزير النفط 
والمعلن بتاريخ 2012/12/30 
بتش����كيل لجن����ة خاص����ة 
الآلية والإجراءات  بمراجعة 
التي أتبعت وأسس الاختيار 
التعميم  للمعينين بموجب 
الصادر بحقه، ونسخة من 
التظلمات المقدمة، اضافة الى 
اسماء لجنة التحقيق المشكلة 
من داخل المؤسسة وأسماء 
من ه����م خارج المؤسس����ة 
وأسماء من تمت الاستعانة 
بهم من المختصين وبيان مدى 
حياديتها، وتزويدي بجميع 
المستندات ومحاضر وقرارات 

وتوصيات اللجان.
وفي س����ؤال آخر لوزير 
النفط قال المطوع: نمى الى 
علمي وجود ترقيات وتسكين 
على مستوى القياديين لمنصب 
نواب الأعضاء المنتدبين يشمل 

جميع القطاعات النفطية.
ونص السؤال كالتالي: ان 
كانت هن����اك ترقيات يرجى 

تزويدي بالآتي:
بيان الشواغر بالمناصب 

المذكورة.
أس����ماء لجن����ة الاختيار 
المشكلة ومسمياتهم ونسخة 

من القرار.
اللجنة والأس����س  مهام 
والمعايير المتبعة في عملية 

الاختيار.
أسماء المرشحين للمناصب 
المذكورة والسيرة الذاتية لكل 

منهم مع سنوات الخبرة.
أس����ماء من وقع عليهم 

الاختيار ان وجد.

النائب فيصل  استغرب 
الكندري من نقص المطالبات 
المستحقة للمرأة الكويتية من 
قبل البعض، مشيرا الى أن كل 
المشاكل والقضايا الاجتماعية 
الكويتية  للم���رأة  والمدنية 
يجب أن تقر وتبحث وتطبق 
كاملة دون نقص، مشيرا الى 
أن المطالب���ة بحقوق المرأة 
الاجتماعية والمدنية يجب 

قدّم النائب ب���در البذالي 
اقتراحا برغبة جاء فيه نظرا 
لم���ا قدمه ال���وكلاء والوكلاء 
المس���اعدون وم���ن ه���م في 
درجتهم ومن يعمل بس���لك 
القضاء والفتوى والتشريع 
والتحقيقات والبلدية من خدمة 
طوال فترة عملهم بالدولة، لذا 
فانني اتقدم بالاقتراح برغبة 
بمنح قياديي الدولة والوكلاء 
المساعدين ومن هم في درجتهم 
وم���ن يعمل بس���لك القضاء 
العامة للتحقيقات  وبالادارة 
والفتوى والتشريع والبلدية 
مبلغ نهاية الخدمة بالاضافة 
الى مبلغ مقطوع زيادة على 
الراتب التقاعدي وذلك اسوة 

وجه النائب عدنان المطوع 
سؤالا برلمانيا الى وزير النفط 
هاني حس��ي�ن جاء كالتالي: 
أعدت ش����ركة نفط الكويت 
تغييرات تنظيمية لاستحداث 
مجموعات وفرق عمل بهيكل 
تنظيمي جديد، وعليه فقد 
أص����درت بموجب����ه الإدارة 
العامة بالشركة التعميم رقم 
2012/20 بتاريخ 2012/12/27 
على ان يتم العمل بالتغييرات 
التنظيمية يوم الأحد الموافق 

30 ديسمبر 2012.
وقد ش����ابت اج����راءات 
الاختيار بعض الشبهات ما 
حدا بوزير النفط الى إصدار 
قرار بتشكيل لجنة خاصة 

بمراجعة الآلية.
وجاء نص السؤال كالتالي: 
يرجى تزويدي بالتالي: بيان 
م����ا ان قد تم تنفي����ذ العمل 
بالتعميم ام تم ايقافه حتى 
الانتهاء من عمل لجنة الفحص 
وبالهيكل التنظيمي الجديد 
والخاص بالمجموعات وفرق 
العمل، وهل تم تشكيل لجان 
للقيام بعمل المفاضلة؟ وما 
القانوني او اللائحي  السند 
اللجان  لتش����كيل مثل هذه 
وعددها؟ وأس����ماء أعضاء 
اللجان والمه����ام المحددة في 
قرار التشكيل، مع تزويدي 
بنس����خة من قرار تش����كيل 
اللجنة  رئي����س وأعض����اء 

المكلفين بعمليات الاختيار.
ونس����خة م����ن محاضر 
اجتماع����ات اللج����ان وعدد 
وقراراته����ا  اجتماعاته����ا 
بالتوصية والاختيار، ومدى 
تطابق ه����ذه التوصيات مع 
الإج����راءات المعمول بها في 

قطاعات المؤسسة الأخرى.
بأس����ماء  وتزوي����دي 
العالمي��ي�ن  المستش����ارين 
الذي����ن تم����ت  المختص��ي�ن 
الاستعانة بهم كما ورد في 
بيان المؤسسة ونسخة من 

قرارات التكليف.
ما معايير الترقيات التي 
طبقت أثناء تقييم المرشحين 
المناص����ب؟ وتاريخ  لتل����ك 
تطبيقها، وهل تم تغييرها؟ 
وأس����باب تغييرها، وهل تم 
ادارة  أخذ موافق����ة مجلس 
المؤسس����ة على تغيير هذه 

المعايير؟
وتزويدي بنس����خة من 
التعمي����م الص����ادر بتاريخ 
2012/12/27 من الإدارة العامة 
رق����م 2012/20 موضحا فيه 
اسماء من وقع عليهم الاختيار 
ومسمياتهم الوظيفية السابقة 
واللاحقة، وبجميع أس����ماء 
الموظفين مم����ن تم ادخالهم 

احمد لاري

كامل العوضي

لاري يشكر المبارك 
على التمديد للمسرّحين

العوضي يعتذر عن عدم 
استقبال رواد ديوانه اليوم

وجه النائب احمد لاري الشكر لرئيس 
مجلس الوزراء والحكومة على الاستجابة 
السريعة لمناشدته التمديد لفترة جديدة 
بقبول طلبات المس����رحين م����ن القطاع 
التشريعية  الس����لطتين  الخاص، داعيا 
والتنفيذية الى اعطاء مشروع القانون 
الخ����اص بالتأمين ضد البطالة الاولوية 
لإنهاء مشكلة المسرحين من القطاع الخاص 

بشكل جذري.

يعتذر امين س����ر مجلس الامة كامل 
العوضي عن عدم اس����تقبال رواد ديوان 
العوضي اليوم الثلاثاء بسبب الاجازات 
وخروج البر على ان يعاود اس����تقبالهم 

الثلاثاء القادم وكل عام وانتم بخير.

رئيس مجلس الأمة ورئيس الشعبة البرلمانية علي الراشد مترئسا اجتماع الشعبة

أعلن رئيس مجلس الأمة علي الراشد عن تشكيل 
وزير الإعلام الشيخ سلمان الحمود لجنة تحقيق في 
»الخطأ الإداري« الذي وقعت به وكالة الأنباء الكويتية 

»كونا« لدى بثها خبرا يتعلق بمجلس الوزراء، وتم 
خلاله تقديم اسم رئيس الوزراء على اسم رئيس مجلس 
الأمة في عرض الخبر. وأضاف الراشد في تصريح الى 

الصحافيين أن مدير عام »كونا« الشيخ مبارك الدعيج 
اتصل به معتذرا عن هذا الخطأ غير المقصود.

مبينا أن »كونا« بثت الخبر كما جاءها من مجلس 
الوزراء من دون تصحيح الخطأ البروتوكولي الذي 

كان فيه، خصوصا ان اسم رئيس مجلس الأمة بصفته 
يتقدم على اسم رئيس الوزراء حسب الدستور.

واستبعد الراشد وجود اي سوء نوايا في بث الخبر 
المتضمن خطأ بروتوكوليا، مرجحا عدم تكراره في 

المستقبل.

من جانب آخر كشف الراشد عن وجود توافق على 
عقد جلسة كل يوم خميس في الاسبوع الذي تعقد فيه 

جلستا الثلاثاء والاربعاء بهدف الاستعجال باستكمال 
جدول الاعمال، موضحا انه سيعرض هذا الأمر على 

المجلس للتصويت عليه.
وعن أولويات السلطتين، اوضح الراشد انه تم اخطار 
اللجان البرلمانية لاعداد أولوياتها، تمهيدا لعرضها في 

اجتماع يعقده مكتب المجلس مطلع الاسبوع المقبل.
بحضور الحكومة، من أجل التوصل إلى تصور حول 

الأولويات، سيعرض على مجلس الأمة في جلسته المقبلة 
للتصويت عليه.

من جهتها عقدت اللجنة التنفيذية للشعبة البرلمانية 
اجتماعها الأول أمس برئاسة رئيس مجلس الأمة ورئيس 

الشعبة البرلمانية علي الراشد.
وقال وكيل الشعبة البرلمانية د.علي العمير إنه تم تسمية 

ممثلي الشعبة البرلمانية في الاتحادات البرلمانية العربية 
والاسلامية والدولية، مشيرا الى أنه خلال الاجتماع تمت 

الموافقة على ميزانية الشعبة للسنة المالية 2013.
وأضاف العمير أن اللجنة التنفيذية نظرت في الدعوات 

الخاصة بالمشاركة في الدورة الثامنة لمؤتمر اتحاد 
مجالس الدول الاعضاء في منظمة الدول الاسلامية 

والمنتظر عقده في العاصمة السودانية الخرطوم خلال 
الفترة من 18 الى 21 الشهر الجاري، إضافة الى الموافقة 

على مشاركة وفد الشعبة البرلمانية برئاسة رئيس 
مجلس الأمة ورئيس الشعبة البرلمانية علي الراشد في 

المؤتمر البرلماني العربي والمؤتمر البرلماني الدولي.
وأوضح العمير أنه تم تشكيل لجان الصداقة البرلمانية 

للفصل التشريعي الرابع عشر، من جهة أخرى تم 
التباحث في المواضيع ذات العلاقة والصلة بالشعبة 

البرلمانية وآلية عملها.

الراشد: سنعرض على المجلس الموافقة على عقد جلسة كل يوم خميس 
في الأسبوع الذي تعقد فيه جلستا الثلاثاء والأربعاء

هاني شمس

شمس يسأل حسين 
عن حرمان موظفين 

من الأجر الإضافي

وجه النائب هاني حسين سؤالا برلمانيا 
الى وزير النفط هاني شمس، جاء فيه: ان 
العدالة والمساواة من الركائز الاساسية 
التي تبناها الدستور الكويتي في المادة 
الس����ابعة »العدل والحرية والمس����اواة 
دعامات المجتمع، والتراحم والتعاون صلة 
وثقى بين المواطنين«. وجاء نص السؤال 
كالتالي: لماذا يحرم الموظفون الحاملون 
شهادة الهندسة اصحاب درجات 15 و16 
الكويتية من  الوطنية  البترول  بشركة 
اجر العمل الاضافي بينما يتمتع نظراؤهم 
بشركة نفط الكويت بهذه الميزة؟ وهل 
تمت معالجة هذه الاخطاء والثغرات من 
قبل سيادتكم؟ وان كانت الاجابة »نعم« 
فما خطط التنفيذ ومتى ستعالج؟ وان 
كانت الاجابة »لا« فما المعوقات لتنفيذها؟ 
وهل هناك سياسة موحدة لميزات العمل 
لكل الدرجات في كل الش����ركات التابعة 
لمؤسس����ة البترول الكويتية؟ اذا كانت 
الاجابة »نعم« فلماذا لا تطبق؟ واذا كانت 
الاجابة »لا« فلماذا لا يتم تطبيق سياسة 

موحدة بهذا الخصوص؟


