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شرگة سبائك للإجارة والاستثمار
شرگة مساهمة گويتية مقفلة

مجلس الإدارة

يسر مجلس إدارة شرگة سبائك للإجارة والاستثمار )ش.م.ك( مقفلة دعوة السادة 
الُمزمع عقدها في تمام  العادية،  العامة  المساهمين الگرام لحضور اجتماع الجمعية 
بمقر  وذل��ك   ، 2013/01/06م  الموافق  الأح��د  ي��وم  من  صباحاً  عشرة  الحادية  الساعة 
الشرگ��ة الگائن ف��ي القبل����ة - ش���ارع ف����ه���د الس��ال���م - قطع��ة )14( - قسيم����ة )17(  

برج النصار - الدور )24(، وذلك لمناقشة البنود التالية :
جدول أعمال الجمعية العامة العادية

1- سمــاع تقـــريــر مجــلـــس الإدارة عن السنـــة الماليــة المنتهــيـــة في 31 ديسمــبر 2010م 
والمصادقة عليه.

2- سماع تقرير هيئة الرقابة الشرعية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2010م 
والمصادقة عليه.

3- سماع تقرير مراقب حسابات الشرگة عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2010م 
والمصادقة عليه.

4- الاطـــلاع على الميـــزانـــيـــة العمــوميـــة وبــيـــان الدخــــل عـــن السنـــة المالـيـــة المنتهــيــة 
في 31 ديسمبر 2010م والمصادقة عليه.

5- الموافقة على السماح للشرگة بالتعامل مع أطراف ذات صلة.
6- إخلاء طرف السادة أعضاء مجلس الإدارة وإبراء ذمتهم فيما يتعلق بتصرفاتهم 

القانونية عن السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2010م.
7- تعيــين أو إعــادة تعيــين مـــراقب حسـابـــات الشرگــة عـــن السنــة المالـــيـــة المنتــهـيـــة 

في 31 ديسمبر 2011م وتفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابه.
8- تعيين أو إعادة تعيين هيئة الرقــابـــة الشرعية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2011م 

وتفويض مجلس الإدارة بتحديد أتعابهم.
9- انتخاب أعضاء مگملين لمجلس الإدارة.

لذا يرجى من السادة المساهمين الراغبين بالحضور مراجعة شرگة بنش للاستشارات 
برج   - السالم  فهد  شــارع   - القبلة  بمنطقة  مقرها  الگائن  والإداريـــة  الاقتصادية 
وبطاقات  التوگيل  واستمارات  الأعمال  جدول  لاستلام   ،)18( الــدور   - باناسونيك 
الحضور وذلك خلال ساعات الدوام الرسمي للشرگة من الساعة التاسعة صباحاً 

وحتى الساعة الثالثة عصراً.
هاتف: 22248717 - فاگس: 22414541

والله ولي التوفيق

تذگير
دعوة لحضور اجتماع الجمعية العامة العادية

»حقوق الإنسان«: ضرورة تجنيس »البدون«

العمير: ترقيات »النفط« مشروع توتر بين الحكومة والمجلس

»الخارجية«: الاتفاقية الأمنية الخليجية لم تنُاقش

حسم هذه المشكلة وإعطاء كل 
ذي حق حقه.

اللجنة  ان  الفيلكاوي  وذكر 
طلب����ت اجتماع����ا م����ع اللجان 
الش����عبية المعني����ة بحق����وق 
المقبلة  الفترة  الإنس����ان خلال 
به����دف التباحث ح����ول أفضل 
الحلول لمشاكل حقوق الإنسان 
في الكويت، ومن ثم طرح هذه 
الداخلية  المشاكل على وزارات 
والخارجية والعدل والشؤون 
به����دف التوصل ال����ى الحلول 

المناسبة.

مجموعات عملها ليس من صميم 
عمل من جرى نقله«.

الدلالات  ان  العمي���ر  وأكد 
تؤكد انه لم يؤخذ بمبدأ العدل 
والمس���اواة وتكاف���ؤ الفرص 
في ترقيات مؤسس���ة النفط، 
مستغربا إعطاء عامل الخبرة 
والخدم���ة نس���بة متواضعة 
حددت بـ 30% عند التقييم، في 
حين إعطاء المقابلة الشخصية 
ورأي القيادات نسبة 70%، الأمر 
الذي يثير شكوكا حول كيفية 

التقييم.

الى أن الاجتماع لم يتطرق الى مواد 
الاتفاقية الامنية »وبين الوزير أن 
هذه الاتفاقية تختلف عن سابقتها 
حيث تم اجراء بعض التعديلات 
عل���ى الاتفاقية بم���ا يتوافق مع 
خصوصية الدول خصوصا الكويت 
لوجود بعض البنود التي تتعارض 
مع الدستور الكويتي«. وقال النائب 
عاشور ان تعديلات أجريت على 
مواد معينة ف���ي الاتفاقية »لكن 
لم تعرض الاتفاقية رسميا على 
البرلمانية ولم  اللجنة الخارجية 
نقرأ بنودها بصورة رسمية ولا 
نستطيع ابداء وجهة نظر أو رأي 
رسمي حول هذا الموضوع«. وأشار 
الى أن المجتمعين اتفقوا على عقد 
اجتماع آخر ودعوة وزير الخارجية 
»بعد وصول الاتفاقية الى مجلس 

الامة ومناقشتها في اللجنة« 

ملفات البدون وتقسيمها الى ثلاث 
فئات، الأولى لمستوفي الشروط، 
والثانية لغير مستكملي الشروط، 
والثالثة لشريحة تحتاج مزيدا 
من الدراس����ة، مؤكدا ان اللجنة 
اتفق����ت على الدف����ع بتجنيس 
مستكملي الشروط بأسرع وقت، 
وإلغاء ملفات غير مس����تكملي 
الش����روط اس����تنادا الى دلائل 
قاطعة، بالإضافة الى استعجال 
التي  استكمال دراس����ة الملفات 

تحتاج الى دراسة.
وأضاف ان اللجنة تسعى الى 

وعدم السماح بأي ترقيات من 
هذا النوع، لافتا الى ان ميزانية 
المؤسسة العام الماضي كادت ان 

ترفض بسبب ملف الترقيات.
وذك����ر العمير ان أس����لوب 
القي����ادات النفطي����ة المتبع في 
الترقي����ات تش����وبه علام����ات 
الاستفهام، خصوصا في جزئية 
استثناء البعض من شرط المدة 
المطلوبة للترقي على حس����اب 
أصح����اب الخب����رة والخدم����ة 
الطويلة، وترقية البعض الآخر 
عن طريق نقله����م الى فرق أو 

منها بالجرف القاري أو بالملاحة 
البحرية ف���ي )خ���ور عبدالله( 
واتفاقيات أخرى. وذكر ان الاجتماع 
»ناقش بشكل مستفيض العلاقات 
الكويتية ـ الايرانية والخليجية ـ 
العراقية والخليجية - الايرانية 
وما سيحدث في المنطقة الخليجية 
والعربية بص���ورة عامة«. وبين 
ان اللجنة لم تتسلم »حتى الان« 
مس���ودة الاتفاقي���ة الامنية التي 
تم التوقيع عليه���ا من قبل قادة 
دول مجل���س التعاون الخليجي، 
مستدركا بالقول »وحسب ما قال 
وزير الخارجية انها ستعرض على 
مجلس الوزراء ومن ثم يتم ارسالها 
بمرسوم الى مجلس الامة لمناقشتها 
في اللجنة المختصة لاعداد تقرير 
مفص���ل بش���أنها وارس���اله الى 
المجلس«. وأشار في هذا السياق 

اتفقت لجنة حقوق الإنسان 
البرلمانية على أهمية  والبدون 
الدفع بتجني����س غير محددي 
الجنسية الذين اكتملت شروط 
استحقاقهم الجنسية، كما انتهت 
ال����ى دع����وة اللج����ان واللجان 
الشعبية المعنية بحقوق الإنسان 
 إلى التباحث لحل أي مش����اكل
تتعل����ق بحقوق الإنس����ان في 

البلاد.
وقال مق����رر اللجنة النائب 
طاهر الفيل����كاوي في تصريح 
ل����ه بعد الاجتم����اع: انه تم فرز 

العمير  النائب د.علي  توقع 
ان تثير ترقيات مؤسسة شركة 
النف����ط توترا بين الس����لطتين 
التشريعية والتنفيذية، مؤكدا 
ان الترقيات ستكون ملفا سياسيا 
ساخنا ينذر بتصعيد لا ينسجم 
م����ع المرحلة الراهن����ة، والعمر 

القصير للحكومة والمجلس.
ف����ي تصريح  العمير  وقال 
للصحافيين: ان المعلومات التي 
وردت إلينا بخصوص الترقيات 
تس����تدعي بذل الجهود لإرجاع 
الأمور ال����ى نصابها الصحيح، 

ناقشت لجنة الشؤون الخارجية 
في مجلس الامة مع نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الخارجية 
الش���يخ صباح الخالد امس عددا 
من القضايا منها نتائج قمة دول 
مجلس التع���اون الخليجي التي 
عقدت في مملكة البحرين أخيرا. 
وقال رئيس اللجنة النائب صالح 
عاشور في تصريح صحافي عقب 
الاجتماع ان اللجنة »استمعت الى 
شرح مفصل وواضح من الوزير 
الشيخ صباح الخالد حول نتائج 
قمة )الصخي���ر( التي عقدت في 
البحرين أخيرا والقضايا الاقليمية 
في سورية ومصر ودول عربية 
النائب عاشور  أخرى«. وأضاف 
ان المجتمع�ي�ن تطرقوا كذلك الى 
العراقية  الكويتي���ة -  العلاقات 
والاتفاقيات الاخيرة سواء المتعلقة 

طاهر الفيلكاوي

د.علي العمير

صالح عاشور

المليفي  النائب احم���د  قدم 
اقتراحا برغبة جاء في مقدمته: 
نتيجة لتعدد الاحداث والجرائم 
وأعمال الش���غب م���ن بعض 
الطائشين والمستهترين والتي 
تقع في المطاع���م والمجمعات 
التجارية والواجهات البحرية 
وقد ترتب على بعضها جرائم 
قتل واصابات للناس وإتلاف 

أموال.
ولا ش���ك ان ح���دوث مثل 
هذه الأعم���ال وتكرارها يوقع 
الرعب والخ���وف في نفوس 
الأسر وغيرهم ممن يبحثون 
عن اماكن ترفيهية يستمتعون 
فيها وعوائلهم خاصة في العطل 

والمناسبات.
كما ان هذه الاحداث تسيء 
امام من  الكويت وامنه���ا  الى 
يريد ان يقضي فترات للسياحة 
بالكويت لاسيما العوائل والأسر 
الخليجية والعربية والأجنبية 
فتفقد الكويت ميزتها التجارية 
فالأمن هو ما تبحث عنه الأسر 
التي تري���د ان تقضي عطلتها 

خارج موطنها.
لذلك كان لابد من تش���ديد 
الامن على مثل هذه الاماكن فهي 
مسؤولية دولة قبل ان تكون 
القطاع الخاص بما  مسؤولية 
يوفره من رجال أمن مدنيين لا 
أدوات  يملكون صلاحيات ولا 
ف���ي مثل هذه  للزجر والردع 

الاماكن.
ونص الاقتراح على ان تقوم 
وزارة الداخلية بإنشاء الشرطة 
السياحية تتكون بجانب رجال 
الداخلية القائمين على اعمالهم، 
والمتقاعدين من رجال الداخلية 
الوطني  والجيش والح���رس 
وغيرهم ممن يتم تدريبهم مع 
اعطائهم الصلاحيات المناسبة 
وتوزيعهم على كل المنش���آت 
الترفيهية والأسواق والمطاعم 
والمجمعات تكون مهامهم ضبط 
الس���لوك العام وتوفير الأمن 
والأمان لرواد هذه الأماكن وزجر 
من تسول له نفسه من المجرمين 
والمس���تهترين بترويع الناس 
او الاعتداء عليهم بأي صورة 

من الصور.

المليفي يقترح إنشاء 
الشرطة السياحية 

لحفظ الأمن  
بالأسواق والمطاعم

احمد المليفي

نمى ال����ى علمي صدور تعميم 
العامة في ش����ركة  الإدارة  من 
نفط الكويت بش����أن تغييرات 
تنظيمية )ترقيات(، وقد حصلنا 
على نسخة من التعميم المذكور 
)رقم 2012/20( متضمنا قائمة 
بأس����ماء الموظفين الذين ستتم 
التي  ترقيته����م، والوظائ����ف 
سوف يتقلدونها في الشركة، 
علما بأن التعميم صادر بتاريخ 
2012/12/27 على ان يتم العمل 
به من تاريخ 2012/12/30، وجاء 

نص السؤال كالتالي:
ه����ل قام����ت إدارة ش����ركة 
الكويت بتش����كيل لجنة  نفط 
محايدة لاختيار الموظفين الذين 
يستحقون الترقيات؟ اذا كانت 
الاجاب����ة بنعم، أرج����و افادتي 
بأس����ماء أعضاء تل����ك اللجنة 
ومناصبهم وأسس انضمامهم 

الى لجنة الاختيار.
ما الأسس والضوابط التي 

الأطفال 48% من نسبة السكان 
الكويتيين، ونظرا لما تمثله هذه 
الشريحة من أهمية كبرى حيث 
س����تكون الجيل الصاعد وبما 
انه لا يتوافر في الكويت حاليا 
مستش����فى تخصصي متكامل 
للعناية بالأطفال حسب المعايير 
والأسس المعتمدة عالميا، لذا فإن 
التفكير الجدي بإنشاء مستشفى 
متكامل يحت����وي على جميع 
التخصصات الخاصة بالأطفال 
أصبح ضرورة قصوى. ونص 
الاقتراح على »إنشاء مستشفى 
متكامل التخصصات للأطفال«. 
من جان����ب آخر ق����دم العرف 
اقتراحا برغبة جاء فيه: نظرا 
لل����دور الكبير ال����ذي يقوم به 
المفتش����ون التجاريون بوزارة 
التجارة والصناعة في محاربة 
الغش التجاري وضبط الأسعار 

عبدالصمد يسأل وزير النفط
عن أسس وضوابط الترقيات الأخيرة

العرف لإنشاء مستشفى متكامل
يحوي جميع تخصصات الأطفال

تم من خلالها اختيار الأس����ماء 
التي تضمنها التعميم المذكور؟ 
وهل توجد لائحة تنظم عملية 
اختيار الموظفين الذين يستحقون 
افادتي بنسخة  الترقيات؟ مع 
من تلك اللائحة التنظيمية ان 

وجدت.
ه����ل تم اعتم����اد معايي����ر 
الكف����اءة والخبرة وس����نوات 
المذكورة  الترقيات  الخدمة في 

في التعميم؟
المراحل  أرج����و توضي����ح 
الادارية التي يجب ان يمر بها 
التعميم الاداري المذكور قبل ان 
يكون ساري المفعول، وهل تم 
اعتماده من قبل وزير النفط؟

في حل وجود شبهة تجاوزات 
او تنفيع في عملية الترقيات، 
فما الآلية المتبعة التي تكفل لمن 
الظلم بأن يستعيد  وقع عليه 
حقه وفق����ا للقنوات القانونية 

والإدارية؟

ونظرا للمخاطر التي يتعرضون 
لها من جراء القيام بدورهم على 
أكمل وجه. ونص الاقتراح على 
التالي: ص����رف بدل بقيمة 100 
دينار لكل مفتش تجاري لديه 
ضبطية قضائية. وفي اقتراح 
ثالث قال العرف: نظرا للأضرار 
الصحي����ة والاجتماعي����ة لآفة 
المخدرات ورغبة في العمل على 
ارشاد وتنبيه جميع المواطنين 
والمقيمين والأطفال والش����باب 
المناهج  وذل����ك ع����ن طري����ق 
البرامج  التعليمية وتكثي����ف 
الإسلامية لمحاربة آفة المخدرات. 
ونص الاقت����راح على: »العمل 
إبراز الأض����رار الصحية  على 
والاجتماعية لآفة المخدرات في 
مناهج التعليم وتكثيف البرامج 
الإعلامية المتخصصة في محاربة 

هذه الآفة«.

وجه النائب عدنان عبدالصمد 
سؤالا برلمانيا الى وزير النفط 
هاني حسين وجاء في السؤال: 

قدم النائ����ب مبارك العرف 
اقتراحا برغبة جاء فيه: يمثل 

عدنان عبدالصمد

مبارك العرف

حسين القلاف

القلاف يسأل رئيس الوزراء
عن العدد الفعلي للبدون

وجه النائب حسين القلاف سؤالا برلمانيا الى سمو رئيس 
مجلس الوزراء الشيخ جابر المبارك، وجاء السؤال كالتالي: 

صرح رئيس لجنة اوضاع المقيمين بصورة غير شرعية 
كما تمت تسميتها بأن هناك 40 ألفا مستحق للجنسية، فما 
مصداقية هذا التصريح بالنسبة لمجلس الوزراء؟ وكم يكون 

العدد الفعلي للبدون؟ وما دور اللجنة المختصة للتجنيس 
في مجلس الوزراء وكم عدد الاجتماعات التي عقدتها؟

النائب د.عبدالحميد  طالب 
دشتي كل المتضررين من ترقيات 
وزارة النفط بالحضور إليه أو 
اللجوء إلى مجلس الأمة استنادا 

إلى حقهم الدستوري.
وأكد دش���تي ان على وزير 
النفط ان يصحح الوضع فورا 
وفت���ح باب���ه للموظفين »وإلا 

فسيكون لنا موقف حازم«.
من جانب آخر، اس���تغرب 
دشتي ما يحصل في موضوع 
»الڤيز« والزي���ارات وتعامل 
وزير الداخلية في هذا الجانب 
متسائلا: كيف تريدون ان تحققوا 
التنمية واللامركزية موجودة؟! 
مطالبا وزير الداخلية بإطلاق 
صلاحي���ات تمدي���د الزيارات 
للإيرانيين والأفغانيين واليمنيين 
والباكس���تانيين واللبنانيين 

والسوريين.

دشتي يطالب 
وزير النفط 

بتصحيح أخطاء 
الترقيات

د.عبدالحميد دشتي


