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تتقدم  

أســـــــرة
قسـم صحــة المــوانــئ والحـــدود 

بخالص العزاء والمواساة إلى

السيد الدگتور / سامي عيسى الناصر

رئيس قسـم صحــة المــوانــئ والحــدود

لــوفــاة المغـفـور لـها بإذن الله تعــالــى

السيـــــــدة/ زوجـتـــــــه

سائلين الله العلي القدير أن يتغمد الفقيدة بواسع رحمته
وأن يسگنها فسيح جناته ويلهم أهلها وذويها الصبر والسلوان

للبيــع فـــرو
منك اأ�صلي وارد لندن

�صعر ال�صراء 1600

�صعر الحبة  800

97578293

للبيــع فـــرو
منك وفوك�س وارد فرن�سا

ق�سير 500 دينار

طويل 600 دينار

97578293

الشمري: اختيار أبرز المحاضرين

دورة خاصة للمعلمين

أوضح غانم الشمري أن الدورات التدريبية الادارية 
متنوعة وقد تم اختيار أبرز المحاضرين من أفضل المعاهد 
والجامعات المحلية وذلك لتقديم أفضل الخبرات والمهارات 

التدريبية للعاملين في المعهد والمؤسسات الأخرى وهي 
على التوالي: الذكاء الوجداني، قوة الطاقة البشرية، 

البرمجة اللغوية العصبية )الجزء الأول والثاني(، الأساليب 
الحديثة في عمليات صنع القرار، تنمية مهارات التفكير 

التأملي والترسيم الذهني، القيادة وبناء فرق العمل اعداد 
وكتابة التقارير - مهارات الحياة الوجدانية طريقك نحو 

السعادة والنجاح - فن الانجاز السريع - مهارات التعبير 
والقاء المحاضرات الفعالة. أما بالنسبة لدورات تقنية نظام 

المعلومات فهي كالتالي: Ms- Project، تطبيقات برنامج 
 Advance Ms- Power- ادارة تنظيم المراجع البيلوغرافيات

Point Ms- Excel: Advanced Adobe Photoshop
.Ref work: AN online Reference Management Tool 

ستعقد دورة خاصة بمدرسي ومدرسات وزارة التربية 
بعنوان »الرياضيات: تربية وابداع ومهارات« وذلك في 

الفترة من 30-2012/12/31. وأضاف بأنه يشرفنا مشاركة 
جميع الجهات في دوراتنا التدريبية الداخلية وذلك في 
سبيل اكتساب القوى العاملة لديها العديد من المهارات 
والخبرات بالاضافة الى التطلع الى آخر ما توصل اليه 
العلم والتكنولوجيا خاصة أن دوراتنا العلمية/التقنية 

التي تحتوى على زيارات ميدانية وكذلك جلسات مختبر 
واستخدام أجهزة متطورة وحديثة. كما أنه يتم الاستعانة 

بالخبرات الخارجية الأجنبية في الجامعات ذات السمعة 
العالية ليحصل المتدرب على جودة في التدريبية الحديثة.

المعوشرجي بحث مع وكيل جامعة الإمام
محمد بن سعود التعاون في مجال الدعوة الإسلامية

الأوقاف والش���ؤون الإسلامية 
التق���دم والرقي عل���ى مختلف 

الاصعدة.

كما وجه الش���ثري الش���كر 
للوزير المعوشرجي على حسن 
الضيافة وتمنى للكويت ووزارة 

العدل ووزير  استقبل وزير 
الأوقاف ش���ريدة المعوشرجي 
بمكتبه ضيف الوزارة د.عبدالله 
بن عبدالرحمن الش���ثري وكيل 
جامعة الإمام محمد بن س���عود 
الس���عودية  العربية  بالمملك���ة 
وال���ذي يزور الكوي���ت بدعوة 
رسمية من إدارة مساجد محافظة 
الفروانية لالقاء بعض الدروس، 
وبحثا التعاون في مجال الدعوة 

الاسلامية.
وفي بداية اللقاء رحب الوزير 
المعوشرجي بضيف الوزارة وأثنى 
على جه���وده العلمية في مجال 
الدعوة الإس�ل�امية ونشر العلم 
الشرعي الذي يقرب بين المفاهيم 

في الدول الإسلامية.
وأثنى الشثري على الجهود 
الت���ي تبذلها وزارة الأوقاف في 
الكويت من جهود وأنشطة دعوية 

وثقافية متميزة.

شريدة المعوشرجي خلال لقائه وكيل جامعة الإمام محمد بن سعود

أكدت أنها ستعالج أي خلل في الوزارة وفق القانون

الرشيدي: إحالة كل متورط في الاتجار بالبشر للنيابة
السابقة أوضحت انها للاطلاع على 
الخلل في الوزارة والتعرف على 
الوزارة  الملاحظات المسجلة على 

لكي نعمل على معالجتها.
وأكدت انه لن يبقى أي تقرير 
إصلاحي يعالج الخلل في أي قطاع 
من قطاعات الوزارة حبيس الإدراج، 
وأن تطبيق القانون منهج عملي 

في الوزارة.
وبينت أن أي قرار قانوني يعالج 
الخلل ويساهم في تطوير العمل إن 

شاء الله لن نتردد في اتخاذه. 
بشرى شعبان ٭٭

في أي قطاع من القطاعات.
وعن مكافحة تج����ار الإقامات 
أكدت أنها لن تتردد في إحالة أي 
شخص للنيابة إذا وجدت الدلائل 
التي تؤكد مخالفته للقوانين المعمول 

بها في تنظيم العمل.
وعن معالجة المشاكل التي تواجه 
ميكنة خدمات وزارة الشؤون بينت 
الرشيدي ان الموضوع قيد المعالجة 
مع اللج����ان المختصة والموضوع 

قيد الدراسة.
وعن أسباب طلب تقارير ديوان 
المحاسبة عن محاور الاستجوابات 

كشفت وزيرة الشؤون ذكرى 
الرش����يدي عن اجتماع عقدته مع 
اتحاد الجمعيات التعاونية وطلبت 
عقد لقاء آخر تفصيلي للنظر في 
جميع الطلبات، وبينت في تصريح 
صحافي أنها طلبت تقريرا تفصيليا 
مع ش����رح كامل لكل ما يدور في 
قطاع التعاون للاطلاع على موطن 
الخلل إذا وجد والعمل على معالجته 

وفق القانون.
وعن عمل الصناديق الخيرية 
في الوزارة كشفت عن طلب تقرير 
مفص����ل حولها وأس����اليب عملها 
لمعالجة أي خلل إذا كان هناك خلل، 
مشيرة إلى أنها مازالت في مرحلة 
الاطلاع على عمل القطاعات وخلال 
الفترة المقبلة سيكون هناك الكثير 
من الخطوات العملية سيتم الإعلان 

عنها تدريجيا.
وأشارت الرشيدي إلى أنها تنظر 
في قانونية جميع القرارات التي 
اتخذت في الفترة الأخيرة وان جميع 
القانون  القرارات س����تكون وفق 
لمعالجة أي إشكالية تواجه العمل 

ذكرى الرشيدي

الجدول الزمني للبرامج التدريبية

المحاضرالفترة الزمنية لتنفيذ البرامجرمز واسم البرنامج إلىمن

P11 ـ من خطة التنمية إلى الميزانية العامة للدولة
2013/1/272013/1/31

د.نهال مجدي المغربل 2013/2/102013/2/14
2013/3/32013/3/7

P12 ـ أساليب وأدوات المتابعة التخطيطية
2013/1/272013/1/31

د.نواف محمود أبوشمالة 2013/2/32013/2/7
2013/2/172013/2/21

P13 ـ اختبار ومعالجة جودة البيانات الإحصائية
2013/2/32013/2/7

د.بلقاسم العباس 2013/2/172013/2/21
2013/3/32013/3/7

P16 ـ سياسات التخطيط من أجل النمو الاقتصادي 
والاجتماعي

2013/2/32013/2/7
د.عباس عبدالكريم

2013/2/172013/2/21

P19 ـ سياسات النمو
2013/2/32013/2/7

د.سامي اسكندر 2013/2/102013/2/14
2013/3/32013/3/7

P20 ـ تحليل الكفاءة والإنتاجية
2013/1/272013/1/31

د.وليد عبدمولاه 2013/2/102013/2/14
2013/3/32013/3/7

P21 ـ من الموازنة التقليدية الى موازنة البرامج والأداء
2013/1/272013/1/31

د.محمد عمر باطويح 2013/2/102013/2/14
2013/2/172013/2/21

ينفذه المعهد العربي للتخطيط بالتعاون مع الأمانة العامة للتخطيط

مال الله: مشروع تدريب وتنمية الكوادر البشرية 
يهدف إلى تطوير قدرات القياديين ومتخذي القرار

.. و»الأبحاث« ينظم دورات مكثفة للقطاعين الحكومي والخاص

فه���م المصطلحات التخطيطية 
والتعبير عنها بصورة واضحة 
تس���اعد على تلبية احتياجات 
هذه الجهات من خلال تنفيذها 
العامة  للأهداف والسياس���ات 
والمنبثقة عن الأهداف المعتمدة 
في خط���ط التنمية، بالإضافة 
الكافي  العدد  إلى عدم تواف���ر 
من الكوادر الفنية القادرة على 
اتخاذ القرارات التخطيطية بما 
يشمل ذلك من تطوير المؤشرات 
والمعايير الفنية التي يتم على 
أساسها التنبؤ بالمتغيرات الكمية 

الكلية والقطاعية.
وأش����ار مال الله إلى نتائج 
دراس����ة مس����حية ممهدة قامت 
بإعدادها الأمانة العامة للمجلس 
الأعل����ى للتخطي����ط والتنمية 
تضمن����ت حص����ر الاحتياجات 
التدريبية بالجهات الحكومية 
مفي����دة وغني����ة بالمعلوم����ات 
ومطابقة إلى ح����د كبير لمجمل 
التي  الاستقراءات والملاحظات 
كانت الأمان����ة العامة للمجلس 
الأعلى للتخطيط والتنمية قد 
رصدتها عبر تجربتها في التعامل 
التنفيذية  مع مختلف الأجهزة 
للدولة، موضحا ان نتائج تلك 
الدراسة أعطت صورة حقيقية 
لواقع الاحتياجات التدريبية في 
مجال التخطيط والمتابعة لدى 
الك����وادر التخطيطية بالجهات 
الحكومية ودعمت فرضية نقص 
الخبرات والكفاءات التخطيطية، 
وعليه تقرر ضرورة التوس����ع 
في التدريب المحلي للاستجابة 
لتل����ك الاحتياج����ات، لافتا إلى 
أن نج����اح المرحل����ة الأولى من 
الس����نة  التدريبية في  البرامج 
المالية 2011 ـ 2012 يتماشى مع 
حرص الحكوم����ة على تفعيل 
النش����اط والثقافة التخطيطية 
في المجتمع وهذا في حد ذاته ما 
التدريبية  البرامج  يكسب هذه 

أهميتها الاستراتيجية.
واستعرض مال الله البرامج 
التدريبي����ة التي تحتوي عليها 
المرحلة الثانية من المشروع حيث 
تتكون من سبعة برامج تبدأ من 
27 يناير حتى 21 فبراير 2013 
وفيما يلي جدول بأسماء البرامج 

والفترة الزمنية لتنفيذها.
أسامة دياب ٭٭

في ش���هر ديسمبر فقد كانت: 
تقنيات معالجة مياه الصرف 
الصحي - الاستخدام الأمثل 
لتقني���ات تضخي���م الحمض 
النووي PCR ف���ي تطبيقات 
البيولوجيا الجزيئية – مبادئ 
الطرق الاحصائية - بيانات 
المحرر SPSS والرسم البياني 
والتحول والجداول ونموذج
الش���بكة  ANOVA - تصميم 
الوطنية لمراقبة المياه الجوفية 
ـ الاحصائيات البيئية: الوسائل 
والتطبيق���ات – الاس���تدامة 
الش���املة لمخزون الربيان في 

المياه الكويتية. 

التنمية  ومتابعة تنفيذ خطط 
وبرامج عمل الحكومة بمختلف 
الجهات الحكومية، وذلك نظرا 
لوجود بع���ض أوجه القصور 
في هذا المجال الذي يعتبر من 
المهارات الأساسية التي يجب أن 
تتوافر لدى العاملين في المجال 
الذي أدى  الأم���ر  التخطيطي، 
إلى تعثر التجربة التخطيطية 
الس���ابقة،  الفترة  للكويت في 
مش���يرا الى بع���ض أوجه هذا 
القصور ومنها عدم تقبل الأجهزة 
والمؤسسات الحكومية للفكرة 
الأساسية للعملية التخطيطية 
وإدراكها لأهمية دورها في إنجاح 
العملية من حيث الإعداد  هذه 
والتنفيذ ومتابعة التنفيذ، عدم 
وضوح الوس���ائل والإجراءات 
الفعال���ة لتحقيق الانس���جام 
والتكامل بين مختلف الأجهزة 
الحكومية التنفيذية ودعم قنوات 
الاتصال والتنسيق بينها وبين 
الأمانة العامة للمجلس الأعلى 
للتخطيط والتنمية، عدم توافر 
العدد الكافي من الكوادر الفنية 
العاملين في  المتخصصة م���ن 
مجال إعداد ومتابعة تنفيذ خطط 
التنمية وبرامج عمل الحكومة 
بالجهات الحكومية والقادرة على 

التقنية/ الادارية/ تقنيات نظم 
المعلومات( ومن أبرز الدورات 
التدريبي���ة التي عقدت خلال 
الثلاثة أشهر )أكتوبر ونوفمبر 

وديسمبر( وهي كالتالي:
٭ المجال العلمي/التقني: تقنيات 
أجهزة الاستشعار الكيميائية 
- تقييم المخاطر باس���تخدام 
 ،Crystal Ball برنامج المحاكاة
ضبط الجودة في المختبرات 
التحليلية تكنولوجيا الوقود 
الخالي من الشوائب - التعددية 
في الأغذية - وس���ائل تحلية 
مي���اه البح���ر - الميكروبات 
التمديدات  المس���ببة لت���آكل 
النفطية - دراس���ة الجدوى 
الاقتصادية وتطوير العمل - 
البيئة الساحلية ومنشآتها - 
تحليل المؤشرات البيولوجية، 
الكائنات المائية وأما أهم دوراتنا 

أكد مدير عام المعهد العربي 
للتخطي����ط د.بدر م����ال الله أن 
مشروع »تدريب وتنمية الكوادر 
التخطيطية بالجهات  البشرية 
الثانية«  ـ المرحل����ة  الحكومية 
والذي ينفذه المعهد بالتعاون مع 
الأمانة العامة للتخطيط والتنمية 
يهدف إلى تطوير وتنفيذ برامج 
التخطيط  تدريبية لمس����ؤولي 
الوطني����ة في جميع  والكوادر 
الأجهزة والمؤسسات الحكومية 
من القيادي��ي�ن ومتخذي القرار 
والعامل��ي�ن على إعداد ومتابعة 
تنفيذ خطط التنمية وبرامج عمل 
الحكومة، وذلك للمساهمة في 
تحقيق إحدى سياس����ات خطة 
التنمي����ة والهادف����ة إلى تفعيل 
وظيفة التخطيط في المؤسسات 
الحكومية، ونشر ثقافة التخطيط 
بالقط����اع الحكوم����ي وتدريب 
الفني����ة والتنفيذية  الك����وادر 

التخطيطية.
وأض���اف م���ال الله انه من 
خ�ل�ال تجربة الأمان���ة العامة 
للمجل���س الأعل���ى للتخطيط 
والتنمية أثن���اء إعداد الخطط 
التنموية وبرامج عمل الحكومة 
برزت الحاجة إلى إعداد برامج 
تدريبية للعاملين بمجالات إعداد 

ادارة الموارد  أعلن مدي���ر 
البش���رية بمعه���د الكوي���ت 
للأبحاث العلمية غانم الشمري 
أنه تم اعداد وتنظيم العديد من 
ال���دورات التدريبية الداخلية 
المتنوع���ة الت���ي ته���دف الى 
التدريبية  تلبية الاحتياجات 
لموظفي المعهد وكذلك الوزارات 
الحكومي���ة  والمؤسس���ات 
التي  والجامع���ات الخاص���ة 
الى الارتقاء بمستوى  تتطلع 
الوطنية من  العامل���ة  القوى 
أجل النهوض بدولتنا الحبيبة 

الكويت.
الموارد  ادارة  وذكر مدي���ر 
البشرية أن الدورات التدريبية 
الداخلية تلاقي اقبالا كبيرا من 
موظفي المعه���د ومن موظفي 
الجهات الأخرى وهي تش���مل 
ثلاث���ة مج���الات )العلمي���ة، 

د.بدر مال الله

غانم الشمري


